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Sygeplejerskerne Marie Lommer Bagger og Marie Parslov er
ivaerkseettere. De har begge opfundet produkter, der gavner patienter og kolleger.
Nyteenkning og innovation er vigtigt i et sundhedsvaesen under pres, men lovgivning,
kon og kultur kan sté i vejen for iveerksaetterdrommene. Der er dog hjeelp at hente.







Klart nej til
afskaffelsen af
store bededag

Vi ved alle, at Danmark star et andet sted

@ Det er helt uhert, at regeringen med
gkonomisk end tidligere. Men at fierne en

et pennestrog vil fratage sygeplejer-

sker og alle andre lenmodtagere nogle
forhandlede rettigheder med deres
forslag om at afskaffe store bededag.

Sygeplejersker har altid veeret vant til
at arbejde pé store bededag. Men vi har
gennem tiden forhandlet os til aftaler om
kompensation gennem anden frihed og
ekstra betaling for at vaere pa arbejde,
nar andre holder fri.

Regeringens forslag, og maden den gn-
sker at afskaffe helligdagen pa, er et udtryk
for mangel pa respekt for lanmodtagerne.

Sygeplejersker og den samlede fagbe-
veegelse star teet sammen i modstanden
mod regeringens forslag. Bade for at vise, at
utilfredsheden er stor, og fordi regeringens
forslag om afskaffelse af store bededag
griber ind i den danske model. Det er vig-
tigt, at vi i fagbevaegelsen vaerner om vores
forhandlede rettigheder og insisterer pa at
sidde med ved bordet, nar rammerne for
vores arbejdsliv skal forhandles.

helligdag uden at veere i dialog med fagbe-
veegelsen er ikke i orden.
I DSR ser vi frem til, at regeringen ogsa

malrettet arbejder for at stoppe manglen

pa sygeplejersker og andre sundheds-

professionelle, sa patienterne ikke

skal betale prisen for de alvorlige

udfordringer i sundhedsvaesenet.
DSR bidrager gerne til at

finde varige og baeredygtige

lgsninger. Der er brug for

béade akutte lgsninger her og

nu samt langsigtede investe-

ringer, sd sundhedsvaesenet

er et attraktivt og sundt sted

at arbejde.

»

Grete Christensen,
Jformand

1 JANUAR HAR DANSK SYGEPLEJERAD VARET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

Berlingske| &

"Det er helt uforstaeligt, at regerin-
gen pa den made tager en beslut-
ning om at afskaffe store bededag
uden at dragfte det med arbejdsmar-

kedets parter.”

GRETE CHRISTENSEN
formand i Dansk Sygeplejerdd

TVZ NORD

"Tvang som metode er rigtig slemt.
Lige nu ser vi, at vores sygeplejer-
sker forlader faget pga. darlige
arbejdsforhold og en lan, der ikke er
god nok. Derfor er det her en helt
forkert vej at g&."

CHRISTINA WINDAU HAY LUND
kredsforkvinde i DSR Nordjylland

(om sygeplejersker i Hobro, som paleegges
weekendvagter i Aalborg)

RADIO4

"Det, vi er meget frustrerede over i
Dansk Sygeplejerad, er, at regioner-
ne ikke er kommet ud over step-
perne. Det gér helt tilbage fra 2021,
hvor bekendtgerelsen gjorde det
muligt, at medarbejderne kan
fremstd med anden entydig identifi-
kation."

DORTHE BOE DANBJZRG

naestforkvinde i Dansk Sygeplejerédd
(om navnebeskyttelse)
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KAN MAN FLYVE TIL MANEN, SA KAN
JEG OGSA BYGGE DET HER TOILET

HVEM EJER RETTIGHEDERNE TIL
OPFINDELSEN?

SATSEDE ALT OG TABTE DET HELE

MANGLENDE SPARRING KOSTEDE
PATENTET

DET ER OK AT TJENE PENGE PA SYGEPLEJE
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Skiftedag

DANSK
AUTORISATION ER
EFTERTRAGTET I
UDLANDET

DET ER IKKE
NEMT AT FLYGTE TIL
ET NVT LAND

Sygeplejerske HANAN KAYED
arbejder i sit nye job med
ukrainske flygtninge og kan

sagtens saette sig ind i deres

situation. Hun er selv flygtet
fra krig i Libanon.

sIDE 66

FLEKSIBELT

HER ER PLADS TIL | | EALI:
ALLEBORN | |
| headspace radgiver psykiatrisk PRAI(TII(STED

sygeplejerske Bente Bjernskov
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Praktikpris 2022.

r l
TESTEN
L 4

RET OG PLIGT,
NAR DU ER

sIDE 36

OPFINDER no :
“JEG FORVENTER ET AFSLAG” g
Test din viden om, hvad du :
har pligt til og krav p3, hvis du Nyuddannede ANITA SKUPINSKA HIORTBORG har en
opfinder noget. rygskade og kan kun arbejde seks timer ad gangen.

Hun seger, men far ikke job, og synes, de traditionelle

vagtplaner er for firkantede.
SIDE 41

Sygeplejersken 02.2023 5






Aalborg

Kravom
fleksibilitet
nar nye

hejder

Tekst HELLE LINDBERG EMARATI

21 sygeplejersker fra Hobro skal fremover pendle 50 kilometer, nar de skal tage tvungne weekend-
vagter i Aalborg. Chefsygeplejerske kalder beslutning om tvang for nedvendig,

”Vi skal sikre os, at afdelingens patienter
far en ordentlig behandling, selvom der
mangler sygeplejersker. Derfor er vi nedt
til at bruge vores ressourcer pa en made,
hvor sygeplejersker arbejder pa tveers af
afsnit og bidrager med de kompetencer,
de har”

Sadan siger Betina Bang, chefsygeple-
jerske for Mave- og Tarmkirurgisk Afdeling
pa Aalborg Universitetshospitalet. Hun er
en del af den afdelingsledelse, som er kom-
met i modvind efter at bla. 21 sygeplejer-
sker ansat i Hobro er blevet varslet om, at
de fra 1. august i ar skal tage 4-6 weekend-
vagter om aret pa de kirurgiske sengeafsnit
A1 og A2 i Aalborg - ca. 50 km vaek.

I alt 65 sygeplejersker fra Hobro og Aal-
borg er blevet varslet om tvungne week-
endvagter. Naegter de, bliver de opsagt.

Sagde nej til FEA

Sagen har skabt rere blandt sygeplejer-
sker, der i medierne bl.a. har fortalt om,
hvordan de tvungne vagter vil fa kon-

sekvens for deres faglighed og privatliv.
Dansk Sygeplejerdd har ogsé kritiseret, at
ledelsen bruger tvang.

”Problemet er, at man bruger pisk frem
for gulerod. [..] Det er helt uforstaeligt, at
man ger sddan i en tid, hvor man mang-
ler sygeplejersker,” siger kredsforkvinde
i DSR Kreds Nord, Christina Windau Hay
Lund bl.a. til TV2 Nord.

Betina Bang siger, at beslutningen er
ngdvendig.

”Vi har feks. tilbudt sygeplejerskerne
i Hobro, at de kunne tage FEA-vagter, si
det her er ikke den forste vej, vi har pro-
vet at gd. Vi har nogle pressede sygeple-
jersker pa sengeafsnittene i Aalborg, som
har brug hjeelp fra deres kolleger,” siger
Betina Bang.

Argerlig over mediedsekning

Betina Bang forteeller, at man frem til d. 1.
august vil fokusere pa, at sygeplejersker-
ne bliver kleedt pa til at kunne arbejde pa
tveers af afsnittene. Sygeplejerskerne vil

ogsa blive indbudet til individuelle samta-
ler med ledelsen, der er ifslge Betina Bang
“er lydher og forstiende over for deres
bekymringer”.

Er tvang lgsningen?

Er du bekymret for, om en beslutning som
denne kan gore det endnu sverere at til-
traekke og fastholde sygeplejersker?

”Min bekymring gir p4 mediedseknin-
gen og den negative omtale. Jeg synes,
det er ergerligt, at man ikke har veeret
ude hos sygeplejerskerne pa de pressede
sengeafsnit og faet deres perspektiv med,”
siger Betina Bang.

Men er tvang virkelig den rigtige mdde
at lose problemet pa?

”Jeg synes, vi har et ansvar for at sikre,
at vores patienter far nogle gode forlgb,
uanset hvor de kommer ind i vores afde-
ling. Vi har et ansvar for at sikre arbejds-
miljoet hele vejen rundt - ogsa over for de
sygeplejersker, der arbejder pa sengeaf-
snittene,” siger Betina Bang.
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"Jeg synes, man burde
bruge simulationstraening
meget mere, ogsa ved
andre typer operationer. Det
er en god og sikker made
at leere p3," siger Tascha
Coorvoe, sygeplejerske pa
Afdeling for Karkirurgi pa
Rigshospitalet.

Simulation
nedsatter

stress hos
sygepleJePsker

Tekst: HELLE LINDBERG EMARATI
Foto: NIKOLAI LINARES

—

Sygeplejersker er mere rolige under operationer, nar de har provet at treene dem via
simulering. Det viser et nyt kursusforseg pa Afdeling for Karkirurgi pa Rigshospitalet.

”Man fér en helt anden indsigt i operatio-
nen, og hvad der kan veere udfordrende ved
den. Det betyder, at du som sygeplejerske er
meget mere rolig, fordi du hele tiden ved,
hvad der foregar,” siger Tascha Coorvoe.

Hun er ambulatorie- og endovaskuleer
sygeplejerske pa Afdeling for Karkirurgi
pa Rigshospitalet. Sammen med bade nye
og erfarne kolleger har hun veeret pa et
kursus, der er udviklet af Afdelingen for
Karkirurgi, i samarbejde med den cen-
trale operationsgang (CKO) og simulati-
onsenheden CAMES.

Godt for samrbejdet

P4 kurset traener sygeplejersker en
seerlig type operation for udposning pa
legemspulsiren med indgang via lysken.
Treeningen foregar i en simulator, hvor

sygeplejersken agerer kirurg og udferer
operationen fra start til slut.

Hensigten er at give sygeplejerskerne
bedre indsigt i operationsforlgbet og
seenke deres stressniveau.

”Udover at veere en tryg introduktion
til operationen for f.eks. nye og uerfarne
sygeplejersker, s er det ogsd virkelig
givende for samarbejdet mellem kirurg
og sygeplejersker. Vi far storre forstaelse
for hinandens roller under operationen,
og hvornér det er seerligt vigtigt, at begge
parter har ro til at koncentrere sig,” siger
Tascha Coorvoe.

Giver feerre fejl

Sidelgbende med kurserne forsker afde-
lingen i, hvordan simulationstraeningen
pavirker sygeplejerskerne. Resultaterne er

klare for laege Rebecca Skov, der skriver
ph.d. om emnet.

“Vores mdlinger viser tydeligt, at
sygeplejerskerne bliver mindre stres-
sede under operationen, nar de selv har
provet at lave den i en simulator. Lavere
stressniveau giver feerre fejl, og det gav-
ner naturligvis patientsikkerheden. Og sa
bliver det jo helt enkelt sjovere og mere
behageligt at gi pa arbejde,” siger hun.

At simulationen nedseetter sygeplejer-
skernes stressniveau under operationen,
kan Tascha Coorvoe tydeligt maerke -
bade pa sig selv og sine kolleger.

“Det er sa tydeligt, at det er nogle andre
og mere rolige sygeplejersker, der kommer
ind pa stuen, nar de har vaeret pa kurset. De
har et andet overblik og kan bedre foregribe
de ting, der sker,” siger Tascha Coorvoe.
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S4 mange danskere havde tiorsdag den 31. januar skrevet under p4, at store bede-
dag ber bevares. Fagbevaegelsens Hovedorganisation er géet til kamp mod regerin-
gens lovforslag om at afskaffe helligdagen. Lovforslaget vil bryde med den danske
model og bla. betyde, at de helligdagstilleeg, sygeplejerskerne har forhandlet sig
til, vil blive slgjfet.
Veer med i kampen og bak op ved at skrive under pd www.bevarstorebededag.dk

Lees ogsa lederen side 3.

Datatilsynet
undersgger
AUH’'s Instagram

Er indlagte patienter i stand til at vurdere, om der ma deles billeder af dem pa sociale
medier? Og er de i stand til at vurdere konsekvenserne?

Datatilsynet undersgger nu Aarhus Universitetshospitals brug af Instagram. Det sker,
efter at en patient har gjort opmaerksom pa, at der laegges billeder op af patienter pa
hospitalets Instagramprofil. Ifglge Datatilsynet kan der ud fra billederne udledes helbreds-
oplysninger om patienterne.

”Derfor har vi nu spurgt regionen om bla. hjemmelsgrundlag, gennemsigtighed, risi-
kovurdering og konsekvensanalyse,” udtaler fuldmaegtig i Datatilsynet Josefine Grue i en
pressemeddelelse.

(mas)

I~

Tyv-dokumentar

Pa akutafdelingen pa Slagelse Sygehus er der 56 sengepladser, men de har
ofte en gennemsnitlig overbelsegning pé 91 patienter i dagnet. | oktober og
november 2022 fulgte en journalist og to fotografer fra TV2 @st tre sygeple-
jersker, en sygeplejerskestuderende og to lseger pa hver deres vagt pa den
travle afdeling.

Resultatet er dokumentarserien 'Akutafdelingen’ pa i alt seks afsnit, med en
ny hovedperson i hver episode. Serien er et stille ngdrab fra en presset hver-
dag, hvor lseger, sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter ksemper for
at fglge med strammen af nye akutpatienter.

Alle afsnit kan ses pa TV2 Play nu samt pd www.tv2east.dk/akutafdelingen

USA

Medicinal-
firma
udfordrer
abortforbud

Den amerikanske medicinal-
virksomhed GenBioPrio, der
fremstiller abortpreeparatet mi-
fepristone, har lagt sag an mod
staten West Virginia. Formalet er
at f& underkendt statens naesten
totale abortforbud, der princi-
pielt ulovligger brugen af mife-
pristone. GenBioPrio haevder, at
U. S. Food and Drug Administrati-
ons (FDA) fgderale godkendelse
af praeparatet veegter hgjere
end individuelle statslove under
den amerikanske forfatning, og
at forbuddet dermed kraenker
FDAs forfatningssikrede ret til at
regulere, hvilke praeparater der
ma saelges pa tveers af USA.

Kilde: newyorktimes.com

(mat)

Itafdelinge
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Malet om de 1.000
ekstra sygeplejersker

er opgivet

s A

Virkeligheden har overhalet den tidligere regerings mal om
de 1.000 ekstra sygeplejersker, konstaterer Dansk Sygeple-
jerdds formand, Grete Christensen

Tekst HENRIK BOESEN

Virkeligheden har vist sig at blive en helt
anden end den tiltaenkte. Den tidligere
regerings malseetning i 2020 om at ville
skaffe 1.000 ekstra sygeplejersker i lobet
af 2 ar er opgivet. Virkeligheden er endt
i en konstatering af, at det samlede antal
sygeplejersker i regioner og kommuner i
stedet er faldet med knap 500.

Endnu flere skal anszsettes
Sundhedspolitisk ordferer for Socialde-
mokratiet, Flemming Mgller Mortensen,
bekreefter, at den tidligere regerings mél
om de 1.000 ekstra sygeplejersker ikke
leengere er geeldende.

”Men malet om flere sygeplejersker er
ikke opgivet, det er faktisk endnu hgjere
nu,” fortaeller han og henviser til indhol-
det af det nye regeringsgrundlag.

Heraf fremgar bl.a., at regeringen
med en todrig akutplan vil lette presset
pa sygehusene og nedbringe venteli-
sterne. Det skal ske ved f.eks. at afsette
midler til merarbejde, lentillaeg, hono-
rering af ekstravagter og motivering for
at g op i tid. 2 mia. kr. skal virkeligggre
planen.

”Jeg lover, at vi vil knokle for at skaffe
det ngdvendige personale,” siger Flem-

ming Meller Mortensen og bedyrer, at i
Socialdemokratiet er man bevidst om, at
lgn er en faktor, som har betydning for at
skaffe flere sygeplejersker.

Fokus pa bolden

Formand for Dansk Sygeplejerdd, Grete
Christensen, erkender, at virkeligheden
har overhalet lovningen pa de 1.000
sygeplejersker.

”Manglen er langt storre. Det har rege-
ringen erkendt og arbejder pa,” siger hun
og fortseaetter:

”Set med DSR-briller handler det
om at holde fokus pa bolden - at der er
massiv mangel, og at det skal lgses, hvis
sundhedsveesenet skal komme pa ret kel.
Det handler om lgn og arbejdsvilkér.”

Grete Christensen tilfgjer, at arbejdet
er noget mere nuanceret:

”Det starter med lennen, men politi-
kerne er ogsa nedt til at se pa at fi nok
specialuddannede, ledelse, fagligt for-
svarlige normeringer, work-life-balance
etc. - og pa lang sigt mere forebyggelse
og styrkelse af det naere sundhedsveesen.”

Lees evt. tema om de 1.000 ekstra
sygeplejersker i Sygeplejerske nr. 11/2020.

Nyt
berne-
venligt

hospital

i Mid¢-
jylland

I fremtiden skal bern og
unge i Region Midtjylland
ikke leengere opereres pa
voksen-operationsgange.

Det kan man laese i det
visionsoplaeg, som Regions-
radet i Region Midtjylland
har vedtaget for det nyt
berne- og ungehospital
Born og Unge Hospital
AUH, der skal indrettes pa
Aarhus Universitetshospi-
tal (AUH) og deekke hele
Region Midtjylland.

Nar hospitalet efter pla-
nen star klar i 2030, bliver
det med bgrnevenlige ram-
mer og forleb, der tilrette-
leegges rundt om barnet, og
som noget nyt far operati-
onsstuer til bgrn.

(awi)
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TLMEDLEMMERNE

12022 skaffede Dansk Sygeplejerad
ekstra mange penge til medlemmer,
der er kommet i klemme pé jobbet.

Dansk Sygeplejerads juridiske videncenter har i 2022 skaffet neesten 6 mio. kr. til med-
lemmer, der var kommet i knibe ift. deres arbejde. Heraf kom 5,3 mio. kr. medlemmer
til gode i forbindelse med usaglige opsigelser. Et medlem blev feeks. varslet opsagt al-
lerede efter tre ugers sygdom, mens et andet medlem, der var ansat i fleksjob, blev
opsagt i strid med forskelsbehandlingsloven.

Det resterende belgb - knap 700.000 kr. - blev udbetalt som fglge af forkerte lonfor-
hold, herunder bistand til medlemmer, hvor arbejdsgiveren var giet konkurs.

I en sag var der tvivl om, hvem arbejdsgiver reelt var, fordi arbejdsgiver havde ét
cvr-nummer i anszettelseskontrakten og et andet pa lgnsedlerne. Efter at Dansk Sy-
geplejerads juridiske videncenter fik ryddet denne tvivl af vejen, fik medlemmet sit
tilgodehavende hos Lgnmodtagernes Garantifond.

Dansk Sygeplejerads juridiske videncenter har pa tilsvarende vis i 2020 og 2021 skaf-
fet hhv. 4,5 og 3,7 mio. kr. til medlemmerne.

(hbo)

USA

Strejke gav
19 pct. mere
i len

Fagforeningen New York State
Nurses Association har lavet en
forelzbig aftale om bedre forhold
for sygeplejersker pa to privat-
hospitaler i New York. Det er
sket, efter at 7.000 sygeplejer-
sker strejkede i tre dage, skriver
CNN International. Aftalen omfat-
ter bl.a. ansaettelse af 170 nye sy-
geplejersker samt en lznstigning
pa 19 pct. "l dag kan vi vende
tilbage til arbejdet med hovedet
hgjt, vel vidende at vores sejr
betyder sikrere pleje af vores
patienter og mere baeredygtige
job for vores erhverv," lyder det i
en erkleering fra fagforeningen.

(mas)

Vi skal tale om alderdommen

| medierne bliver den voksende aldre del af befolkningen ofte
beskrevet som et Izsningskreevende problem, der - ligesom

alderdommen - ligger ude i fremtiden. Men hvis vi har @nsker
til, hvordan vores alderdom skal veere, bliver vi ngdt til at tale

Old age is not a disease — it is

om den nu. strength and survivorship, triumph

Med pop-up udstillingen 'Nar vi bliver gamle’ ssetter Dansk
Sygeplejehistorisk Museum fokus p&, hvordan en veerdig ael-
drepleje ser ud i dag, og hvordan den skal se ud i fremtiden.
Udstillingen er baseret pa levede erfaringer fra bade plejere
og &ldre mennesker fra flere lande. Den kan opleves fra den
3. februar til 31. marts 2023.

over all kinds of vicissitudes and
disappointments, trials and illnesses

Mogale Kuba, amerskensk ofcersokingst

D Adederdomiman, e ks nogen: sguom — ce e sl of ovurialce, o

friond over ale malEe wadeeEpheder of kufeliey. phsvalsar o lkdelsed
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Der er forskel pa, hvad patienterne
forstar som kvalitet i sundhedsvaesenet,
og hvad sundhedsvaesenet maler i de na-
tionale kvalitetsundersggelser. Det viser
en ny undersggelse foretaget af Danske
Patienter.

Undersggelsen er en kvalitativ ana-
lyse foretaget blandt 19 patienter med
kroniske eller langvarige sygdomme.
Trods individuelle oplevelser gér saerligt
tre ting igen i patienternes forstdelse af,
hvad der er kvalitet for dem. Og det er
omsorg, verdighed og at sundhedsper-
soner har styr pa forlgbet. I de nationale

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering

Omsorgen
mangler i
kvalitets-
undersggelser

Tekst MAI RATHJE SKOVGAARD og KRISTINE JUL ANDERSEN

kvalitetsundersggelser indgar hverken
omsorg eller veerdighed.

”Det giver blinde vinkler i kvalitetsar-
bejdet,” siger Annette Wandel, vicedirek-
tor i Danske Patienter til Sundhedsmoni-
tor og uddyber:

”Det er vigtigt at male pa det, som pa-
tienterne oplever som kvalitet, fordi det
seetter en retning for, hvordan sundheds-
veesenet udvikler sig. Maler man ikke p&
det, kan konsekvensen blive, at patien-
terne ikke far det, de har brug for."

Det er Grete Christensen, formand for
Dansk Sygeplejerad, enig i.

Danske Patienter og Dansk Sygeplejerdd mener, det er et problem, at der ikke bliver mélt pa
omsorg i nationale kvalitetsundersggelser, nr det er det, patienterne veegter som kvalitet

“Det er helt afgerende, at det, der har
veerdi for patienterne, veegter hgjest i de
fremtidige prioriteringer i sundhedsvaesenet
i stedet for antallet af procedurer og ind-
greb, underspgelser eller prover,” siger hun.

Formand for sundhedsudvalget i Dan-
ske Regioner Karin Friis Bach (R) er dog
uenig i kritikken.

”Jeg kan godt se, at lige preecis ordene
‘omsorg’ og ’veerdighed’ ikke indgdr i
vores kvalitetsundersggelser. Men jeg er
ikke helt enig i, at vi ikke maler pa det.
Det er forkert at konkludere,” siger hun
til Sundhedsmonitor.

Aldre folte sig isolerede
- ikke ensomme

direkte i din mailboks.

Zldre pa plejehjem under covid-pandemien folte
sig isolerede men ikke ensomme, viser en under-
spgelse lavet af forsker og sygeplejestuderende.
Underspgelsen blev gennemfprt i 2021-2022 i et
samarbejde med Plejecenter Faelledgirden, Ko-
benhavn, forsker, adjunkt og sygeplejestuderende
fra Professionshgjskolen Diakonissestiftelsen.

De studerende deltog med forsker i interviews og
de @ldres aktiviteter for at generere ny viden om
sygepleje under corona-krisen. Samtidig erhverve-
de de studerende viden om interview som metode.

Lees Fagligt Ajour-artiklen “Sygeplejestuderende
Sfulgte med i felten’ i Fag&Forskning nr. 4/2022.
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Danske syge-
plejersker er
karet til Arets
Optimist 2022

Sygeplejerske Ditte Hammer tog imod prisen, da
’de danske sygeplejersker’ den 21. januar blev karet
som Arets Optimister 2022 ved Danmarks optimi-
stiske Award Show. Her hyldes de danskere, som
trodser modgang pé inspirerende vis.

Prisen er stiftet af Optimistkomitéen, der teeller
Henrik Mathiasen, Ole Henriksen, Camilla Ander-
sen, Kenneth Plummer, Anders Bircow og Dalia
Mathiasen. Komitens méil er at inspirere danskerne
til mere optimisme.

(kja)

Fag ;
. .

Forskning

Mere nyt fra :

Fag&Forskning

Du kan finde flere

nyheder pa dsr.dk/

fagogforskning. Tjek

os lgbende p& mobi-

len, eller f& en daglig

nyhedsopdatering

direkte i din mailboks.

15 faktorer
ager risiko for
vold pa jobbet

Aftenarbejde. Hyppig borgerkontakt. Hgjt tids- og
arbejdspres. Haje folelsesmaessige krav i jobbet.

Det er nogle af de faktorer, der gger risikoen for, at
man bliver udsat for arbejdsrelateret fysisk vold - dvs.
vold udfert af en borger mod en ansat.

Faktorerne fremgar af en ny undersggelse fra VIVE,
som har analyseret 29 danske og internationale studier
og fundet 15 forskellige faktorer, der gger risikoen for
vold pa jobbet.

Denne viden kan arbejdspladser bruge, nir de laver
indsatser for at forebygge vold pa arbejdet.

@get risiko for meend og yngre

Undersggelsen opdeler risikofaktorerne i tre katego-
rier; individuelle karakteristika, beskaeftigelsesforhold
og arbejdsmilje.

Ifelge underspgelsen er mandlige og yngre medar-
bejdere i gget risiko.

Derudover gger nattevagter, aftenarbejde og hyppig
kontakt til borgere risikoen for at blive udsat for fysisk
vold pa jobbet.

Inden for det psykosociale arbejdsmiljg kan isaer
haje folelsesmeessige krav i jobbet eller en hgj grad af
tidspres eller arbejdsmaengde oge risikoen.

(awi)

Samtaler giver unge med
kreeft en bedre behandling

'Unge tjek'-programmet er et veerktgj, der inde-
holder 10 emner om unges liv. Det er udviklet i
samarbejde mellem unge kraeftpatienter, sund-
hedsprofessionelle, familie og venner og er om-
skrevet fra et oprindeligt engelsk handlingspro-
gram til en dansk kontekst.

Programmet skal - gennem samtaler med de
unge patienter - kaste lys over de psykosociale

faktorer, tanker og udfordringer, der er knyttet
til dét at have faet en kreeftdiagnose, nar man er i
gang med et ungdomsliv. Malet er at skreeddersy
en stottepakke til den unge.

Las Ny Praksis-artiklen °Ny tilgang til
unge giver dem en bedre behandling’ i
Fag&Forskning nr. 4/2022.
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"Pa den tredje
dag ved VM
huggede de
isen op, inden
vi kunne kom-
me i vandet,"
fortzeller Lene
Nerbage.

Sygeplejerske slar
verdensrekorder i issvemning

To guldmedaljer, en sglvimedalje og to Issvemning fungerer pa samme made sted i en alpesg i Samdens i Frankrig. Her
verdensrekorder. Det var hvad Aarhus som en almindelig svemmekonkurrence slog hun verdensrekorderne i henholdsvis
Universitetshospitals kliniske sygepleje- med forskellige distancer og discipliner -  1.000 meter freestyle og 100 meter indivi-
specialist, Lene Norbgge, hev hjem, da dog skal vandet veere under fem grader. duel medley i aldersgruppen 60-64 &r.
hun deltog i verdensmesterskaberne i Det var forste gang Lene Norbgge del-

issvgmning i januar. tog i verdensmesterskaberne, der fandt (mas)

Uddannelse til alle med type 2-diabetes

Hverdagen med en kronisk sygdom. Betydningen af kost og mo- Undersggelser fra bl.a. VIVE - Det Nationale Forsknings-
tion. Blodsukkermaling og forebyggelse af folgesygdomme. og Analysecenter for Velfeerd - har tidligere vist, at mange

Type 2-diabetes patienter over hele landet kan nu fa under- mennesker med type 2-diabetes oplever at std alene med
visning af bl.a. sygeplejersker, fysioterapeuter og disetister i, sygdommen uden den ngdvendige stotte og vejledning.
hvordan de far et godt liv med sygdommen. Men nu, hvor projektet bliver landsdeekkende, kan de

Det sker, ndr patientuddannelseskoncept ’Lev Livet’, der enkelte kommuner kontakte deres regionale Steno-center eller
sidste ar blev tildelt Diabetesforeningens Handlingspris, fraden  Steno Diabetes Center Odense for at hgre mere om konceptet
1. februar udbredes til hele landet. ’Lev Livet’ og de lokale muligheder for stotte til implemente-

Det er bla. sygeplejersker, der bdde pa Steno Diabetes Center  ring.
Odense og i fem sydvestjyske kommuner, har veeret med til at
udvikle, afprove og kvalificere konceptet. (awi)
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Farligt at
forveksle
med |uft

Der er risiko for alvorlige skader, hvis
patienter med vejrtreekningsproblemer
ved en fejl far behandling med atmosfze-
risk lufti stedet for ilt - eller omvendt.

It

Patienter, som far atmosfeerisk luft, nr de har brug
for iltbehandling, er i risiko for at udvikle livstru-
ende iltmangel. I veerste fald kan det fore til svigt
af kroppens organer. Omvendt kan patienter med
feks. KOL ikke tale for store meengder ilt.

Styrelsen for Patientsikkerhed deler her et ek-
sempel pa en utilsigtet heendelse:

Forbytning gav dndenod

En patient er indlagt pa et hospital med lungebe-
taendelse. Hun har nedsat iltmaetning og er derfor
ordineret iltbehandling pa en neesebrille og CPAP-
behandling med faste intervaller.

I forbindelse med CPAP-behandlingen flytter
sygeplejersken iltslangen til CPAP-systemet. De to
udtag i veeggen til henholdsvis ilt og atmosfzerisk luft
er lige ved siden af hinanden og ligner hinanden.

Da behandlingen med CPAP er feerdig, tilslutter
sygeplejersken ved en fejl iltslangen til atmosfzerisk
luft i stedet for ilt. Patienten far herefter tiltagende
andened og hjertebanken og kalder pa hjeelp. En
sygeplejerske kommer, opdager fejlen og far hurtigt
sat iltbrillen over pa ilt.

Vaer opmeerksom pa

« at have tydelig meerkning af hvilket udtag, der er til
ilt, og hvilket udtag, der er til atmosfzerisk luft

- at sikre tilkobling til det rette udtag, nir patienten
kommer tilbage til afdelingen efter feks. en under-
spgelse

- at tjekke, at udtag til behandling med ilt eller atmo-
sfeerisk luft er indstillet korrekt.

Lees mere pa stps.dk/uth

App hjelper
unge i sorg

Nyudviklet app skal gore
det lettere for unge at tale
med en sgrgende ven.

Et veerktpj, der kan hjaelpe med at forst tab og sorg og
gore det lidt nemmere for vennerne og omgangskredsen
at st ved siden af en ven i sorg. Det er formdlet med en ny
og gratis app med navnet &sorgen’, der er specielt bereg-
net for unge mellem 14 og 25 &r.

Indholdet er bygget op som en leeringsplatform, der
skal give indsigt, rummelighed og mod til den sorgramtes
familie og venner.

”De vil ofte s gerne hjaelpe, men de ved bare ikke
hvordan,” siger en af stifterne af appen, Lotte Gunder-
skov. Hun har sammen med Kirsten Baerentzen stiftet den
frivillige forening Dig Mig &Sorgen. Begge har erfaring
med unge i sorg
og har set, at der
er et behov hos
de jeevnaldrende
pargrende til unge
isorg.

Ved at bruge
indholdet af ap-
pen bliver det
lidt nemmere
at sperge ind til
sygdommen, tabet,
SOrgen og vennens
tanker. Her bliver
sygdom, ded og
sorg italesat og af-
tabuiseret, og det
bidrager til indsigt
i, viden om og for-
staelse for sorgens
preemisser.

Hold historierna | e

Hwad kan du s:ge?

Hwad kan du gare?

Myttige links

Litteraturliste
Laes mere pd
www.digmigog-
sorgen.dk
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<5 VAGTPLANERNE ER
FOR FIRKANTEDE

Pga. en rygskade s@ger Anita Skupinska Hjortborg kun
deltidsstillinger med sekstimersvagter. Hun far afslag pa
afslag, og er treet af at laese om sygeplejemangel.

Tekst MAI RATHJE SKOVGAARD
Foto ASTRID DALUM

”Jeg er lidt treet af at leese, at man mang-
ler sygeplejersker, for man mangler dem
i hvert fald ikke nok til at ville ansatte én
pa deltid.”

Sddan udtalte Anita Skupinska
Hjortborg sig i en artikel i Dagbla-
det Holstebro Struer. I januar afslut-
tede hun sin dremmeuddannelse
som sygeplejerske, og hun har segt
job i Region Midtjylland i snart et ar.
P4 medicinske og kirurgiske senge-
afsnit, i ambulatorier og hos privat-
praktiserende laeger.

”Jeg seger alt, hvad der er, men
jeg har kun faet afslag,” forteeller hun.

Begrundelsen for afslagene er
altid den samme: Pga. en rygskade
kan Anita Skupinska Hjortborg
kun arbejde seks timer ad gangen,
og sd mener arbejdsgiverne ikke,
at de kan fa vagtplanen til at g op.
Det argument kan Anita Skupinska
Hjortborg godt forsta, men det fru-
strerer hende alligevel. Seerligt set i
lyset af at der i gjeblikket mangler
sygeplejersker landet over:

”Jeg kan se, at stillingen stadig er ledig,
nogle af de steder jeg har sggt. Selvom seks
timer ikke er tilstreekkeligt, s daekker det
vel bedre, end hvis de ikke far nogen.”

Ingen skanestilling

Region Syd har veaeret mere imgdekom-
mende overfor at anseette Anita, forteeller
hun. Men pga. den lange pendlertid kom-

aa
Jeg forventer et afslag

bineret med hendes rygskade, er et job der
desveerre ikke en mulighed for hende. Hun
oplever, at hendes hjemmeregion Region
Midtjylland teenker firkantet og rigidt, nar
det geelder udformningen af vagtplaner.

”Jeg forstar ikke, hvorfor vagterne skal
hedde 7-15, 15-23, 23-7,” siger hun.

Hun har fortrinsadgang til at komme
til samtale i det offentlige, fordi hendes
kroniske rygsmerter er et handikap ifglge
handikapkonventionen. Hun kender til
eldre og gravide, son er blevet ansat i
skanestillinger.

”S4 hvorfor kan jeg ikke fa en skanestil-
ling, nar jeg har en rygskade?” sperger hun.

Seger uden for sygeplejen
Anita Skupinska Hjortborg har ellers vee-
ret til mange gode jobsamtaler. Hun me-
der altid glad og imedekommende op, og
hun forteeller, at hun ogs far at vide, at
de slet ikke er i tvivl om, at hun er en rig-
tig dygtig sygeplejerske. Alligevel
er det endt i s& mange afslag, at
hun efterhdnden har mistet modet:

”Nu har jeg nul forventninger,
ndr jeg sender en jobansegning.
Jeg gar derfra og forventer et af-
slag, og det er ikke en fed folelse.”

Derfor er hun nu begyndt at
sgge job uden for sygeplejefaget.
B.la. som politisk sekreteer, fordi
hun har erfaring med politik og
bestyrelsesarbejde. Hun har ogsi
spgt en stilling som kommunika-
tionsmedarbejder, hvor hun kan
bruge nogle af de kommunikati-
onskompetencer, hun har lert pa
sygeplejestudiet. Men hun drem-
mer stadig om at arbejde som sy-
geplejerske:

”Jeg har aldrig villet andet. Jeg
elsker faget, og jeg er pissestolt af
at vaere sygeplejerske” ©

P — |

Laes mere om emnet i temaet i
Sygeplejersken nr. 6/2022.

Nyuddannede Anita Skupinska
Hjortborg synes, at Region Midtjyl-
land teenker for firkantet, nar det
geelder vagtplaner. "Jeg forstar
ikke, hvorfor vagterne skal hedde
7-15, 15-23, 23-7," siger hun.
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Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

KOMMENTAR TIL DEBATINDLAGGET 'DER FINDES TO K@N, MEN MANGE MADER AT REAGERE PA' | SYGEPLEJERSKEN NR. 1/2023.

Kon ber omtalesigrader
frem for i kasser

Af BEN NIELSEN, lektor, sygeplejerske, cand.cur.

Keere Henrik List

Forst og fremmest tak, fordi du har
leest vores artikel og forholder dig til den.

Vi er selvfplgelig ikke enige i din kritik
om, at det er faktuelt forkert at skrive, at
der er mere end to kegn. At der er mere
end to ken stdr med andre ord ikke for
vores egen regning. Om der er to eller
flere keon, vil altid atheenge af, hvilket
perspektiv der tales ud fra.

Er man - som du lader til at veere -
tilheenger af en klassisk biologisk binser
forstaelse, kan man godt tale om, at der
genetisk set kun findes to ken. Enten har
man et funktionelt y-kromosom, og sa er
man en mand. Har man ikke, er man en
kvinde.

Men selv med udgangspunkt i biolo-
gien er der genetisk set mange forskellige
sdkaldte mosaikker, hvor nogle celler har
et y-kromosom, mens andre ikke har.

Ifglge professor ved Institut for Celluleer
og Molekyleer Medicin ved Kebenhavns
Universitet, Niels Tommerup, kan det be-
tyde, "at man i nogle organer er en mand,
iandre en kvinde". Derfor er der en masse
”in between”, s svaret er langt mere kom-
plekst end bare at sige mand og kvinde.

Ifolge professor i neurovidenskab
ved SDU, Christian Gerlach, ber vi rent
kognitivt tale om ken i grader frem for i
kasser.

Det helt centrale budskab, som vi
onsker at dele med artiklen - og som

vi forhabentlig kan finde enighed om -
handler grundlseeggende ikke om genetik.
Det handler om, at alle sygeplejersker
ber uddannes til at behandle ethvert
menneske med respekt for vedkommen-
des egen mdde at teenke, fole og udleve
deres kon.

Ben Nielsen er ansat ved Institut for
Sygeplejerske- og Erneeringsuddannelser,
Sundhedsfagligt Fakultet, Kobenhavns
Professionshgjskole. Han skriver pd vegne
af'Jacob Graack, Rikke Voergdrd-Olesen
og Lotte Evron, alle medforfattere til den
omtalte artikel *Sundhedsveesenets mode
med LGBT+-personer kraever nye initiati-
ver'i Fag&Forskning nr. 4/2022.

KOMMENTAR TIL DEBATINDLAGGET '"MODREGNING | PENSION OG EFTERL@N VED ARBEJDE SOM SENIOR' | SYGEPLEJERSKEN NR. 1/2023.

Modregning i folkepensionen

Af BIRTHE NIELSEN, konsultationssygeplejerske ved gre-naese-hals-specialleege

Jeg var ved at fa kaffen i den gale hals,
da jeg leeste debat pa side 19 i Sygeplejer-
sken nr. 1/2023.

Jeg er med p4, at man bliver modreg-
net i efterlon, men at man ogsi modreg-

nes i pensionen (PKA), vidste jeg ikke.
Jeg ringede derfor til PKA, som sagde,
at man IKKE modregnes i PKA-pensioner,
men muligvis i folkepensionen.
At det er folkepensionen, der skrives

om, fremgér slet ikke, hvilket er meget mis-
visende. Hvis andre end jeg teenker, at det
slet ikke kan svare sig at arbejde, efter man
er startet pa efterlen og pension, er det vel
uheldigt, nir der mangler sygeplejersker.
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DE
FODTE
OPFINDERE

Marie Lommer Bagger har opfundet
etintelligent toilet. Marie Parslov har
opfundet et alternativ til stomiposen.
Sygeplejersker ser og lgser proble-
mer hver eneste dag, og det gor dem
til oplagte opfindere og innovatgrer.
Iveerkseetterlivet byder bade pa for-
hindringer, knuste dremme og store
sejre. Nar det lykkes, gavner det bade
sygeplejersker, patienter og fremti-
dens sundhedsvaesen.

Tekst MARIA KLIT
Illustration MARIE BOYE THOMSEN
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: SADAN FUNGERER
KAN MAN FI_VVE  MEASURELET

 TOILETTET
TIL MAI\[liElI]\|[,isSA

besaget forbindes til

den rette patient via
CPR-nummeret.

Et intelligent toilet, der handterer patienternes veeskeregn-
skab digitalt. Det har sygeplejerske Marie Lommer Bagger
opfundet, og det forste er nu tagetibrug. Hunerenafde
sygeplejersker, der har kastet sig ud i iveerksaetterbranchen. :

* Nar patienten har

Det er svaert, men det kan lade sig gore - til gavn for bdde  © veeret ps toiteteer,

. 1 . k skyller patienten ud.
patlentel' Og Sygep eJeI'S €T. . Fer toilettet skyller,
: vejer og registrerer
. toilettet urin og af-

. foring i adskilte mal,
Tekst MARIA KLIT : data vid i
lllustration MARIE BOYE THOMSEN : ©Ogdatavideresen

Foto CLAUS BECH ¢ des digitalt til en
server.

Taenk, hvis vi havde et toilet, der selv 1 dag, fem ér senere, moder Sygeplejer-

kunne lave patienternes vaeskeregnskab? sken hende pa Gentofte Hospitals hjerteaf- : 'f‘igel nu sidder er;A
. . . . ¢ forskningsansvarlig og
Den tanke havde sygeplejerske Marie de.hng, hvor hun viser det forste Measurelet ! behandler test-patien-
Lommer Bagger ofte teenkt. P4 Gastroente- | toilet frem. Hendes opfindelse. . ternes s@regne data,
rologisk Klinik pa Rigshospitalet var hun og P4 det lille hvidklinkede badevaerelse : men det er meningen

hendes kolleger frustrerede over vaeskeske- | med sterile handsker og spritdispensere pa : Ppé leengere sigt, at
maer, der blev glemt. Over at geette sig til | vaeggen ligner det ved forste gjekast ethvert ?ata f;? tT'tlet_te; skal
. . . o . o . . . gres direkte Ind | pa-
indholdet i pa.ltlenternes glas pd gjemdl, og | andet hospitalstoilet.  tientjournalen, 3 data
over at se patienter, der med saenket pande Men ved neermere eftersyn er noget al- : ian tilgas, vanset hvor

bar fyldte baekkener fra stue til skyllerum. | ligevel anderledes. i man befinder sig.
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"Sygeplejersker arbejder ekstremt
lzsningsorienteret, vi er robuste, -
og vi er dygtige til at kom- —‘
munikere. Vi er de perfekte
iveerksaettere,” siger Marie
Lommenr Bagger.

Da toiletbraettet bliver sldet op, lyser et
LED-display ovenpa cisternen pludselig op.
”KLAR TIL AT SKYLLE”, star der.

”Ja, det er lidt robot-agtigt,” griner Ma-
rie Lommer Bagger.

Sygeplejefokuseret innovation
Toilettet blev installeret pa hjerteafdelin-
gen i slutningen af 2021. Siden har et syge-
plejefagligt forskerteam foretaget evalu-
eringer og tests, bl.a. af toilettets robusthed
og brugervenlighed.

I en let bevaegelse forer Marie Lommer
Bagger hidndleddet op til siden af toilettet:

”Patienten scanner sit armbdand her, gar
pa toilettet og skyller ud. Sa foretager toi-
lettet selv en volumenmaéling af patientens
udskillelser og sender data direkte videre
til personalet,” forklarer hun.

Hjertepatienter ophober ofte vaeske i
kroppen pga. hjerteinsufficiens, som bl.a.
behandles med vaeskerestriktion. Sygeple-
jerskerne skal fore tidskreevende regnskab
med patienternes veeskebalance, og pa-
tienternes udskillelser skal males og vejes

manuelt. Alt det undgdas, nir Measurelet
kontrollerer vaeskeregnskabet digitalt.
Pernille Jensen har som oversygeple-
jerske pa hjerteafdelingen veeret med til
at teste implementeringen af Measurelet.
Ud over at toilettets registrering af vee-
skeregnskabet letter sygeplejerskernes ar-
bejde betragteligt, er hun begejstret, fordi
det traditionelt primeert er leeger, der star
for forskningsprojekter i sundhedsregi:
”Som sygeplejerske har Marie en helt
anden tilgang og indsigt i vores hverdag.
Det er forfriskende med et innovationspro-
jekt, der udelukkende fokuserer pa at lette
sygeplejerskernes arbejde.”

Stort potentiale
Marie Lommer Baggers iveerkseetterrejse
startede i 2017, da Region Hovedstaden
afholdt en innovationskonkurrence. Hun
tilmeldte sin idé sammen med en kollega
- og vandt.

”Vi anede ikke, om det kunne lade sig
gore, eller hvordan vi kom i mal. Alligevel
havde jeg fra starten en fornemmelse af; at
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vi havde fat i noget, som kunne blive stort,”
forteeller Marie Lommer Bagger i dag.

Det blev det. Det er nemlig ikke kun pa
hjerteafdelingen, at Measurelet kan ggre
gavn. Potentialet er langt sterre, forklarer
professor i klinisk sygepleje, Hanne Konrad-
sen, der har veeret forskningsansvarlig for
Herlev og Gentofte Hospitals innovations-
samarbejde med Measurelet:

”Vived, at over halvdelen af patienterne
pa tvaers af alle specialer far et vaeskeskema.
S4 en opfindelse, der kan forbedre plejen
med en mere ngjagtig maling af vaeskeregn-
skabet, er utroligt interessant i et sterre
perspektiv.”’

For fi iveerksaetter-sygeplejersker
Ideelt set skulle sygeplejersker langt oftere
innovere og opfinde produkter, der ligesom
Measurelet kan skaleres ud til et nationalt
eller internationalt marked, mener Line
Rasmussen.

Hun er sygeplejerske og i dag projekt-
koordinator i Health Tech Hub Copenha-
gen; en medlemsbaseret veekstgenerator
for virksomheder inden for sundhedsin-
novation.

”Til min store aergrelse ender sygeple-
jersker ofte med at opfinde sm4, praktiske
enheder, der kan forbedre deres daglige
arbejdsgang. De er ikke sa gode til at teenke
stort og lave en egentlig forretning ud af
det, og det er en skam,” siger hun.

Hun mener, at sygeplejerskerne er de
fodte iveerksaettere, der ser problemer og
mulige lgsninger i forste parket:

”Men travlhed og ressourcemangel pa
de fleste afdelinger kan medvirke til, at der
sjeeldent er tid til eller blik for de stgrre
innovationspotentialer - hverken blandt
kollegaer eller ledelse.”

Marie Lommer Bagger supplerer:

”Jeg tror ogsd, det handler om, at syge-
plejersker ikke star gverst i det sundheds-
faglige hierarki. Vi er vant til at arbejde
under andre, s mange har sveert ved at
turde gribe stafetten og insistere pa at ga
forrest.”

Faglig og kennet barriere
Men det bgr de, slir Marie Lommer Bag-
ger fast.

Tudviklingen af Measurelet har hun fiet
hjeelp og sparring fra mange forskellige
fagspecialister, bl.a. ingenierer, produkt- og
softwareudviklere. Men hun er overbevist
om, at hendes sygeplejefaglige baggrund
har veeret den drivende faktor i virksom-
hedens succes.
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”Mine 13 4rs indgiende kendskab til sundhedsvaese-
net kan en ingenior aldrig leese sig til. Jeg har en kaempe
fordel. Problemet er, at den fordel ser investorer ikke
ngdvendigvis. De ser en kvindelig sygeplejerske og
teenker, hvad ved hun om ivaerksaetteri? Det er ogsa et
sporgsmal om ken,” siger hun.

En ny analyse fra Unconventional Ventures viser, at
kun 1,5 pct. af den samlede danske investeringskapital
2021 gik til startups ledet af kvinder.

Et studie fra Harvard Business School og Columbia
University fra 2018 viste, at mens investorer oftest stiller
mandlige iveerkseettere spergsmal om vaekst, potentiale og
promovering, skal kvindelige ivaerksaettere oftere forholde
sig til spergsmal om sikkerhed, agtpagivenhed og risiko.

Behov for nyteenkning

Idéer som Marie Lommer Baggers er i hgj kurs i et
sundhedsveesen, der er udfordret af flere patienter og
pressede ressourcer. Der er brug for nytenkning og
innovative lgsninger, der kan bidrage til bedre behand-
lingsmuligheder og mere sundhed for pengene, forkla-
rer Rigshospitalets innovationschef, Henning Langberg:

”Der er sarligt behov for lgsninger, som er mindre
arbejdskraevende for personalet og mere hdndterbare
for patienterne selv. Vi ser et stadigt storre fokus pd at
inddrage det kliniske personale i udviklingen af lgsnin-
ger, netop fordi de har blik for, hvad der kan lade sig
gore,” siger han.

Som gevinst i innovationskonkurrencen fik Marie
Lommer Bagger og hendes kollega fem méneder til at
videreudvikle idéen. Derefter valgte kollegaen at vende
tilbage til sygeplejen, mens Marie Lommer Bagger gik
ind i Measurelet pa fuld tid.

”Jeg havde det bare sddan: hvis man kan flyve til ma-
nen, s& kan jeg ogsa bygge det her toilet,” forteeller hun.

Kamp om patentet
Den malrettethed fik Marie Lommer Bagger brug for
fra starten.

Hun husker et forhandlingsmede i 2017, hvor hun sad
ietlokale sammen med en raekke meaend, der repraesen-
terede Kgbenhavns Universitet, Region Hovedstaden
og Rigshospitalet.

Foran hende 14 et 38 sider langt juridisk dokument
pa engelsk, der skulle blive afggrende for Measurelets
fremtid. P4 hgjkant var retten til patentet, for ifolge
opfinderloven tilhgrer en idé nemlig den arbejdsplads,
den er fodt pa. Fordi Measurelet opstod som produkt
af Region Hovedstadens konkurrence, ejede regionen
2/3 af opfindelsen.

”De sad dér i jakkeseet, og si var der lille mig. En
sygeplejerske, der drligt vidste hvad et patent var. Det
var s unfair,” siger hun i dag.

Marie Lommer Bagger landede “en fin aftale” og fik
patentet. Men hun er kritisk over for processen, hvilket
ifolge Henning Langberg er forstéeligt:

”Som kliniker er du ikke kleedt pé til den slags for-
handlinger, s& man har naturligvis brug for hjeelp til at
forsta, hvad der foregar. Pa Rigshospitalet har vi forsegt

at ggre processen si transparent som muligt, og min
oplevelse er, at der generelt er storre opmaerksom pa
detidag,” siger han.

Tilbage til tegnebraettet

I dag har de fleste regioner, hospitaler og forsknings-
institutioner innovationsafdelinger, hvor f.eks. ansatte
kan henvende sig med deres idéer.

”Men uanset hvor god idéen er, er der lang vej til
et feerdigt produkt. Seerligt i sundhedsverdenen, hvor
der stilles haje krav til test og sikkerhed, for et produkt
kan godkendes til brug og anvendes i driften,” siger
Henning Langberg.

Det kreever en lang raekke tests og kliniske studier at
opné de relevante godkendelser. F.eks. CE- eller FDA-
merkninger i hhv. Europa og USA, der er forbrugernes
garanti for, at et produkt er sikkert at anvende.

Dertil kommer de bump pa vejen, der dukker op
undervejs, forklarer Marie Lommer Bagger og peger
pé en flad touch screen, der fungerer som toilettets
skylle-knap:

“Forst forstod patienterne ikke, hvordan de skyllede
ud. Man er vant til fysisk feedback, ndr man skyller ud i
et toilet - at hive i eller trykke pa noget. S& vi har mattet
eendre softwaren, si det siger ”bip”, ndr man trykker
pa knappen,” forklarer hun.

Der skal hele tiden taenkes i adfeerdsdesign, bruger-
venlighed og p4, hvilke begreensninger, teknologien
har - og sé er det tilbage til tegnebraettet.

Dreomme athaenger af penge

Derfor er passion og udholdenhed de vigtigste forud-
seetninger for at lykkes som opfinder og iveerkseetter,
siger Marie Lommer Bagger.

Forud for hendes succes er giet r med uvished,
hvor det ikke altid var garanteret, at hun kunne udbe-
tale lgn til sig selvden kommende méned. Man er hele
tiden athaengig af den naeste investering.

Measurelet er i dag CE-godkendt, har seks fuldtids-
ansatte og fik sidste r en investering pa 21 mio. kr.
Evalueringsresultaterne fra Gentofte Hjerteafdeling
forventes klar i foraret 2023, hvorefter en plan for mar-
kedsfering af toilettet er pa vej.

P4 laengere sigt har Marie Lommer Bagger en am-
bition om at fgje flere funktioner til Measurelet. F.eks.
information om patientens afferingsmenster og urin-
flow, test for urinvejsinfektioner og virus eller advarsler,
hvis patienten har sendret urin- og afferingsmenster.

Det ville give sundhedspersonalet langt bedre mulig-
hed for at forebygge og opdage skjulte symptomer og
sygdom, og spare patienterne for langstrakte sygdoms-
forleb og hospitalsafdelingerne for lange, bekostelige
indlaeggelser.

Men der skal prioriteres, pointerer Marie Lommer
Bagger:

”I den her verden er det altid pengene, der bestem-
mer. Uanset vores dromme og ambitioner, er vi be-
graenset af lpsningernes markedspotentiale. Hvis ingen
vil investere i dem, si overlever virksomheden ikke.” ®
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Hvis du far enidé til en op-
H v E M E d E H findelse, har du pligt il at

meddele det til din arbejds-

giver med det samme. Enidé
H ETT I ﬁ H E n E H N E tilhgrer som udgangspunkt
den arbejdsplads, den er fadt
pa. Loven skal sikre, at mest
TI l u P F I N n E ls E N mulig viden og forskning
- kommer samfundet til gavn.

Tekst MARIA KLIT
Illustration MARIE BOYE THOMSEN

+

Hvis du far en idé eller ger en
opfindelse, har du pligt til med
det samme at kontakte det
technology transfer kontor,
din arbejdsplads harer
under.

’Lov om opfindelser ved

offentlige forskningsinstitutioner’
Loven gaelder ansatte pé bl.a. offentlige sygehuse,
universiteter og sundhedsvidenskabelige

forskningsinstitutioner.

Laes mere pa: www.retsinformation.dk
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Herefter vil institutio-
nen forsgge at sikre de
intellektuelle ejendoms-

rettigheder, f.eks. ved

patentansagning eller
designbeskyttelse.

HVIS INSTITUTIONEN
FAR RETTIGHEDERNE

Institutionen kraever rettighederne
til opfindelsen overdraget

Institutionen (hospitalet, univer-
sitet etc.) skal senest to maneder
herefter vurdere din opfindelses
kommercialiseringspotentiale
og give dig besked, om
den vil gare krav pé ret-

. HVIS SYGEPLEJERSKEN
tighederne.

FAR RETTIGHEDERNE
Institutionen frasiger sig rettighederne

til opfindelsen ?

Nu kan du selv forsgge at
beskytte de intellektuelle
ejendomsrettigheder,
f.eks. ved patentanseg-
ning eller designbe-
skyttelse.



Som offentligt ansat ved en
forskningsinstitution eller et sygehus, til-
herer dine idéer din arbejdsgiver.

Sadan lyder det i Loven om opfindelser
ved offentlige forskningsinstitutioner”.

Det betyder, at et hospital, en region el-
ler en forskningsinstitution kan kreeve ejer-
skab over rettighederne til din opfindelse.

Derfor har alle danske forskningsinstitu-
tioner sakaldte technology transfer-konto-
rer. Her forhandles og administreres deres
patentportefoljer, herunder patenter pa

idéer, der opstar under klinikeres arbejde
og forskningssamarbejder.

Loven var en hindring
Her skal man melde sin opfindelse og for-
handle eventuelle rettigheder.

Loven er til for at sikre, at viden og op-
findelser fra forskningsinstitutionerne kom-
mer samfundet til gavn. Hvis en institution
kraever rettighederne til et produkt eller en
idé overdraget til sig, har den til gengeeld
pligt til at kommercialisere den.

Institutionen kan nu
indga licensaftaler med
virksomheder, der kan
szette opfindelsen i pro-
duktion og f& den pa
markedet.

q

Herefter kan du selv for-
sege at fa din opfindelse
sat i produktion og fa
den pa markedet.

S

e

Hvis virksomheden tjener
penge pé opfindelsen, skal
institutionen jf. licens-
aftalen have en del af

Sygeplejerske, opfinder og iveerksaetter
Marie Lommer Bagger mener dog, at loven
ihendes tilfzelde var en hindring.

Da hun valgte at ga fuldtid i sin virksom-
hed Measurelet, kraevede hendes farste po-
tentielle investor f.eks., at hun lgsrev sig fra
Region Hovedstaden og fik patentet selv
- ellers ville hun ikke investere.

”En investor vil selvfalgelig have garanti
for, at den, som ejer patentet, er 100 pct.
interesseret i, at produktet kommer pa mar-
kedet, sd hun kan fa sine penge igen. Og det
er jo ikke Region Hovedstadens formal at
udvikle og producere toiletter,” siger Marie
Lommer Bagger.

¢
- Bet

Som opfinder er
du berettiget til et

rimeligt vederlag af insti-
tutionens nettoindtaegter af
licensaftaler eller videresalg

af rettighederne - typisk

1/3 til dig (eller til deling

med eventuelle med-
opfindere).

pengene.

Hvis du lykkes med at tjene
penge pa din opfindelse,

er institutionen beret-
tiget til et rimeligt
vederlag.
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Det lykkedes hende at forhandle sig til
en aftale, der overdrog patentet til Measu-
relet, mod at Region Hovedstaden far et pa
forhand aftalt belgb, safremt Measurelet
bliver sat i produktion og begynder at ge-
nerere omseetning.

Men hun matte forhandle i flere ma-
neder. Udgangspunktet var, at hun skulle
betale et belgb her og nu, pa baggrund af
technology transfer-kontorets veerdianseet-
telse af Measurelet.

”Hvis jeg havde skrevet under p4, at jeg
stod i geeld med virksomheden, for Measu-
relet overhovedet var udviklet, var jeg jo

prisgivet gkonomisk, hvis det alligevel
ikke lykkedes. Den chance tor de
faerreste tage. Det kan

betyde, at mange gode idéer aldrig ser da-
gens lys,” siger hun.

Til gavn for samfundet

Rigshospitalets innovationschef, Henning
Langberg, kender ikke Marie Lommer Bag-
gers konkrete sag. Men han forstar godt, at
man som kliniker kan fole sig intimideret,
nar man pludselig star i en forhandlings-
situation og skal forhandle en stor kontrakt.
Efter hans opfattelse er der generelt be-
hov for mere oplysning omkring regler og
rettigheder for medarbejdere, der innoverer:
”Systemet er ikke saerligt transparent i
dag - det kan godt veere, at det opleves sa-
dan for et technology transfer-kontor, men
det er det ikke ngdvendigvis
for den enkelte medar-

bejder,” siger han.
Han pépeger dog
ogsé, at man er ngdt
til at acceptere prae-
missen om, at idéerne
tilhgrer forskningsin-

stitutionerne:

Systemeter
ikke sazerligt
transparent
i dag.

Rigshospitalets innovationschef,
HENNING LANGBERG

”Det kan synes uretfaerdigt, at man ikke
bare ma ggre, hvad man vil med sin idé, nar
man nu selv har faet den. Men man har jo faet
lpn af offentlige midler, mens man fik den.
Sa loven er til for at sikre, at idéerne ogsa
genererer noget veerdiskabelse den anden
vej - til gavn for hele samfundet,” siger han.

Krav pa vederlag
Hvis du som ansat ggr en opfindelse, der kan
patenteres, gdr du dog ikke helt tomhaendet
fra bordet, safremt institutionen krae-
ver rettighederne overdraget.
Hvis din idé eller opfindelse
kommer s langt, at den bli-
ver kommercialiseret, har
du krav pa et gkonomisk
vederlag. Typisk geelder
det, at opfinderen har
krav pa 1/3 af de arlige
indtsegter, som patentet
og opfindelsen genererer.
Det samme gaelder dog
den modsatte vej.
Hvis forskningsinstitutionen
afstar fra at kommercialisere din opfin-
delse, og du far rettighederne tilbage, sa
skal du stadigveek betale forskningsinstitu-
tionen en del af belgbet, hvis du selv lykkes
med at tjene penge pa den.

Uanset hvilken situation man star i, nar
man har gjort en opfindelse, er det en kom-
pleks proces, og der er meget, der kan ga
galt. Det kan vaere fornuftigt at sege kom-
petent radgivning, f.eks. hos en patentad-
vokat, der kan hjeelpe dig til at forstd bade
lovgivning og dine rettigheder. ®

L

Marie Lommer Bagger (tv) og
oversygeplejerske Pernille Jensen.



SATSEDE
ALT 0G TABTE
DET HELE

Det er ikke alle ivaerkseettereventyr,
der ender lykkeligt. Kirsten Sivertsen
knoklede 112 ar og tabte det hele.

Tekst MARIA KLIT - lllustration MARIE BOYE THOMSEN - Foto CLAUS BECH

"Jeg er sikker pd, at jeg ville fa succes som ivaerksaetter,

hvis jeg prevede igen. | dag er jeg en meget stor portion

“Jeg er ikke bitter. Menjeg
ville gnske, jeg havde vidst, hvad jeg ved i
dag,” siger 67-4rige Kirsten Sivertsen.

Som hjemmesygeplejerske i 1990°erne fik
hun idéen til at producere puder, som skulle
afhjeelpe problemer med tryksar. 12002 star-
tede hun sin egen virksomhed op hjemme i
stuen og svejsede 5 km stof om til puder

pa en maskine, hun delvis selv havde
konstrueret.
Derpé fulgte 12 ars hardt arbejde
med produktudvikling, stiftelse af
virksomhed og forhandlinger med
bade offentlige og private investorer,
mens hun sidelebende arbejdede som sy-
geplejerske. Men det endte galt.

En betroet samarbejdspartner, der
havde veeret ansat i hendes virksomhed,
tog al sin insiderviden med sig, eendrede en
smule pa produktionen og lgb med idéen
for naesen af hende.

I dag seelger han puder, der ligner Kir-
sten Sivertsens til forveksling, mens hun i
arevis métte keempe med en milliongzeld,
der endte i en geeldssanering og et geval-
digt hak i retfeerdighedssansen.

Tag de kritiske briller pa
”Setibakspejlet var jeg bade naiv og alt for
ydmyg, som sygeplejersker nok har tendens
til at veere,” siger Kirsten Sivertsen.

erfaring rigere," siger Kirsten Sivertsen.

Hun var som de fleste iveerkseettere af-
haengig af investorer, der ville kaste penge i
hendes drem. Men mulighederne for at sgge
stotte til innovation fra feks. startup- og
ivaerksaetterfonde, var ikke lige sd gunstige,
som de er i dag. I stedet kom hun med egne
ord i lommen pé den forkerte slags pen-
gemeaend.

”Man skal sgrge for at sgge kapital de
rette steder, for man gér i gang. Hvis du hele
tiden er atheengig af private investorer, der
skal have et stykke mere og et stykke mere
til gengeeld for deres penge, har du pludse-
lig ikke leengere ejerskab over dit produkt
- selvom du er bade opfinder og hjernen
bag,” siger hun frustreret.

Hun vil gerne give andre sygeplejersker,
der overvejer at give sig i kast med iveerk-
seetterlivet, et par gode rad.

”Tro pa dig selv og tag de kritiske briller
pa. Lad dig ikke besnaere af enhver, der viser
interesse for din idé. Der geelder helt andre
spilleregler i denne her verden, end man er
vant til. Det lyder dystert, men man skal vaere
pa vagt, hvis man har en god idé. Der er me-
get pd spil, og ikke alle vil dig det godt.” ®
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MANGLENDE
SPARRING
KOSTEDE
PATENTET

Det er vigtigt, at arbejdspladsen
kan bistd med sparring og radgiv-
ning, ndr sygeplejersker innoverer.
Anne-Mette Iversen opfandt en
smart teknologi, men gik glip af'sin
andel i patentet.

Tekst MARIA KLIT - [llustration MARIE BOYE THOMSEN
Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

120151« sygeplejerske Anne-Mette Iversen, der
er ansat pa Kraeftafdelingen pa Aarhus Universitetsho-
spital, idéen til at udvikle et system, hvor sensorer re-
gistrerer personalets hdndhygiejne og patientkontakt.

12020 vandt hun sdgar Dansk Sygeplejerads Athena
Prisen for sit arbejde med systemet, der ved at nudge
sundhedspersonale til at huske handhygiejnen medfor-
te en markant stigning i, hvor ofte der blev sprittet af.

Anne-Mette Iversen udviklede systemet i samarbejde
med to ingenigrer, der senere patenterede idéen, stif-
tede virksomhed og i dag saelger teknologien til lande
ihele Europa uden om hende.

Behov for stotte og vejledning

”Dengang kendte jeg dérligt ordet innovation. Jeg tro-
ede ikke, at man bade kunne forske og have en gko-
nomisk andel i et projekt pd samme tid. I dag er jeg jo
klogere,” siger Anne-Mette Iversen.
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Hun er bare glad for, at opfindelsen kommer en
masse mennesker til gode, og hun understreger, at
hun har et godt og teet samarbejde med virksomhe-
denidag.

”Vifamlede alle i blinde, mens vi udviklede teknolo-
gien, og jeg vidste ikke bedre. Jeg syntes, det var fint, at
de tog sig af hele forretningsdelen, men set i bakspejlet
manglede jeg nogle at sparre med pa hospitalet, som
feks. kunne have fortalt mig, at jeg ogsa kunne have faet
en andel i patentet,” siger hun.

Anne-Mette Iversen forsggte undervejs at banke pa
flere dere pa Aarhus Universitetshospital, men pa da-
vaerende tidspunkt havde hospitalet ingen afdeling, der
tog sig af den slags.

”Men vi har virkelig brug for hjeelp, for det er en
keempe udfordring for en kliniker at treede ind i den
verden. Vi har slet ikke kendskab til det begrebsappa-
rat, der handler om iveerksaetteri,” siger hun.

Det er en
kaempe
udfordring
for en
kliniker at
traede
indiden
verden.
Sygeplejerske

og opfinder,
ANNE-METTE IVERSEN



HER KAN
DU FA HUELP

Derfor vil hun gerne vaere med til at
satte fokus pa, at der er et stort behov
for stette og sparring fra arbejdsplad-
sen, ndr medarbejderne kaster sig ud i
innovation.

Mere hjeelp at hente i dag

Det anerkender Aarhus Universitetshospi-
tal. PA den baggrund har hospitalet bl.a. op-
rettet en reguleer innovationsenhed i 2021
med jordemoder, ph.d. og opfinder Diana
Riknagel i spidsen.

Hun bekraefter, at Anne-Mette Iversen
ikke star alene med sine oplevelser. Sporge-
skemaundersggelser blandt medarbejdere,
der tidligere har innoveret pa hospitalet,
har vist, at mange har oplevet processen
som kompleks og uklar.

Hvis du har fdet en god idé eller gjort en op-
findelse, er der en lang reekke steder, du kan
henvende dig for hjeelp og sparring.

LOKALT

Alle landets regioner, hospitaler og univer-
siteter har afdelinger, der beskaeftiger sig
specifikt med innovation. Find den innovati-
onsafdeling, der er relevant for dig, pa institu-
tionernes hjemmeside.

NATIONALT

opfinderradgivningen
Opfinderradgivningen har eksisteret siden
1972. Her kan du fortroligt, uafhaengigt og
gratis fa hjeelp til din idé, uanset hvor du er i
processen.

Laes mere pa: www.opfind.nu

Anne-Mette lversen har bl.a. delt sine

erfaringer i arbejdsgrupper, som Region
Midtjylland nedsatte til at forbedre |
arbejdsgangene for innovation pa

regionens hospitaler. |

”Det forsgger vi at |
rette op pa. Jeg ved af
personlig erfaring, hvor
sveert det er at navigere, nir |
man har faet en god idé. Man
har behov for at kunne raekke ud
tilnogen, som kan vejlede om bide mu-
ligheder og rettigheder. Man har ikke selv
forudseetninger for at have den nedvendige
indsigt,” siger Diana Riknagel, der nu ar-
bejder pa at opbygge en infrastruktur
for innovation pa hospitalet:

”Nu prever vi at samle kompeten-
cerne helt teet pA medarbejderne, s
talenter som Anne-Mette Iversen far
den hjeelp og sparring, de har brug for,
ndr de bevaeger sig ud i innovation. Det
har fremtidens hospitaler brug for” @

: Du kan ogsd sege om optagelse pa ivaerk-
seetterforlab, der b&de kan investere i din
. virksomhed og yde stette og professionel
. r&dgivning undervejs. Bl.a. pa:

1. Bio Innovation Institute

* Hos Bio Innovation Institute kan man som

. iveerksaetter ansgge om optagelse pa pro-
grammer og ivaerksaetterforlgb, ogsa i den

. helt tidlige startup-fase. Som en del af forlg-
. bet far man desuden professionel radgivning
: om forretningsudvikling.

. Laes mere om kriterierne for optagelse her:
: www.bii.dk/programs

: 2. BETA.HEALTH

* BETA.HEALTH er en national innovationsplat-
: form for Danmarks hospitaler, der uddeler
midler for op til 15 millioner kroner arligt.

: Alle udvalgte projekter bliver en del af BETA.
: HEALTHSs acceleratorforlgb, der bl.a. rummer
: et innovationsakademi.

¢ Lses mere om kriterierne for at opna
* bevillinger pa: www.betahealth.dk

n
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Som en del af forlgbet p& Bio Innovation Institute,
har Marie Parslov fiet lgbende undervisning
i, hvordan man bygger en virksomhed op. Bl.a.
kommercialisering og produktudvikling.

DET ER OK AT

TJENE PENGE PA

SYGEPLEJE

Sygeplejerske og iveerkseetter Marie Parslov gor op med
kaldstanken: sygepleje og markedsmentalitet kan sagtens sameksistere.

Tekst MARIA KLIT - [llustration MARIE BOYE THOMSEN - Foto CLAUS BECH

Bygningen summer af kreativitet. Overalt er
der heijt til loftet, og rundt omkring i de &bne kontor-
landskaber sidder folk i klynger og taler ivrigt men
lavmeelt, mens andre arbejder fokuseret bag glasveegge
i hgjteknologiske laboratorier.

Vi er pa Bio Innovation Institute pi Nerrebro, en in-
ternational sikaldt incubator for startup-virksomheder
inden for sundheds- og velfeerdsteknologi.

Marie Parslov tager imod os i lobbyen ifert skjorte og
blazer. Hun er opfinder, iveerkseetter - og sygeplejerske.

Sammen med leege Cecilie Ammitzbgll har hun
stiftet virksomheden Ampa Medical. De har opfundet
et nyt stomi-produkt, InterPoc, der er et alternativ til
stomiposen.

Kommercialisering er no-go

Marie Parslovs arbejdsdage gir med at holde styr pa
markeds- og risikoanalyser, eller holde mgder med pa-
tentadvokater eller produktudviklere, der muligvis kan
hjeelpe med at seette InterPoc i produktion.

P4 en petroleumsbla vaeg i et af de mange samta-
lerum, der er til fri afbenyttelse, stir der ”Bringing
ideas to life and research to market” med store, hvide
bogstaver.
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SYGEPLEJERSKER
HAR LENGE
INNOVERET

Den oprindelige
kolostomipose blev i
sin tid ogsa opfundet
af en sygeplejerske.

Elise Sarensen fik

idéen i 1954, da

hendes saster fik
kreeft i tyktarmen og
blev stomiopereret.
Elise Sgrensen indgik
senere et produkti-
onssamarbejde med
Aage Louis-Hansen,

der i 1957 etable-
rede virksomheden

Coloplast.

Se side 33

Det er netop Ampa Medicals forretningspo-
tentiale og orienteringen mod et kapitalistisk
marked, der kan udlgse skepsis blandt kolleger i
sundhedsvaesenet, fortaeller Marie Parslov:

”Alle ved, at sundhedsveesenet mangler sygeplejer-
sker. Efter jeg er giet, mangler der en mere. Og jeg har
ogsd kommercialiseret min sygepleje, og det ma man
for alt i verden ikke. Det er no-go. Jeg har faet rigtig
meget medvind og stette, men jeg er ogsa stedt pa en
undertone af, at jeg har svigtet faget.”

Kulturelle begraensninger
Det er der en kulturel forklaring p4, siger sociolog og
ph.d. iken og arbejdsliv, Lotte Bloksgaard:

”Danmark har et af de mest kgnsopdelte arbejds-
markeder i Norden, og der er stadig meget staerke nor-
mer pa spil, nir det handler om, hvad kvinder og maend
forventes at veere orienteret imod i deres arbejdsliv.”

Iveerkseettermiljoet er overvejende mandsdomi-
neret, hvor sygeplejen er det modsatte. Derudover er
der indlejret bestemte forestillinger om altruisme og
selvopofrelse i sygeplejens historie, og derfor far kom-
binationen af markedsmentalitet og sygepleje - iser
hos kvinder - nogle til at rynke brynene:



”Omsorg og pleje anses
for ”passende” opgaver for
kvinder, og de forventes at
besidde disse egenskaber
naturligt. Nar kvindelige
sygeplejersker i stedet be-

gynder at tjene penge pa de-

vender sig mod et maskulint
arbejdsomrade som iveerkseet-

teri, sa strider det imod vores
kulturelle forestillinger om bade
kvinder og sygepleje,” siger Lotte
Bloksgaard.

Marie Parslov papeger i den for-

bindelse det absurde i, at det i sund-
hedsregi giver faglig anerkendelse at

at meget af den gode viden blot ender p&
en server uden at komme nogen til gode.
”Men nér vi vil saette vores idé i produk-
tion, bliver vi set skaevt til. Teenk, hvis vi i
stedet fik credit for at starte en virksomhed
og realisere vores idéer og resultater,” tilfg-
jer hun efterteenksomt.

Onskede forandring

Marie Parslov og Cecilie Ammitzbgll medte
hinanden p4 et 1-4rigt fellowship i Biomedical
Design og sundhedsinnovation, arrangeret
af Aarhus og Kebenhavns Universiteter. Da
de sammen fik idéen til InterPoc, sagde de
deres respektive jobs op og kastede sig ud i
tilvaerelsen som iveerksaettere.

Marie Parslov var drevet af gnsket om at
skabe reel forandring efter &rs frustration i
sundhedsveesenet, hvor hun gentagne gange
stadte pa problemer, der kunne lgses med
forholdsvis smé sendringer, men ikke blev
det. Der er sjeeldent tid eller overskud til, at
man kan seette sig ned og taenke i langsig-
tede, permanente lgsninger, siger hun:

”Nar man alligevel prover, sd steder man
ofte panden mod et stort, bureaukratisk sy-
stem. Selv den mindste eendring, som f.eks.
teksten i en sms-guide til patienterne, skal
igennem alle teenkelige regulatoriske enhe-
der, for den kan implementeres.”

res kompetencer i omsorg og

forske og publicere artikler, pa trods af

SADAN FUNGERER

INTERPOC

InterPoc er et diskret

alternativ til stomi-

posen mélrettet per-

soner med ileostomi

(tyndtarmsstomi), hvor %
afferingen er tyndtfly- B
dende. -

InterPoc fungerer som
en tampon, der absor-
berer og opbevarer
affaringen inde i tarmen,
sa brugerne slipper for
stomiposen.

Den eneste synlige del af
InterPoc er en diskret bandage
med et integreret udtraeks-
hylster.

Efter 4-6 timers brug
traekkes den absorbe-
rende del ud i et hylster
og smides vaek, hvilket
ger handteringen let og
hygiejnisk.

Teknologien mindsker ud-
fordringer med laekage og
hudproblemer, der opstar som
folge af afferingens kontakt
med huden.

Derfor var det en stor befrielse for makkerparret at bruge deres
faglighed og kreativitet p4 arbejdet med InterPoc. Intensivt og uden
sneerende band.

Haber pa kultursendring

Ampa Medical er nu i proces med at planlsegge kliniske studier og
haber at kunne teste deres opfindelse pa stomipatienter i lgbet af
2023. Derefter skal de i gang med at sege CE- og FDA-godkendelser
af'InterPoc.

De har fiet investeringer fra bide Alexander Foss® Industri-
fond, Innovationsfonden og Novo Nordisk Fonden, som Bio In-
novation Institute hgrer under. Senest har Bio Innovation Insti-
tute tilfort virksomheden yderligere 10 mio. kr., og InterPoc har
potentiale til at blive solgt i hele verden.

”Man skal se p4 det med andre briller: Med vores opfindelse
kan vi hjeelpe langt flere patienter, end vi kunne pa vores egne
afdelinger. Det er ogsa sundhedsfaglig omsorg,” siger Marie Parslov.

Hun haber pa en kulturseendring, s forestillinger om kon
og fag ikke afholder sygeplejersker fra at ga iveerkseettervejen:

”Der er patienter, der forteeller mig, at vores produkt vil gere en
verden til forskel for deres livskvalitet. Det er en keempe drivkraft
for mig. Men selvfolgelig er der ogsd et kommercielt drive i det for
mig. Absolut, og det er helt okay. Sygepleje og markedsmentalitet
kan godt sameksistere.” ®

fra Marie
Parslov

"Hold fast i din tro
pé projektet. Lad dig
ikke sla ud, hvis du
meder nogle, der
ikke synes, din idé er
verdens bedste."”

"Tal med de menne-
sker, der skal bruge
dit produkt i sidste
ende. Det er dem,
der er ngglen til at
forstd det problem,
du forsgger at lase.”

"Seet dig ind i love
og regler om f.eks.
patent. Hvis alle kan
kopiere din idé, er
den ikke noget veerd.
Der findes mange
gode steder, man
kan fa hjselp - som
f.eks. Opfinderrad-
givningen. Ger det
tidligt i processen.”
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PFINDER RF STOMIPOSEN -

Hjemmesygeplejerske Elise Serensen opfandt i 1954 stomiposen, efter at hendes lillesgster som 32-arig fik lavet en kolostomi.
Inden hendes opfindelse métte stomipatienter leve med en metalkapsel eller en gummibeholder, der blev sat hen over stomien og
holdt fast med et bzelte. Selv om den nye pose var en revolutionerende hjzelp til stomipatienterne, mgdte Elise Serensen en del mod-
stand, for den kunne saettes i produktion. Fabrikant Aage Louis-Hansen, hvis kone havde veeret sygeplejeelev, lod sig dog overtale.
Stomiposen blev en verdensomspsendende succes og starten pa firmaet Coloplast.

Elise Serensen fik i 1963 Dansk Sygeplejerads haderspris pa 5.000 kr. for sin banebrydende opfindelse.

-
-
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"Jeg er virkelig glad og saetter stor pris
pa, at vores studerende har skrevet

de meget paene ord om os," sagde
klinisk vejleder Tine Sweta Jensen ved
prisoverraekkelsen.

Nordjysk afsnit hasedres af
sygeplejestuderende - igen

Tekst HELLE LINDBERG EMARATI - Foto CARSTEN LORENTZEN

anuar er lang og merk, men pa
J Neurologisk Apopleksiafsnit 6@

pd Aalborg Universitetshospital
kan de sole sig lidt i haeder.

Afsnittet har nemlig vundet Syge-
plejestuderendes Praktikpris 2022 i Re-
gion Nordjylland. Det er anden gang pa
blot tre ar, at de vinder den fornemme
pris, som hvert ar uddeles af Sygepleje-
studerendes Landssammenslutning SLS
pa vegne af de sygeplejestuderende i
Danmark.

De studerende uddeler i hver region
prisen til det praktiksted, der har rustet
dem allerbedst til deres fremtidige virke
som sygeplejersker - og igen var det altsa
Neurologisk Apopleksiafsnit 60, der lgb
af med sejren i det nordjyske.

”Vi er helt utroligt glade og stolte over
at fa prisen igen. Det betyder rigtig meget
for os. Ikke kun for vores lille team af vej-
ledere, men ogsa for resten af afsnittet,”
siger Tine Sweta Jensen, der er klinisk
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vejleder pa afsnittet sammen med kolle-
gaerne Annemette Lybech Jorgensen og
Mads Welander.

Afdeling lofter studerende i flok

Det er netop en holdindsats, der er op-
skriften pa succesen, forteeller Tine Sweta
Jensen.

"Det er vigtigt for os, at de studeren-
de bliver favnet af alle pa afsnittet, bade
vejlederne, de andre sygeplejersker og
resten af personalegruppen. Vi arbejder
alle sammen for at skabe et leeringsmiljg,
hvor de sygeplejestuderende kan fole sig
helt trygge, mens de tager ansvar for de-
res egen leering,” siger hun.

Det tveerfaglige samarbejde og det sto-
re fokus pa trivsel betyder, at der pa 60
gives tid og plads til at inddrage de stude-
rende i det meste - ogsd nar der er rigtig
travlt, eller ndr arbejdet som sygeplejer-
ske bliver sveert.

”Vi er generelt gode til at se leerings-

muligheder i alt, ogsd i de komplekse eller
sdrbare situationer. Selv nér vi ikke er si
mange pa arbejde eller ligger vandret, er
vi alligevel dygtige til at fa de studerende
med,” siger Tine Sweta Jensen.

Glad for tre vejledere

Beskrivelsen af, hvad der ger Neurologisk
Apopleksiafsnit 6@ til et prisvindende
praktiksted, vaekker genklang hos syge-
plejestuderende Anne Renne Pedersen.

Hun var i praktik pa afsnittet i ni uger
pa 2. semester. Oplevelsen var sd god, at
hun bagefter indstillede dem til praktik-
prisen hos SLS.

”Det var en megafed praktik. Jeg var
virkelig glad for at have flere vejledere,
som var sd gode til at inddrage os stude-
rende pa hver deres made. Det var ogsa
utroligt dejligt at maerke, hvordan hele
personalegruppen gjorde en indsats for
at fa os med i leeringen,” siger Anne Ron-
ne Pedersen.



SYGEPLEJESTUDERENDES PRAKTIKPRIS
VINDERE 2022

Region Sjaelland

Region Hovedstaden

Nominerede til praktikprisen
i de fem regioner.
Vinderne er fremheaevet.

Region Hovedstaden

o AMH Akutklinikken MED, Amager Hospital
« Perioperativt afsnit, Bispebjerg Hospital

« Afd. Z, Intensiv Afsnit, Bispebjerg Hospital

Region Sjzelland

o Gynaekologisk Ambulatorium, Slagelse Sygehus

« Heematologisk afdeling, afsnit L, SUH Roskilde

« Jre-, Naese-, Hals- og Kaebekirurgisk Afdeling, Sengeafsnit E1, SUH Kage

Region Nordjylland

o Neurologisk Apopleksiafsnittet 63, Aalborg Universitetshospital Syd
« Akut og rehabilitering i Rebild Kommune

« Kardiologisk Sengeafsnit S1, Aalborg Universitetshospital Syd

Region Midtjylland

o Hjemmesygeplejen Ulfborg, Holstebro Kommune
« Akutmodtagelsen, Gedstrup Regionshospital

« Operation og Intensiv, Regionhospitalet Viborg

Region Syddanmark

o Kirurgisk Ambulatorium og Endoskopicenter, OUH Sygehusenheden Nyborg
« Neurologisk sengeafsnit, 10. sal, Odense Sygehus

» FO @re/naese/halskirurgisk afsnit, OUH afd. Odense

Region Midt]ylland

Foto SLS

R
egion Syddan,,.,a,_k

Kendetegn ved det
gode praktiksted

Studerende anses som kommende

kolleger

» Praktikstedets sygeplejersker tager
kollektivt ansvar for uddannelses-
opgaven og inddrager den stude-
rende i det kollegiale feellesskab.

Tid til lebende vejledning og feedback

« Der bliver prioriteret tid og res-
sourcer til lsbende vejledning og
feedback ved at frikgbe klinisk
vejleder fra afdelings-normering og
sgrge for en passende ratio mellem
studerende og vejleder.

Veltilrettelagt forleb og information
« Information og leeringsplaner udle-
veres i god tid inden praktikstart,
sa den studerende har overblik over

forlgbet.

Kilde: SLS
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Kim far skraeddersyet
sit praktikforleb

Til daglig er Kim Thavi Albrecht leerer. Ved siden af leeser han til
sygeplejerske. Det kan han kun, fordi uddannelseskonsulenten pa
Holbaek Sygehus gerne vil imgdekomme studerende, som har behov
for et anderledes praktikforlgb.

Tekst MAI RATHJE SKOVGAARD
Foto CLAUS BECH

Under coronaepidemien arbejdede den
44-arige folkeskolelaerer Kim Thavi Al-
brecht hjemme. Her sad han i stuen og un-
derviste eleverne pa de aldste klassetrin
foran sin computerskeerm. Hiemmeunder-
visningen gjorde, at Kim Thavi Albrecht
havde mere fritid. Rigeligt med tid mente
hans kone, som var sygeplejerskestude-
rende og i praktik p4 Holbaek Sygehus.

Derfor foreslog hun ham at sgge en af
hospitalets netop opsléede stillinger som
“runner”. Og det ville Kim Thavi Albrecht
gerne.

Som runner hjalp han hospitalets per-
sonale med forskellige praktiske opgaver.
Teomte skraldespande, hentede lagener
og andre ting og sgrgede generelt for,
at sygeplejerskerne havde bedre tid til
coronapatienterne. Men han fandt ogsa
ud af, at det var kontakten med patien-
terne, han seerligt godt kunne lide, og det
gjorde, at interessen for sygeplejefaget
voksede for alvor.

Efter et stykke tid begyndte Kim Thavi
Albrechts hospitalskolleger at spgrge, om
han ikke havde lyst til at uddanne sig til
sygeplejerske. Hans forste tanke var, at
”det kan ikke lade sig gere”. Han var for
gammel, glad for sit leererjob og i gvrigt
heller ikke i en situation, hvor gkonomien
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kunne holde til, at han pludselig skulle
pa SU i flere ar. Alligevel satte opfordrin-
gen sig i baghovedet.

Jeg har taget
meget sygepleje-
fagligt med mig
over i min
undervisning

KIM THAVI ALBRECHT,
sygeplejerskestuderende

Livslang leering

Randi Warming Lilleskov er ansvarlig
klinisk underviser for de sygeplejestu-
derende pa ortopaedkirurgisk afsnit pa
Holbaek Sygehus. Der er mange stude-

rende pa afdelingen. 19 i alt, ndr man teel-

ler ambulancefarere og SOSU-assistenter
med. Sa afdelingen er vant til at have
med studerende at gere. Og vant til at
teenke anderledes.

”Jeg tror, at det var derfor, at vores
afdeling netop blev spurgt, om vi ville
tage imod Kim,” fortaeller Rikke Warming
Lilleskov.

I januar 2022 valgte han nemlig at
trodse sin umiddelbare skepsis og sege
ind pa sygeplejerskeuddannelsen.

”Nu er jeg jo leerer, og kan godt lide
begrebet "livslang leering”. Jeg fik god
opbakning fra min kone, og sa taenkte
jeg: Nu prever vi, og si ser vi, hvor langt
vi kan komme, for let bliver det ikke,”
forteeller han.

Skaeve tidspunkter

Bade pa forste og andet semester var han
i praktik pd Holbeek Sygehus. Det var
vigtigt for Kim Thavi Albrecht, at han
kunne beholde sit leererjob, samtidig med
at han studerede. Den teoretiske del af
sygeplejestudiet kan tages som e-leerings-
forlgb, sa det kunne han finde tiden til
om aftenen og i weekenderne.

Det var mere praktikforlgbet, som
typisk ligger i dagtimerne mellem 8 og
16, han var bekymret for, for her skulle
han jo undervise sine elever. Sa allerede
inden han segte ind pa sygeplejerskeud-
dannelsen, snakkede han med Holbaek
Sygehus om muligheden for et tids-



| Holbaek Sygehus'
simulationslabora-
torie kan stude-
rende som Kim Thavi
Albrecht ave sig.
Her ses han med
klinisk vejleder Randi
Warming Lilleskov.

meessigt anderledes struktureret
praktikforlgb hos dem.

”De kendte mig, og hvis jeg
kunne starte i praktik der, sa ville
de gerne hjeelpe mig med, at fa det
til at ga op,” forteller Kim Thavi
Albrecht, der primaert har haft sine
vagter om aftenen og i weekender-
ne. Noget andet, der er anderledes
ved Kim Thavi Albrechts praktik-
forleb, er, at de 300 praktiktimer
er fordelt pa 21 uger i stedet for 10.

Det har da ogsa vaeret udfor-
drende at have en studerende som
Kim Thavi Albrecht, forteeller
Randi Warming Lilleskov. Bl.a. fordi
hun selv kun har vagter i dagti-
merne.

”Det har vi provet at lgse ved
at maile meget sammen, og sa
har Kim veeret med mig p4 mine
weekendvagter, hvor vi sa har faet
opdateret hinanden. Resten af
personalegruppen har ogsa varet
meget involveret i, at vi har en lidt
anderledes opgave lige nu, og det
har de veeret med til at tage pa sig,”
forteeller hun.

Fordele ved at veere begge dele
Heidi Lemb er uddannelseskon-
sulent pa Holbaek Sygehus. Hun
mener, at det, at vaere fleksibel
over for de studerende, kan vaere
en medspiller i forhold til at lgse
problemerne med manglen pa
sygeplejersker.

”Det kan veere en del af lgsnin-
gen, at vi bliver bedre til at veere
abne over for en anden type stude-
rende. Feks. sadan en som Kim, der
egentlig aldrig havde teenkt, at han

skulle studere igen. Ham vil vi da gerne
prove at hapse,” forteeller hun.

Kim Thavi Albrecht er stadig glad for
at veere folkeskoleleerer. Og han kan sag-
tens se fordelene ved at veere begge dele:

”Jeg har taget meget sygeplejefagligt
med mig over i min undervisning. Bl.a.

i naturfagene. Der er en masse, jeg kan
bruge i feeks. fysiologi og anatomi. Viden
om sundhedsveesenet, kan jeg bruge i
samfundsfag. Og sa tager jeg ogsa viden
med mig fra undervisningslokalet til
sygeplejen. Feks. er det en fordel at veere

historie- og samfundsfagsleerer, nar jeg
taler med lidt eeldre patienter.”

Han er glad for at veere pa Holbaek Sy-
gehus, som ligger i naerheden af hvor han
bor, og kan sagtens forestille sig at have
en sygeplejerskestilling som bijob der.

”Om fordelingen som lerer og
sygeplejerske skal veere 50/50, eller i
perioder mest det ene eller det andet,
det ved jeg ikke endnu. Men der er tid
endnu, for jeg gar kun pa 2. semester, s
det finder jeg nok ud af hen ad vejen,”
forteeller han. ®
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Udstilling hylder krigs-
sygeplejerskers indsats

Valborg Hjorth og andre danske sygeplejersker rejste udenlands

for at gere tjeneste under 1. verdenskrigs reedsler. En ny mini-udstilling

pa Dansk Sygeplejehistorisk Museum forteeller historien.

11915 forlod den 31-4rige sygeplejerske
Valborg Hjorth Danmark for at ggre
tjeneste rundt omkring i Europa under 1.
verdenskrig. Hendes historie bliver fortalt i
en ny udstilling p4 Dansk Sygeplejehistorisk
Museum, der kan opleves fra 1. februar 2023.
Fra arkiverne ved vi, at Valborg var én
af i hvert fald 110 danske sygeplejersker, der
rejste til bla. Polen, Frankrig og Belgien. Her
gjorde de tjeneste pa feltlazaretter og blev
gjenvidner til krigens reedsler.

Privat ngdhjeelp

Fordi Danmark erkleerede sig neutral,
kunne der ikke sendes officiel ngdhjeelp. I
stedet oprettede privatpersoner selskaber
til formalet.

Valborg Hjorth tog feks. til Belgien med
’Dansk Hjeelpe-Ambulance Komité’, der
blev stiftet af professor Eilert Tscherning
- eksmand til den daveerende formand for
Dansk Sygeplejerdd, Henny Tscherning.

Selskabet sendte under hele krigen lee-
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ger og sygeplejersker ud i det krigsramte
Europa for at arbejde pa lazaretter eller
oprette nye.

Rejste af egen fri vilje
De danske sygeplejersker blev ikke palagt
at tage i krig. De drog afsted af egen fri
vilje og med et stort gnske om at ggre sig
nyttige, hvor det virkelig gjaldt, fortaeller
sygeplejefaglig konsulent fra Dansk Syge-
plejehistorisk Museum, Heidi Stentoft:

”De matte sgge orlov for at rejse. Nogle
af dem, der ikke fik den bevilliget, sagde
deres job op for at kunne tage afsted. De
ville bare veere med, hvor det hele skete.”

Valborg Hjorth kom senere til at opleve
krigen fra bade @st- og Vestfronten. Hun
vendte forst hjem til Danmark ved krigens
afslutning i 1918, men undervejs beskrev
hun sine oplevelser i breve, hun sendte
hjem til familien.

”Gangen var til stadighed fyldt med
sdrede pa barerne - nogle dgende, andre

Tekst MARIA KLIT

&
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sejlende i blod, stennende og rdbende
pa vand og morfin. Portgrerne lgb rundt
baerende pa arme og ben, der efterhan-
den blev amputeret. Hvor synes man
krig er meningslas og forfaerdelig,” skrev
hun bl.a. om feltlazarettet i La Panne,
Belgien.

Valborgs bog

Senere samlede hun brevene til et manu-
skript, der af uvisse arsager aldrig blev
udgivet. Valborg Hjorth dede i 1970, men
nu har historiker Jacob Seerup bearbejdet
materialet, og i november 2022 udkom
bogen *Valborg Hjorth - Sygeplejerske
ved @st- og Vestfronten’.

Pa udstillingen kan man se flere af
Valborg Hjorths ejendele. Du kan ogsa
kebe Jacob Serups bog, blive klogere pa
sygepleje under 1. verdenskrig og Valborg
Hjorths historie.
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Hvis du opfinder noget,
kan dit anszettelsessted
krzeve rettighederne
overdraget

A. Hvis opfindelsen er rigtig god

B. Hvis opfindelsen er sket som
et led i dit ansaettelsesforhold

C. Hvis opfindelsen vurderes at
have hgj kommerciel veerdi

Hvis du opfinder noget
som et led i dit ansazettel-
sesforhold, har du pligt
til at melde det til din
arbejdsgiver

A. Med det samme
B. Senest to méneder efter

C. Senest fire maneder efter

3 4

Hvis du opfinder noget som
et led i dit arbejde, kan
arbejdsgiveren krzeve ret-
tighederne overdraget

Nar arbejdsgiveren

har fiet besked om

din opfindelse, skal

de meddele, om de
krzever rettighederne
A. Hvis du glemmer at meddele opfin- overdraget
delsen til din arbejdsgiver
A. Senest to maneder efter
B. Hvis opfindelsen kan patenteres
eller registreres som brugsmodel B. Senest fire m&neder efter
C. Hvis opfindelsen vurderes at have C. Senest seks maneder efter

hgj kommerciel vaerdi

- ,/'F—J SEENE \-jL
(,\ s\;f/;stE
"TESTEN -
L J L_\\ ﬂﬁj ,"J‘
HVAD SIGER LOVEN
OM OPFINDELSERI
DET OFFENTLIGE? |
Tekst MAJ SIERCKE é
Tag testen og veer beredt, ndr idéen melder sig. i
5 6 7 8

Hvis rettighederne til din
opfindelse overdrages,
har arbejdsgiveren pligt
il

A. At sgrge for, at viden om
opfindelsen udbredes til offent-
ligheden

B. At sgrge for, at rettighederne
bliver erhvervsmaessigt nyttig-
gjort

C. At serge for, at opfindelsen er
til gavn for opfinderens arbejds-
plads

Hvis arbejdsgiverne far
overdraget rettighe-
derne til din opfindelse,
har du krav pa et rimeligt
vederiag

A. Hvis opfindelsen patenteres

B. Hvis et eksternt firma viser
interesse for opfindelsen

C. Hvis opfindelsen udnyttes
erhvervsmaessigt

Loven om opfindelser
ved offentlige forsk-
ningsinstitutioner
tradte i kraft

Hvis du efter aftale med
institutionen far rettig-
hederne til opfindelsen

A. Har institutionen krav pa et rimeligt

vederlag A. 1. juli 1976

B. F3r du selv al den fortjeneste, B. 1. juli 1987
opfindelsen méatte generere

C. 1. juli 1999

C. Har du pligt til aktivt at nyttiggere
opfindelsen
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Her ma

bgrn og unge

have det,

som de har det

Flere regioner finansierer, at sygeplejersker bruger en
dag om ugen i headspace, et gratis og anonymt sam-
taletilbud til bern og unge. En af dem er Bente Bjorn-
skov. Hun er bade med til at forebygge, at mindre triv-
selsproblemer udvikler sig til behandlingskraevende
sygdom samt hjeelpe de unge, der har behov for det,
videre til et psykiatrisk behandlingstilbud.

Tekst ANNE WITTHGFFT - Foto MICHAEL PRINTZLAU

et gratis og anonyme radgivningstil-

bud for bgrn og unge mellem 12-25

ar er indrettet hjemligt uden at veere

anmassende personligt. Nogen har
teenkt over, hvordan her skal se ud. Tilfert enkelte
loppefund hist og pist. En amagerhylde med en ro-
sakvartsten, en sukkulent og et timeglas. En stan-
derlampe med stofskaerm. Et gammel geografikort.
Der er store, blode lose, teepper pa gulvene under
stolene i samtalerummene. P4 deren ind til kontoret
har nogen klippet en sky af hvidt papir og skrevet:
”Kom bare ind - vi ser kun travle ud”.

”Man behgver ikke have et klart defineret problem
for at komme her. Man kan godt bare komme og synes,
at man har det sveaert,” forteeller sygeplejerske Bente
Bjornskov.

Det starikontrast til det, hun er vant til fra sit dagli-
ge arbejde i berne- og ungepsykiatrien, hvor proble-
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Sygeplejerske fra
psykiatrien Bente
Bjogrnskov er en af
de fa lannede medar-
bejdere i headspace.
Kernen i rddgivnings-
tilbuddet er nemlig
frivillige unge, der
efter at veere blevet
opleert i arbejdsme-
toder, veerdier og
samtaleteknikker,

har samtaler med de
unge, der opsager
rddgivningen.

Fremskudte
psykiatri-
medarbejdere

Ifalge en undersegelse fra headspace,
brobygger de headspace-centre, som
har en fremskudt medarbejder fra
psykiatrien, i hgjere grad til psykiatrien
end de centre, der ikke har en frem-
skudt medarbejder.

Ifelge headspace ger fremskudte psy-
kiatrimedarbejdere det pa felgende
méde:

« bidrager til tidlig opsporing af unge,
s feerre unge bliver overset.

« skaber bedre brobygning via egen
leege, sé faerre unge bliver tabt i
overgangen mellem civilsamfund og
behandlingspsykiatri.

« afstigmatiserer psykiatrien, sa flere
unge ter sege hjselp.

« agerer gatekeepere, sé kolleger i
psykiatrien aflastes.

« skaber brobygning fra psykiatrien
til headspace, sa barn og unge far
lettere ved at trappe op og ned
mellem forskellige indsatser pa
psykiatriomrédet.



merne skal passe ind i de behandlingstil-
bud, der findes, for at man kan fa hjeelp.
Hver tirsdag er hun i headspace, hvor
hun siden 2014 har haft en ugentlig
arbejdsdag som sakaldt fremskudt psyki-
atrimedarbejder” - betalt af regionen.
Udover Bente Bjernskov er der ansat tre
fremskudte medarbejdere fra kommunen,
samt to fastansatte, lonnede medarbejdere
og en centerchef. Derudover er der en lang
reekke unge frivillige, som er blevet opleert
iarbejdsmetoder, vaerdier og samtaleteknik-
ker og som udgger kernen i organisationen.

Her mgder Bente Bjgrnskov nogle af de
bgrn og unge, somikke trivesideres liv. Det
er unge, der har det sveertirelationerne til
familie og venner. Unge, der fortaeller om
angst, bekymringer, utryghed og tristhed
og om, hvordan de har sveert ved at hdnd-
tere hverdagen. Unge der er bange for at
blive syge som deres forzeldre.

For Bente Bjornskov har det tydelig-
gjort, at der ogsé er brug for steder som
headspace, hvis SVM-regeringsgrundlaget
om at komme den stigende mistrivsel
blandt bern og unge til livs, skal indfries.

_

”Det, som bekymrer mig, er, at der er
s4 mange meget unge mennesker, som
foler sig pressede og stressede. De stiller
meget hgje krav til sig selv. Isaer de unge
piger. De skal veere perfekte pa alle omra-
der i deres liv. Have en perfekt krop.
Treene. Veere gode veninder. Og gode
dotre,” siger Bente Bjgrnskov.

”For nylig havde jeg en samtale med en
pige i 8. klasse, der ikke syntes, at hun
klarede sig seerlig godt i folkeskolen. Hun
fik 121 alle fag undtagen et, hvor hun fik 7.
Hun var bekymret for, om hun s kunne
blive til noget, og om hun kunne komme
ind pa en uddannelse.”

Fanger ting i oplebet

En af lgsningerne er ifslge bide Bente
Bjornskov og Lene Granhgj, der er chefsy-
geplejerske i Borne og Ungdomspsykiatrien
i Odense, flere tvaersektorielle samarbejder
og tilbud, som de fremskudte medarbej-
dere i headspace. Det betaler sig bdde men-
neskeligt og samfundsgkonomisk.

”Der er et stort behov for hjeelp til bgrn
og unge. Vi synes, at bl.a. headspace er en
rigtig god sparringspartner for unge, der
endnuikke har fiet det s darligt, at de skal
have et tilbud i psykiatrien,” siger Lene
Granhg;j.

Ifalge Lene Granhgj gor den fremskud-
te psykiatrimedarbejder, at flere ting bliver
fanget i oplebet. Nogle unge kan hjeelpes
tilstraekkeligt med samtalerne i headspace,
andre far hjeelp til at komme til leegen og
blive henvist videre til psykiatrien.

Med sin faglighed fra psykiatrien kan
Bente Bjgrnskov vurdere, om den unge kvali-
ficerer sig til i et tilbud i psykiatrien. Hun
skgnner, at cirka 5 pct. af dem, hun taler
med, har brug for et tilbud i psykiatrien.

”Jeg har et godt billede af, hvor darligt
man skal have det og pa hvilken made, man
skal have det darligt, for at man kan fa et
specialiseret psykiatrisk tilbud,” siger
Bente Bjgrnskov.

Nogle af de unge, der opseger headspace
og som har brug for et behandlingstilbud,
har allerede har veeret hos egen leege, men
er ikke blevet henvist videre.

”Dem hjeelper jeg f.eks. med at skrive en
liste over, hvad de skal sige til leegen. Jeg
bruger nogle af de fagudtryk, som jeg ved,
kan dbne nogle dgre. Jeg har aldrig oplevet
en praktiserende leege, der ikke henviser
videre til psykiatrien, hvis den unge
kommer med en seddel fra mig.”
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| de tilfselde, hvor de
unges problemer er
sd tunge, at det virker
meget forstyrrende
pé hverdagslivet,
treeder den fremskud-
te medarbejder fra
psykiatrien Bente
Bjornskov til.

Headspace

1 1993 mistede tidligere tidligere
statsminister Poul Nyrup Rasmussen (S)
sin 24-3rige datter, Signe. Hun havde
skizofreni og tog sit eget liv. Datterens
ded blev en drivkraeft for Poul Nyrup
Rasmussens @nske om at hjeelpe andre
unge med psykisk s&rbarhed.

Han har bl.a. veeret med til at etablere
af radgivningstilbuddet headspace,
som oprindelig er et australsk koncept.
De ferste seks danske centre &bnede i
2013. Headspace er:

« et radgivningstilbud for unge mel-
lem 12 og 25 ér.

« er gratis og uforpligtende.

« man kan vaere anonym, hvis man
ensker det.

« har 28 centre landet over og rad-
giver mere end 8.400 unikke unge
arligt.

Andre unge har vaeret til den afklarende
samtale i psykiatrien, men har ikke faet et
tilbud, fordi de ikke har turdet forteelle,
hvordan de egentlig har det.

”Hvis jeg vurderer, at de har brug for et
psykiatrisk behandlingstilbud, hjeelper jeg
dem med at fa en ny afklarende samtale og
med, hvad der er vigtigt at fa sagt til
samtalen.”

Ubehag eller angst

Mens nogle skal hjeelpes ind i psykiatrien,
kan andre undga psykiatrien ved at have
samtaler i headspace og f.eks. fa hjeelp til
vejrtreekningsgvelser eller til, hvordan
man flytter fokus veek fra bekymrings-
tanker.
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”Vi ser flere unge i headspace, der
bruger ordet angst. Og det er faktisk de
feerreste af dem, der har angst i den
forstand, at de har brug for psykiatrisk
behandling. For mange er det mere angst
som et normalt faenomen i form af ubeha-
gelige folelser eller sveere tanker, f.eks.
omkring, hvad andre teenker om én,” siger
Bente Bjgrnskov.

”Vi taler med de unge om, hvor vigtigt
det er at blive ved med at gore de ting,
selvom det er ubehageligt, for ellers kan
det, der maske er et ubehag, med tiden
udvikle sig til behandlingskraevende angst.
Méaske begynder man med ikke at ville
fremlaeggeiklassen, fordi det er ubehage-
ligt, sd vilman heller ikke veere med i grup-
pearbejde og s bliver det mdske til skole-
vaegring, og s herer man pludselig til i
psykiatrien, fordi angsten kommer til at
styre og forhindre én i at leve sit liv.”

Bente Bjornskov forteeller, at det at
mede og tale med en af de frivillige, som
typisk er lidt aeldre unge, kan hjeelpe til at

fa normaliseret og almengjort de tanker og
folelser, man har, som at fa sommerfugle i
maven og blive tgr i munden, ndr man skal
fremlaegge foran klassen.

Forebygger alvorlig mistrivsel

Efter otte ar i headspace er Bente Bjorn-
skov overbevist om, at de fremskudte
medarbejdere gor en vaesentlig forskel.

”Det er mit indtryk, at der er mange
unge, der far vendt en udvikling ved, at
de kommer her og far hjeelp, inden de
bliver s syge, at det kraever en speciali-
seret bgrn og unge psykiatrisk indsats,”
siger hun.

”Her i headspace er der ingen granser
for, hvad den unge kan bede om og fa hjeelp
til eller for, hvor mange gange, man ma
komme her, som der jo ellers er ilangt de
fleste systemer,” siger hun og understreger:

”Man kan ikke have det for godt eller for
skidt. Man ma have det, som man har det.
Det tror jeg er ret afgerende for de unge,
der kommer her.” ®



Roskilde Universitet

Kandidafuddannelse

| sygepleje

Med en Kandidatuddannelse i Sygepleje fér du en viden-
skabelig overbygning pa din grunduddannelse som
sygeplejerske eller professionsbachelor i sygepleje.

Vi udbyder linjerne Nursing Science og Advanced
Practice Nursing (APN), der begge skaerper din faglige
profil og ruster dig fil specialiserede opgaver - fx inden
for uddannelse, det neere sundhedsvaesen, klinisk prak-
sis, ledelse og forskning.

Uddannelsen varer to ér, hvis du er fuldtidsstuderende
og fire &r, hvis du kombinerer dine studier med mindst

25 timers arbejde pr. uge (erhvervskandidatuddannelse).
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LLaes mere om kandidatuddannelse i sygepleje
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ruc.dk/kandidat/sygepleje

Sundhedsforskning er et strategisk omréde p&
Roskilde Universitet. Institutterne samarbejder
med regioner, sygehuse, kommuner, klinikker
0g andre akterer, og forskningsmiljeet har sit
eget ph.d.-program. Blandt de nyeste initiativer
er grundforskningscenteret Pandemix, der ledes
af professor Lone Simonsen.

1.februar 2023 flytter uddannelsen fra

Emdrup fil Roskilde. Uddannelsen forbliver
dermed i @stdanmark.
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Fantastisk forteelling

om krigssygeplejerske

Leeseren fores dndelost gennem faglige
I udfordringer og sveere menneskelige lidelser,
fra usle rejser i blodig uniform til overdddige
fester og madet med konger og dronninger i
sygeplejersken Valborg Sofie Hjorths (1884-1970)
erindringer. Den saerdeles leeseveerdige bog er
skabt af kulturhistoriker Jacob Seerup, som har
veeret i Dansk Sygeplejehistorisk Museums arkiv.

Den historiske kontekst er flot fortalt gennem
introduktioner af de enkelte kapitler, hvorefter
Valborgs fortaelling taler for sig selv kun sup-
pleret af relevante fodnoter og en rigdom af
fotografier.

Bogen deekker den periode pd knap 10 &r,
hvor Valborg var udsendt som krigssygeplejerske
under 1. Verdenskrig ved sdvel @st- som Vestfron-
ten. Hun var som flere af sine samtidige mere
rejselysten end giftelysten, s efter afsluttet ud-
dannelse pa Neestved sygehus i 1911 ville hun ud at
se verden. Hun tog anseettelse pa en privat klinik
i Bruxelles.

Klinikkens ejer var professor Antoine Depage
(1862-1925). Han tog Valborg under sine vinger,
for hun var en dygtig operationssygeplejerske.

Jakob Seerup

VALBORG HJORTH
- Sygeplejerske ved @st- og
Vestfronten

Hakon Holm Publishing 2022
216 sider - 275 kr.
(DSR-medlemmer kan f& rabat pa
25 pct.)

9 Vi lcerer sa ufatteligt meget om
pralktisk sygepleje under ubeskriveligt

socere betingelser.”

11912 bred Balkankrigen ud og Depage bad
hende om at tage med sig til et belgisk Rade
Kors-lazaret i Konstantinopel. Derfra fortaeller
Valborg kapitel efter kapitel, hvordan den ene op-
gave som krigssygeplejerske fulgte den anden.

1. Verdenskrig bred ud i 1914, og i 1915 tog
hun til Vestfronten og senere samme ar gik turen

til Rusland gennem Dansk Rgde kors.
Hun vendte tilbage til Danmark i 1916,
og fra 1917 ned de godt af hendes er-
faringer i krigsfangelejrene i Hald ved
Viborg og Horsergd i Nordsjeelland.

Arbejdet i fangelejrene indebar
bl.a. farlige rejser med udveksling
af fanger. 1 1917 var hun pa en sddan
rejse til Dvinsk (Letland) og blev pa
hjemrejsen ramt af den spanske syge.
Hun var mildt ramt og kunne derfor
yde en stor indsats, da epidemien
ramte.

Valborg holdt kun fa pauser mellem
sine rejseeventyr, men i 1920 vendte
hun hjem til sin fades Bornholm, hvor
hun frem til pensionsalderen var ansat
pa et tuberkulosesanatorium.

Valborg skrev sine erindringer til
en kollega, der 1a alvorligt syg efter 1.
Verdenskrig.

Sa vi gér fra det ene eventyr til
andet og leerer sa ufattelig meget om
praktisk sygepleje under ubeskriveligt
svaere betingelser, menneskelig lidelse,
der skal forvaltes professionelt og em-
patisk, og et sygeplejefag, der prover
at fa fodfeeste.

Valborg demonstrerer i sin fortael-
ling en evne til at veere fordomsfri
og rummelig i skiftende kulturer, en
skarp iagttagelsesevne for kvindens
position i datiden og en stor evne til
at lpse faglige problemstillinger. Dertil
kommer, at hun er en guddommelig
formidler.

Susanne Malchau Dietz,
sygeplejehistoriker, ph.d.

46 Sygeplejersken 02.2023



Hvad tnker
skilsmissehgrn?

Emilie Stein Thorsen
GENERATION 7/7

Gyldendal 2022
208 sider - 229,95 kr.

”Min lillebror og jeg skulle holde jul

hos vores fars familie. Vores mor
havde kobt gaverne fra os, fordi vi var
sma. Og imens hele familien kiggede,
pakkede vores far sin gave op - det var
en bog om borneopdragelse. Resten af
aftenen brugte de sd pa at tale om, hvor
stor en idiot min mor var.”

Bogen er et rorende vidnesbyrd fra

25 bern og unge, som forteeller om

deres oplevelser som skilsmissebarn.

Bogen er et vedkommende og aktuelt

nedslag i unge voksnes perspektiver

og undgar herved at ggre bogen til et

anklageskrift, som bern kan sla deres

skilte foreeldre i hovedet med. Bogen
har bla. leert mig:

+ At nir et barn har to hjem, s bliver
genstande utroligt symbolske og
betydningsfulde. F.eks. ekstrangglen
eller hvordan barnets veerelse bliver
anvendt, nar barnet ikke er der.

« Det har stor betydning for bern, om
foraeldrene forbliver venner.

+ En del bern trives fint med at have to
hjem og to juleaftener.

- Ligesom det gor sig geeldende for
sprog, uddannelse m.m., tyder forsk-
ning ogsé pé, at man kan arve skils-
missevaner fra sine foreeldre (kilde til
dette er ikke oplyst i bogen).

Trods emnets tyngde og alvor er der

bade fortaellinger om forseldres opblom-

string efter skilsmissen og morsomme
nedslag.

Anja Kreutzmann, sundhedsplejerske,
ansvarshavende redakter, Fagligt Sel-
skab for Sundhedsplejersker

Godt opslagsvaerk om
fagligt samarbejde

Ditte Hogsgaard (red.)
FAGLIGT SAMARBEJDE |
SUNDHEDSSEKTOREN.
Grundbog i sygepleje

FADL's Forlag 2022

262 sider - 349,95 kr.

Saerdeles velskrevet bog med hgj
I faglighed giver en dybdegiende
indfering i samarbejdsstrukturen i det
danske sundhedsvaesen. Vigtige emner,
perspektiver og etiske dilemmaer
kombineres med viden, der kan fremme
godt fagligt samarbejde. Leerebogen er
maélrettet sygeplejestuderende og andre
med interesse i samarbejdets vilkar og
betingelser.

Bogen kan steerkt anbefales som et
opslagsveerk, da viden er taetpakket, tema-
erne er overskueligt opdelt, og der ofte er
sammenfatninger efter endt afsnit.

At skulle leese bogen fra ende til anden
synes dog at vaere en uoverskuelig opgave.
Der er fokus pa viden, og selvom der er
mange nye og vigtige ting at leere, braen-
der tingene sig desveerre ikke rigtig fast
i hukommelsen, da informationerne star
i ko linje for linje, hvormed der ikke er
efterladt mange pauser med mulighed for
reflektion og praksis-kontekstualisering.

De adskillige forfattere gor leeseven-
ligheden vekslende, ligesom brugen af
refleksionssporgsmadl og sammenfatnin-
ger ikke er konsekvent.

Kan vi ikke snart ggre op med, at
leereboger skal veere sgvndyssende, for
at de er fagligt aktuelle? At faglitteratur
i hgjere grad kan bruges til bAde under-
visning og underholdning for i hgjere
grad at engagere leeseren og skabe
huskevaerdigt materiale.

Men ndr det er sagt, er relevansen og
fagligheden ej at betvivle.

Kamilla-Emilie Norgaard Abramsson,
sygeplejerske og cand.cur.

De personlige
vendepunkier

LENE LAUGE BERRING
Chefsygeplejerske, SD,
cand.cur., ph.d. lektor,
MVU-forskningsleder,
leder af Psykiatrisk
Forskningsenhed,
Region Sjeelland.

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?
"Per Schultz Jergensens erindrings-
bog 'Vendepunkter - Forteellinger
fra et liv."

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?
"Den handler om de mgder og men-
nesker, der var med til at forme og
danne ham som menneske - fra barn-
dommen under besaettelsen og indtil
f& maneder fer hans ded i slutningen
af 2022. Det fik mig til at teenke pa
mine egne vendepunkter, og bogen
mindede mig om, at man skal tage
udfordringen op, nar der viser sig nye
muligheder."”

HVILKEN BOG BURDE ALLE SYGEPLEJERSKER
L/SE - 0G HVORFOR?

"Jeg vil anbefale to romaner med
personlige fortaellinger om oplevel-
ser med det psykiatriske system:
Tove Ditlevsens 'Ansigterne' og Fine
Grabgals 'Ungeenheden'. Forteelling-
erne har laert mig, hvor vigtigt det er
at vise sine mere personlige sider i
medet med patienterne. De minder
mig ogsé om, at den vigtige relation
til patienten ikke sendrer sig. Der
er nemlig mere end 50 ar imellem
bagernes udgivelse. Sygeplejersker
kan i disse bager blive inspireret til
at reflektere over, hvilke sygepleje-
faglige kompetencer, der er brug for
i psykiatrien, bade nar man meder
patienten i en akut livskrise og i et
leengerevarende forlgb."

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LAST HELT TIL ENDE?

"Jostein Gaarders 'Sofies Verden', en

roman om filosofiens historie. Jeg far
bare ikke lsest den."”
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Bente Klarlund Pedersen

DIT HELBREDS BEDSTE VEN
- immunsystemet

256 sider - 279,95 kr.
Gyldendal 2023

Jeg er fan af Bente Klarlund.
Hendes banebrydende forsk-
ning og formidling star lysen-
de klart med sigende udsagn
som “Type 2 diabetes er en
muskelinaktivitetssygdom”.
Gennem artier har hun for-
sket i danskernes sundhed.
Her vender hun tilbage som
infektionsmediciner i en hyl-
dest til immunsystemet. Fra
celleniveau til sundhedsrad,
som altid er forskningsbase-
rede. Vejen gennem en mands-
domineret forskningsverden
og en ode til immunsystemet:
Ja tak til feber, ingen kvikke
fix, spise sundt, motionere,
sove godt, vaere glad, se ven-
ner, undgd stress, ikke skabe
misstemning, ikke neere be-
kymring, aldrig veere ligeglad,
lunken, passiv, opgivende,
udeltagende og uinteresseret.
Maske ikke altid lige nemt.
Under alle omstaendigheder:
Omfavn dit immunsystem. Ingen
panodil-politik her.

Katrine Marie Guldager
BIRGITHE MED TH

186 sider - 199,95 kr.
Gyldendal 2023

Rigtig mange kvinder vil kun-
ne identificere sig med den
samspilsramte Birgithe i en
spot on-forteelling, som er tra-
gikomisk godt fortalt. Birgithe
er fyldt op af harme, indignati-
on, ansvar og omsorgsarbejde.
Hun er mor til tre, en uhyg-
geligt darlig bilist, rasende og

temperamentsfuld over sam-
fundsmaskinens amoklgb. Hun
har altid skullet holde sammen
pa familien, og nu da moderen
er ded, er det derfor Birgithe
og ikke hendes psykisk skrgbe-
lige soster, der skal sta for det
hele. Hun vil temme huset og
breende alt af pa et bal i haven,
men sorgen melder sig, og for-
tiden banker pa. En roman om
at veere pa krigsstien pa job-
bet, i familien, i supermarke-
det og i trafikken, og forsgget
pa at forsone sig med sorgen,
vreden og egen historie.

Hanne Sindbaek

AUGUST OG MARIE
- dansk videnskabs glemte
stjerner

440 sider - 350 kr.
Politikens Forlag 2022

Den 12. december 1922 bragte
segteparret August og Marie
Krogh insulinen til Danmark.
To ar tidligere havde August
Krogh modtaget Nobelpri-
sen, og Marie Krogh var den
fierde kvinde i Danmark med
en doktorgrad i medicin. P4
100-arsdagen for en af deres
store bedrifter udkom bogen
om de glemte videnskabsstjer-
ner. August og Maries aegte-
skab var praeget af et forhold,
hvor de var hinandens bedste
sparringspartnere pa alle pla-
ner. Historien er derfor bide
en keerlighedshistorie, men
ogsa et stykke danmarkshisto-
rie som endelig bliver fortalt.
Hor om den omfattende re-
search til bogen i podcasten.
’Danmarks oversete power
couple’, Mellem linjerne, Ra-

dio4, Ivoox.

{ ANMELDELSER }

Som kaninhullet i Alice i
Eventyrland

Ann Charlotte Thorsted,
Finn Thorbjern Hansen
AT TANKE MED HJERTET.
En grundbog i eksistentiel
praksisfaanomenologi
Klim 2022
378 sider - 249,95 kr.

Som kaninhullet i ’Alice i Eventyrland’, hvor Alice

bare m4 ned for at se mere! En sddan nysgerrig-
hed og senere betagelse, dragning og forundring har
eksistentiel feenomenologi til ethvert feenomen. Bogen
lader faenomenets egen stemme fa plads og fylde
sammen med evnen til at undres. Med reference til
"Den lille prins’, hvor erfaringen af det uudsigelige og
ubegribelige, men ikke desto mindre steerkt menings-
givende og forundringsvaekkende, er et modspil til at
teenke med hjernen, det kognitive og bevidstheds-
maessige.

Er det s nyt, at der er veesentlige perspektiviske
forskelle mellem faenomenologi og andre videnskabsfi-
losofiske paradigmer? Nyt er det ikke, men derimod er
det nye, at den pa en yderst vellykket, velunderbygget
og velskrevet facon beskriver komplekse og sammen-
fattede forhold inden for eksistentiel feenomenologi pa
en forstdelig og imgdekommende made. En praktisk
grundbog, der pi paedagogisk vis inviterer den nytil-
komne ind i den feenomenologiske verden og nogle
veesentlige dimensioner i den feenomenologiske tanke
og praksis.

Bogen viser, hvordan eksistentiel praksisfaenome-
nologi teoretisk set adskiller sig fra andre kvalitative
analysetilgange. Den henvender sig til studerende
pa universiteter og professionsuddannelser samt til
professionelle klinikere, der gnsker indsigt i, hvordan
faeenomenologien som en seerlig tilgang og made at
teenke pa kan inspirere bade i forskning og praksis.

Det er en fordel at lsese bogen fra en ende af, da
man som leeser derved bliver taget med pé en forun-
derlig (dannelses)rejse, men det vil ogsd veere muligt
at anvende bogen til opslag. Bogen opfordrer til, at
vi indimellem slipper vores intentionelle og kognitive
greb om verden og os selv og giver os hen til det, som
ojeblikket kalder pa: Der hvor sagen selv forer og leder
pa vej.

Malene Missel, seniorforsker, klinisk sygeplejespecia-
list, Lungekirurgi, Rigshospitalet.
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Lses om vores
MDR-certificering her

B

K

Tag patienten med
dig pa din smartphone

Ascom Healthcare Platform sikrer overblik, sa de rette klinikere
far de rette informationer og alarmer pa rette tidspunkt.

¥

Ascom Healthcare Platform er smart, digital teknologi udviklet
med det formal at indsamle patientkritisk data fra forskellige / AL \
ini i i — 0g at prioritere

kliniske systemer samt medicoteknisk udstyr
informationerne, sa de bliver tilgeengelige for de rette klinikere

ks

i en konkret arbejdssituation. Lyder det lige lovlig teknisk? @(_)

Collaboration ASCO m Critical alerts
Sa lad os forklare det sddan her: Ascom Healthcare Platform
omsaetter data i handlinger, sa du som Kliniker far det fulde Hea Ithca re

overblik over dine patienter. Samtidig smidigger systemet Platfo rm

arbejdsgange, minimerer ungdvendige skridt og giver dig

faerre/forstyrrelser — 0g du skal kun registrere og hgnte A Clinical Communication @
data ét sted. Desuden understgtter platformen mobile ® .

: . : . I & Collaboration
arbejdsgange, sa du kan have patienten med dig overalt. E—
Stadig en smule for teknisk? Nurse call Workplace &

staff safety

Godt, sa lad os preve igen: Med Ascom Healthcare Platform 5 & )
far du sterre overblik, som sikrer en tryg patientbehandling og ‘%
et velkomment pusterum — samtidig med at du bruger dine

Cllmcal momtonng

kompetencer til det du er bedst til. Og det er vel det, det hele galam
managemen
handler om? :

ascom.com/da ascom



EFTER 2v: AR | DANMARK

IRANSK SYGEPLEJERSKE
ER NASTEN KLAR TIL
AUTORISATION

Hanieh Talebloo er en af de tusindvis af udenlandske sygeplejersker, der hvert
ar spger autorisation i Danmark. Hun er i en evalueringsansaettelse pd Gentofte
Hospital, og hendes oversygeplejerske haber, at hun bliver pa afdelingen.

Tekst ULLA ABILDTRUP - Foto CLAUS BECH

ygeplejerske Hanieh Talebloo ban-

ker pd deren til en af stuerne pd
Hjertemedicinsk Afdeling pd Gentofte
Hospital. En af hende patienter skal have
en pacemaker senere i dag.

”Har du leest samtykkeerkleeringen?”
sporger hun og laegger blidt hdnden pa
den eeldre kvindes skulder.

”Jeg skulle lige til det,” svarer kvinden
og smiler til Hanieh Talebloo.

De to har hurtigt fundet hinanden,
selvom der har veeret enkelte sproglige
udfordringer:

“Hanieh er spd og hjeelpsom, og vi fin-
der ud af det, nar vi ikke lige forstr hin-
anden med det samme,” siger kvinden.

Hanieh Talebloo er fra Iran, hvor hun
har taget en 4-arig uddannelse til syge-
plejerske. Derefter arbejdede hun fire ar
pa lungemedicinske, almen kirurgiske og
ortopeediske afdelinger i Iran.

I august 2020 kom hun til Danmark, ef-
ter at hun havde lsest om muligheden for
en 3-4rig opholdstilladelse for sygeplejer-
sker med en uddannelse, som kunne god-
kendes af de danske myndigheder.

”Min mand og jeg ville gerne opleve li-
vet i et andet land, og vi sggte hertil, fordi
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Danmark er et frit og fredeligt demokrati,”
forklarer hun pa et formfuldendt dansk.

Jeg vil gerne
tage en
kardiologisk
efter-
uddannelse.

Hanieh Talebloo

Jobi genbrugsbutik for at lsere dansk
Hanieh Talebloos uddannelse blev god-
kendt af Styrelsen for Patientsikkerhed,
men det var kun forste trin i ansegnings-
processen for at opnd dansk autorisation.
Naeste trin handlede om sproget.

”Da jeg kom til Danmark, gik jeg pa
sprogskole to gange om ugen. Men jeg
syntes ikke, det gik hurtigt nok med at
leere dansk. Sa jeg gik ind i en Rgde Kors-

genbrugsbutik og spurgte, om jeg mdtte
vaere frivillig,” forteeller Hanieh Talebloo.

Efter et ar i genbrugsbutikken var hen-
des dansk blevet s& godt, at hun fik arbej-
de som social- og sundhedshjaelper pa et
plejehjem i ca. 10 méneder.

I maj 2022 bestod hun sprogprgven
PD3, som er afslutning p4 danskuddan-
nelse 3 i mundtlig og skriftlig dansk samt
kommunikation med karaktererne 7, 10,
10. Hermed havde hun passeret trin num-
mer to i anspgningsprocessen, hvor ka-
rakterkravet lyder pa 7, 7, 10. Nu var vejen
aben for, at Hanieh Talebloo kunne fort-
saette til trin 3, som er en seks maneders
evalueringsanseettelse.

Rette kompetencer

Da Hjertemedicinsk Afdeling pA Gentofte
Hospital sidste ar slog en ledig stilling
som sygeplejerske op, fik afdelingen kun
f4 anspgninger. En af dem var fra Hanieh
Talebloo. Oversygeplejerske Pernille Jen-
sen slar ud med armene:

”Hanieh Talebloo kom pi beseg og
viste mig alle papirerne fra Styrelsen for
Patientsikkerhed om en evalueringsan-
seettelse, og jeg taenkte: “Hvad er det for



noget?” Jeg kendte slet ikke til evalu-
eringsansattelser, men jeg syntes, det lod
spendende, og da afdelingsledelse syntes
om idéen, gik vi i gang,” forteeller hun.

Styrelsen for Patientsikkerhed har
ikke en opskrift for en evalueringsansaet-
telse, sd Pernille Jensen matte selv finde
ud af, hvordan afdelingen ville tilrette-
leegge Hanieh Talebloos forleb pa afde-
lingen.

”Jeg taenkte meget over, hvordan jeg
skulle sikre mig, at hun fik de rette kom-
petencer, sa jeg efter evalueringsanseet-
telsen kunne skrive under p4, at hun kan

sin sygepleje ift. danske retningslinjer og
standarder,” siger Pernille Jensen.

Mere ansvar efter tre maneder
Hun fik god hjeelp af afdelingens kliniske
sygeplejespecialister, hvoraf den ene blev
Hanieh Talebloos vejleder og fik det over-
ordnede ansvar for evalueringsanseettelsen.
De blev enige om et grundleeggende in-
troduktionsprogram for Hanieh Talebloo,
som de ogsa anvender til nyuddannede syge-
plejersker. Dette betod, at den iransk-uddan-
nede sygeplejerske de forste maneder var til-
knyttet to sygeplejersker pa afdelingen.

—

Hjertemedicinsk Afdeling pa Gentofte Hospi-
tal, har tilbudt iranske Hanieh Talebloo en fast-
ansaettelse efter hendes evalueringsanseettelse.
Hun har fundet iranske og danske veninder,
hendes mand har ogsé féet job, og de @nsker
at blive i Danmark.

Hanieh Talebloo leerte hurtigt og blev
utdlmodig efter at fa mere ansvar.

”Efter tre maneder fik hun lov at passe
patienter selvsteendigt, men en kollega har
stadig det kardiologiske ansvar. Hun er
selvfolgelig ikke ekspert, men pa niveau
med en nyuddannet. Hendes dansk er des-
uden blevet si godt, at hun bl.a. kan skrive
udskrivningsrapporter til kommunen. Vi er
sa glade for Hanieh, at vi har tilbudt hende
en fastansaettelse, sa snart hun far sin auto-
risation,” siger Pernille Jensen.

Deltog i oktoberfest

Pernille Jensen tilskriver en del af succes-
en, at det danske sundhedsvaesen er vant
til at integrere elever, studerende og nyud-
dannede samt tage imod medarbejdere fra
mange kulturer. Desuden har det haft be-
tydning, at Hanieh Talebloo inden anseet-
telsen havde leert om det danske arbejds-
marked i sit job pd plejehjemmet og var
vant til at megde til tiden, g4 i vagter m.m.

Den vigtigste arsag er dog Hanieh Ta-
lebloos egen nysgerrighed, steedighed og
gd-pd-mod, mener Pernille Jensen, der
samtidig roser den iranske kvindes indsats
for at leere de sociale koder:

”To uger efter hun begyndte, deltog
hun i en oktoberfest med afdelingen med
ol og udkledning. Hun gik ogsd hurtigt
med til personalemegder, hvor diskussio-
nerne gar hgjt hen over bordet. Hun hen-
vender sig til laegerne for at fa vejledning
og praesenterer nu selv sine patienter ved
morgenkonferencer.”

Udover arbejdet pa afdelingen har Per-
nille Jensen sgrget for, at Hanieh Talebloo
kom pa PVK-kursus og Region Hovedsta-
dens introduktionsforlgb for nyuddannede
sygeplejersker Godt pa vej i sygeplejen’.

Hanieh Talebloo siger:

”Jeg havde ingen erfaring med hjerte-
afdelinger fra Iran, men nu vil jeg gerne
tage en kardiologisk efteruddannelse, sa
jeg kan fa de samme faglige kompetencer
som mine kolleger” ®
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DANMARK ER
ATTRAKTIV FOR
UDENLANDSKE

SYGEPLEJERSKER

Antallet af sygeplejersker fra lande uden for EU og Norden, der
soger om dansk autorisation, er steget fra under 100 om aret til

henved 1.000.

Tekst ULLA ABILDTRUP - Foto MICHAEL DROST-HANSEN

H istorier om mangel pa sygeplejersker
i Danmark er ndet til udlandet og

seerligt til lande uden for EU og Norden.
Tidligere sggte 50-100 sygeplejersker fra
de sikaldte tredjelande hvert &r om dansk
autorisation. Men i 2020 ar steg tallet til
omkring 1.000 og aret efter til 1.100. Tallet
for 2022 er ikke endeligt, men ventes at
blive omkring 700.

”Vi har oplevet en eksplosion i antallet
af anspgninger,” siger Kaj Kramer Molbech
Pedersen, der er leder af sektionen for
autorisation i Styrelsen for Patientsikker-
hed.

Tidligere havde styrelsen kapacitet til
at behandle de 50-100 ansggninger, som
styrelsen modtog fra sygeplejersker fra
tredjelande hvert &r. Men pga. den store
stigning fik styrelsen bevilling til at an-
seette flere medarbejdere sidste ar og i ar.

“Der er i finansloven afsat midler til
pukkelafvikling indtil udgangen af 2023.
Vi forventer, at alle de ansegninger, vi
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Vi har oplevet
en eksplosion
i antallet af

ansggningen.

Kaj Kramer Molbech Pedersen,
leder af sektionen for autorisation, Styrelsen
for Patientsikkerhed

havde modtaget pr. 1. december 2021, qua
denne bevilling vil veere sagsbehandlet
hos os inden udgangen af 2023,” forklarer
Kaj Kramer Molbech Pedersen. Se boks.
Regeringen vil afseette yderligere mid-
ler i 2023 og 2024 til at nedbringe sags-

"Efter bare 14 dage
kunne jeg have sagt
god for hende,"

siger oversygeple-
jerske Else Trabjerg
(t.h.) om filippinske
Erica Abarquez, der
er ansat som syge-
plejerske i en evalu-
eringsansaettelse pa
Regionshospitalet
Gadstrup.

puklen for ansggninger fra sundhedsper-
sonale fra tredjelande. Desuden aftales
oget brug af evalueringsanseettelser med
Danske Regioner, fremgar det af rege-
ringsgrundlaget.

Grunduddannelse vurderes forst
Det er Styrelsen for Patientsikkerhed, der
vurderer ansggningerne, da den har det
overordnede tilsyn pa sundhedsomradet,
som skal vaere sikkert for patienterne.
Nar Styrelsen for Patientsikkerhed far
en anseggning fra en sygeplejerske med
en udenlandsk uddannelse, vurderer den
forst, om uddannelsen i det veesentligste
svarer til den danske sygeplejerskeuddan-
nelse.

”I nogle lande svarer sygeplejerskeud-
dannelsen til den danske, men i andre
lande er grunduddannelsen kortere eller
indeholder ikke de samme fag som den
danske uddannelse. Det kan fore til et af-
slag, ogsa selvom ansggeren efterfglgende



har suppleret med videre- og efter-
uddannelse, fordi det er grundud-
dannelsen, der sammenlignes med
den danske. Vi foretager for hver
anseggning en konkret vurdering,”
forklarer Kaj Kramer Molbech Pe-
dersen.

Far en ansgger afslag, er der
mulighed for at sgge om optagelse
pa en dansk uddannelse og even-
tuelt fa merit for sin udenlandske
uddannelse.

Mange keemper med sproget
Hvis ansggeren far godkendt sin
uddannelse af styrelsen, har ansg-
geren tre r til at klare sprogkravet
og gennemfgre en evalueringsan-
saettelse, som kvalificerer til dansk
autorisation.

”Mange kaemper med det da
nske sprog og forbedrer sig ved at
arbejde som ufaglert. Men nogle
opndr aldrig de ngdvendige karak-

terer i dansk for at kunne gennem-
fore autorisationsprocessen,” siger
Kaj Kramer Molbech Pedersen.

Ja eller nej efter ansaettelse

De ansggere, som  passerer
karakterkravet, skal nu for-
spge at finde en evaluerings-
anseettelse pa en klinik eller et sy-
gehus i seks mineder. Nér det halve
ar er gdet, sender arbejdsgiveren
en udtalelse til Styrelsen for Pa-
tientsikkerhed, som udsteder auto-
risation, hvis udtalelsen er positiv,
og alle betingelser for autorisation
er opfyldt.

Er udtalelsen negativ, vil sty-
relsen foretage en konkret vurde-
ring ift., om der er grundlag for
at tilbyde en ny evalueringsperi-
ode eller give afslag. Far ansgger
et afslag, kan ansggeren eventu-
elt prove at sgge igen pé et senere
tidspunkt. ®

ANSOGERE FRA
TREDJELANDE VENTER

LANGT FRA ALLE ER DOG EGNEDE

1. december 2021 var der en sagspukkel pa
ca. 1.810 sygeplejersker, der sagte om dansk
autorisation fra tredjelande.

+ Ud af dem har kun omkring 660 pr. ultimo
januar 2023 fiet vurderet deres uddannelse
egnet til afpravning.

- Ud af de 1.810 sager, er Styrelsen for
Patientsikkerhed ikke pdbegyndt sags-
behandlingen af ansagninger fra ca. 550
sygeplejersker.

« Styrelsen har derudover siden 1. december
2021 og frem til nu modtaget ca. 800 nye
ansagninger fra sygeplejersker.

Kilde: Styrelsen for Patientsikkerhed
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VEJEN TIL

DANSK AUTORISATION

UDDANNET | DANMARK

» Langt de fleste opnar autorisation ved at tage en
dansk sygeplejerskeuddannelse - evt. med enkelte
forlgb i udlandet, som de kan fa merit for. Antallet af
ansggere om dansk autorisation i denne gruppe lig-
ger pa 2.500-2.700 om aret.

UDDANNET | EU OG NORDEN

« Styrelsen for Patientsikkerhed (STPS) udsteder naest-
flest autorisationer til ansegere, der har taget deres
uddannelse i EU, Norden, Liechtenstein eller Schweiz.
Omkring 100 sygeplejersker fra denne gruppe far
dansk autorisation hvert ar. En aftale mellem landene
betyder, at de danske myndigheder som udgangs-
punkt anerkender de udenlandske uddannelser og
ikke stiller krav om danskkundskaber. For denne
gruppe skal arbejdsgiver sikre, at sundhedspersonen
har de ngdvendige sprogkompetencer.

Hvis en sygeplejerskehar en uddannelse af aeldre
dato og ikke omfattet af reglerne for automatisk
anerkendelse, skal STPS foretage en konkret vur-
dering af ansggningen, og hvis uddannelsen i det
vaesentligste ikke svarer til den danske, skal ansgger
tilbydes udligningsforanstaltninger. F.eks. et kursus i
medicinhandtering.

UDDANNET | TREDJELANDE

» Den tredje gruppe, som i antal ans@gninger er
steget fra under 100 til henved 1.000 om éret, er
sygeplejersker fra tredjelande (lande uden for EU,
Norden, Schweiz og Liechtenstein). De skal i pa tre
ar gennemga en ans@ggningsproces i tre trin:

1. Ferst skal de sage om dansk autorisation og sende

dokumentation for deres uddannelse og er-

hvervserfaring. Hvis uddannelsen er under seks ar
gammel, beder styrelsen ikke om dokumentation
for erhvervserfaring. STPS vurderer med hjselp fra
Kebenhavns Professionshajskole, om ansggerens
uddannelse svarer til en dansk sygeplejerskeud-
dannelse.

2. Hvis svaret er positivt, kan sygeplejersken ga
videre til trin 2: Sprogkravet (fastsat af EU).
Sygeplejersker fra tredjelande skal kunne bega
sig pa dansk og besta tre praver: Laeseforstaelse,
skriftlig fremstilling og mundtlig kommunikation.
De skal mindst have karakteren 10 i mundtlig
kommunikation og 7 i laeseforstaelse og skriftlig
fremstilling.

3. Det tredje trin er en seks maneders evaluerings-
ansaettelse pa fuldtid pa klinik eller sygehus. Hvis
ans@geren far en positiv vurdering af bade sine
sproglige kvalifikationer og sine faglige kompe-
tencer, far vedkommende en varig dansk autorisa-
tion som sygeplejerske.

AFSLAG OG PRIORITERING
- Huvis klinikken eller sygehuset indsender en negativ

udtalelse og ikke mener, at ans@geren kan forbedre
sine kompetencer, kan STPS enten foresla en ny eva-
lueringsansaettelsesperiode eller give afslag.

- STPS prioriterer sagsbehandlingen af ansggere med

dansk CPR-nummer og bopael i landet.

Det gar ingen forskel for sagsbehandlingstiden
hos styrelsen, om sygeplejersken allerede har en
arbejdsgiver, som er interesseret i at tilbyde en
ansaettelse.

Kilde: Styrelsen for Patientsikkerhed

ANSGGNING VURDERING SPROGPR@VE EVALUERINGS- GODKENDELSE
ANSATTELSE ELLER AFSLAG
. B H }
Ansgger indsender Vurdering: Sprogpreve Evalueringsanseettelse Meddelelse af

« Er udenlandsk uddannelse
egnet til afpravning?

« Har ansgger tidligere arbejdet
som sygeplejerske?

ansggning inklusiv
den ngdvendige
dokumentation

Sygeplejersken 02.2023

(prove i dansk 3)

pé seks maneder dansk autorisation



MIN STORSTE
BEKYMRING
ER SPROGET

Sengeafsnit for nyresygdomme
pa Regionshospitalet Gad-
strup har blandede erfaringer
med sygeplejersker uddannet i

udenlandet i evalueringsansaet-
telse, men tager gerne flere ind.

Tekst ULLA ABILDTRUP
Foto MICHAEL DROST-HANSEN

versygeplejerske Else Trabjerg har

haft flere sygeplejersker med en
udenlandsk uddannelse i evalueringsan-
settelse pid sengeafsnittet for nyresyg-
domme pé Regionshospitalet Gadstrup.

”Lige nu har vi Erica Abarquez fra Filip-
pinerne. Hun er halvvejs i den seks méne-
der lange evalueringsanseettelse, men efter
bare 14 dage kunne jeg have sagt god for
hende over for Styrelsen for Patientsikker-
hed,” siger Else Trabjerg.

Erica Abarquez er med oversygeplejer-
skens ord en solstrilehistorie.

”Allerede da jeg talte med hende i te-
lefon inden anseaettelsen, kunne jeg here,
at hendes dansk var godt. Sproget er en af
mine stgrste bekymringer, nar vi skal have
en sygeplejerske i evalueringsansaettelse,”
forklarer hun.

Kulturen er en anden bekymring.

”Plejedelen af arbejdet er nogenlunde
den samme i alle lande, tror jeg. Men der
kan veere kulturelle forskelle, som feks.
at sygeplejersker i nogle lande er vant til
kun at gere, hvad laegen siger og ikke ta-
ger selvstaendigt ansvar for patienterne,”
siger Else Trabjerg.

Derfor ringer hun gerne og taler med an-
spgerens tidligere eller nuveerende arbejds-
giver, ndr hun fir en ansegning fra en sy-
geplejerske, som vil i evalueringsansaettelse:

”Erica Abarquez arbejdede i hjemme-

Oversygeplejerske Else
Trabjerg lsegger veegt pa
ikke at forvente for meget
af udenlandske sygeple-
jersker i evalueringsansaet-
telse i begyndelsen: "Jeg
sammenligner dem med
de studerende, der er ude
i deres sidste praktikperio-
de inden deres bachelor.”

»
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plejen i Skive Kommune, da hun seggte
arbejde hos os. Og jeg kunne forstd pa
hendes arbejdsgiver, at hun der havde faet
viden om det danske sundhedssystem og
de danske fagbegreber, samtidig med at
hun passede sin sprogskole, og det gjorde

mig tryg”

Giv udleendinge en chance

Det er op til den enkelte afdeling at til-
retteleegge et forleb for en sygeplejerske
i evalueringsansaettelse. Pa sengeafsnittet
for nyresygdomme pa Regionshospitalet
Godstrup har de valgt at give udenland-
ske sygeplejersker samme indkering som
nyuddannede.

”Erica Abarquez fik en af vores klini-
ske vejledere som mentor, der er vant til
6. semester-studerende fra sygeplejerske-
skolen. Og s satte vi Erica i vagtskemaet,

men uden for normering og sammen med
en makker. Vi har rigtig gode erfaringer
med sidemandsopleering,” fortaeller Else
Trabjerg, som hdber, at Erica Abarquez
bliver i Gadstrup.

Else Trabjerg har tidligere haft uden-
landske sygeplejersker i evalueringsan-
seettelse, som hun ikke kunne sige god for
over for Styrelsen for Patientsikkerhed.
Det var primeert pga. deres manglende
sproglige og kulturelle forstielse.

Men hun har netop indgaet aftale med
en mandlig iransk sygeplejerske om en eva-
lueringsansaettelse, og hun understreger:

”Vi skal selvfglgelig veere bevidste om,
at der skal veere overskud i personale-
gruppen til at yde det ekstra, for det kan
veere kraeevende. Men vi mangler jo syge-
plejersker alle steder, s& det er si vigtigt,
at vi giver dem en chance” ®
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MEDLEMSTILBUD

DU ER MERE VARD

Som sygeplejestuderende er du mere vaerd,
end du tror. Bestil din studieforsikring hos
Bauta Forsikring, og fa forsikret bade dig
og dine ting til en attraktiv pris.

dsr.dk/rabatter

MEDLEMSTILBUD

HGJ PENSION
MED SIKKERHED

Du far en god, stabil rente pa din opspa-
ring og pension udbetalt hele livet. Med i
ordningen har du en god forsikringspak-
ke, der sikrer dig og din familie - i al den
tid, du arbejder.

dsr.dk/rabatter
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Prisen var med
til at lgfte mit felt

Sygeplejerske Jette Holt fik mulighed for at tale
endnu mere forebyggelse og infektionshygiejne,
da hun fik Kirsten Stallknecht Prisen. I dag undrer
hun sig over, hvor hurtigt befolkningen er vendt

tilbage til tidligere vaner.

Tekst ANNE WITTH@FFT - Foto BAX LINDHARDT

ogle folk stdr stadig og ho-
ster og pruster i metroen,
hoster i hinden og piller ved
mobiltelefonen. Nogle med-
arbejdere mgder syge op pé arbejde.”

Sadan siger specialuddannet hygi-
ejnesygeplejerske ved Statens Serum
Institut, cand.paed. og ph.d., Jette Holt.

I 2021 fik hun Kirsten Stallknecht
Prisen for at markere sig om infektions-
hygiejne til badde sine sundhedsfaglige
kolleger og den brede befolkning og pa
den méde vaere med til at mindske smit-
tespredning under covid-19-epidemien.

Dengang sagde hun:

”Mit stgrste hab er, at vi med den her
epidemi har fiet en sterre - og varig -
bevidsthed om, at forebyggelse virker,
og at forebyggelse skal ske hele tiden.”

Forebyggelsens akillesheel
I dag - p4 den anden side af covid-
19-epidemien - undrer hun sig.

”Hvad er det, der gor, at erfaringen
ikke treeder fuldt igennem? Er vi si me-

Nominér
en saerlig
sygeplejerske

S& er det tid til at nominere en eller
flere kolleger til Kirsten Stallknecht
Prisen. Prisen hylder en sygeplejer-
ske, der har brugt sin ytringsfrihed
til modigt, fagligt og sagligt at have
ytret sig offentligt om sygepleje,
patienter eller sundhedspolitik.
Fristen er den 24. marts pa mail til
redaktionen@dsr.dk

Kriterierne for at blive indstillet
findes pé dsr.dk/ks-prisen

get vanedyr, at vi hurtigt falder tilbage til
gamle vaner?” siger hun og svarer selv.
”Det er jo nok forebyggelsens akil-
lesheel forstaet pa den made, at vi ikke
ngdvendigvis kan meerke effekten af
det, vi gor nu og her for ikke at blive
smittet. Netop derfor skal forebyggelse
veere sd indgroet en vane, at det ikke er
noget, vi teenker over, men bare gor”

Jette Holt fik Kirsten Stallknec
2021 og skrev sig ind i en lang raekke af syge-
plejersker, der er blevet haedret for at bruge
deres ytringsfrihed.

”Jeg hdber dog, at hvis og nir der kom-
mer en ny epidemi, si vil vi kunne gen-
kalde de gode vaner fra covid-19, sa infor-
mationsarbejdet ikke bliver lige si stort.”

Opmeaerksomhed og oplaeg

Jette Holt fik prisen under covid-19-epi-
demien og det - samt hendes plads i
Central Enhed for Infektionshygiejne
ved det nationale Statens Serum Insti-
tut - gjorde hendes viden seerlig efter-
spurgt. En viden, hun stadig gerne de-
ler ud af ved enhver given lejlighed.

”Jeg synes, at der med prisen folger
en forpligtelse til at skabe yderligere
opmerksomhed om det, man har faet
den for,” siger Jette Holt, der bade for
og efter har holdt mange opleg om
infektionshygiejne.

”Prisen gjorde, at flere blev opmeerk-
somme pd bade mig og infektions-
hygiejne, og jeg har derfor kunnet lofte
infektionshygiejne til et hgjere niveau,
fordi der kom en stgrre opmaerksom-
hed pa det” ®

Sygeplejersken 02.2023
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Rengoaring
af legeklinikker

Vi overholder Statens Serum Instituts
anbefalede retningslinjer for rengering
i legeklinikker.

Med hgj faglighed er vores medarbejdere
rustet til opgaven.

Ring eller skriv - vi er landsdaekkende

Delta Renggring

Teglvej 1

4990 Sakskebing

TIf. 4054 6546
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk

1]

Sygeplejersken 02.2023

Navne

FILOSOF OG SYGEPLEJETEORETIKER FYLDER RUNDT

Den norske sygeplejeforsker, professor eme-
rita, Kari Martinsen, fyldte 80 &r i januar.

Kari Martinsen tilhgrer den elite af syge-
plejersker i de nordiske lande, der har
haft sterst betydning for fagets grundlag-
staenkning og forskningsmaessige udvikling.
Gennem omsorgsfilosofien og dens vigtige
begreber - sdsom livsytringer og svag
paternalisme - har hun i &rtier argumenteret
for sygeplejerskers pligt til at handle til pa-
tientens bedste og lade sanser, intuition og
fantasi vejlede det faglige skan. Hun er ogsa
gdet foran i et nedvendigt opger med den
kvantitative, skonomiske produktionstaenk-
ning, hvor alt skal males, vejes og dokumen-
teres. Kari Martinsens filosofi er velkendt af hovedparten af de danske syge-
plejersker. Hun er et forbillede i en tid, hvor der mere end nogensinde er
brug for omsorgsfilosofi. Tillykke til en af sygeplejens helt store superhelte.

(maj)

CHEFSYGEPLEJERSKE PA INFEKTIONSSYGDOMME, AUH

Den 1. marts tiltreeder Sigrid Rasmussen som
chefsygeplejerske pa Infektionssygdomme,
Aarhus Universitetshospital.

Sigrid Rasmussen er uddannet sygeplejer-
ske fra 2008. Hun har specialuddannelsen
i intensivsygepleje og tog den sundheds-
faglige kandidatuddannelse i 2018. Siden
har hun veeret oversygeplejerske for Akut
Voksenafsnit p& Akutafdelingen ved Aarhus
Universitetshospital.

Sigrid Rasmussen efterfalger chefsyge-
plejerske Annette Falkenberg, der gér pa
pension.

Foto: Michael Harder

CHEFSYGEPLEJERSKE | AKUTMODTAGELSEN, HVIDOVRE HOSPITAL

Hanne Keller er ny chefsygeplejerske i ! l '

Akutmodtagelsen pa Hvidovre Hospital. Hun

kender afdelingen saerdeles godt efter forst 1" ™y

at have vaeret afdelingssygeplejerske (nu '
=

oversygeplejerske) i Akutmodtagelsen i otte
ar og siden august konstitueret chefsyge-
plejerske.

Hanne Keller blev uddannet som sygeple-
jerske i 2001. Allerede i 2003 blev hun kon-
stitueret afdelingssygeplejerske, og siden
da har hendes professionelle fokus vaeret pa
ledelse af medarbejdere og afdelinger.

7
\
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CHEFSYGEPLEJERSKE PA AKUT GERIATRISK AFDELING,
NORDSJZALLANDS HOSPITAL

Som den ene i en ny

lederduo stér Dorte

Lindstrem Vilstrup pr. 1.

december 2022 i spid-

sen for en ny afdeling pa

Nordsjeellands Hospital,

Akut Geriatrisk Afdeling.
Afdelingen vil fra foraret

2023 modtage patienter

med intern medicinske -

diagnoser og behov for

koordinerede forlgb mel- 8
lem hospital, almen prak- “

sis og kommune. Det nye -

lederteam for afdelingen
er chefleege Kristoffer Marsa og chefsygeplejerske Dorte
Lindstrem Vilstrup.

Dorte Lindstream Vilstrup, som er uddannet sygeplejerske
i 2003, kommer fra en stilling som klinisk specialist og un-
derviser pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospital. Forinden
var hun afdelingssygeplejerske med ansvar for etablering af
Uddannelseshospitalet i Frederikssund, der til foréret bliver
et sengeafsnit i netop Akut Geriatrisk Afdeling. Hun er sund-
hedsfaglig kandidat fra Kebenhavns Universitet, 2008, og i
gang med en lederuddannelse pa CBS.

LEKTOR VED INSTITUT FOR KLINISK MEDICIN,
AARHUS UNIVERSITET

Anne Hgjager Nielsen, -
forskningsansvarlig syge-
plejerske i Gadstrup, er
pr. 15. januar ogsa lektor
ved Institut for Klinisk Me-
dicin, Aarhus Universitet.
Anne Hgjager Nielsens
lektorat i intensiv og peri-
operativ behandling og
pleje ved Institut for Kli-
nisk Medicin er pa deltid
(20 pct.) kombineret med
en stilling som forsknings-
ansvarlig sygeplejerske
ved Operation og Intensiy,
Regionshospitalet Gadstrup.
Anne Hgjager Nielsen er sygeplejerske med special-
uddannelse i intensivsygepleje og har en ph.d. i sund-
hedsvidenskab fra Aarhus Universitet. Hendes forskning
relaterer sig til behandling, pleje og rehabilitering af
intensivpatienter. Herudover planlaegger hun et starre
projekt, som skal undersage, hvordan patienterne kom-
mer sig efter en ambulant operation. Projektet har fet
en bevilling pa 1 mio. kr. fra Region Midtjyllands Forsk-
ningsfond.

Seren Braad Andersen

4

Mindeord

POLIANA HAUPTMAN

Vi har pludseligt og alt for tidligt mistet vores kaere kol-
lega gennem fem ar, Poliana Hauptman.

Hun har haft en lang vej til vores intensivafdeling pa
Viborg Sygehus. Fgdt og opvokset i Brasilien, mgdte
sin mand i USA og rejste med ham til England, hvor hun
fedte deres seks barn. Familien kom herefter til Dan-
mark, hvor Poliana uddannede sig til sygeplejerske og
tog specialuddannelsen i intensiv sygepleje.

Hun elskede sit arbejde, og var stolt af det. Poliana
havde en meget stor beraringsflade med andre inten-
sivafdelinger, da hun var aktiv i vikarbureauer bade i
Danmark og Norge.

At veere nzervaerende og omsorgsfuld var en helt cen-
tral del af hende som sygeplejerske. Det maerkede bade
patienter og pargrende til fulde. Hun havde altid overskud
til at lytte og holde i hand, nér livet var allermest svaert.

Hun have en helt seerlig kaerlighed for de patienter,
som havde turbulente liv og baggrunde, som det for-
domsfri og empatiske menneske hun var.

Hun var et menneske, som kaempede for lighed og
retfeerdighed, og hun var passioneret i forhold til, at
sygeplejen som profession fik det, den fortjener: En
ordentlig len og gode arbejdsvilkar.

Vi kommer til at savne Poliana som person, hendes
hoje faglighed og skanne smil.

Aret veere Polianas minde.

PG personalets vegne
Jytte Blabjerg, Intensiv Afdeling I25, Viborg Sygehus

WINNIE HOGSAA

Med dyb sorg har vi modtaget beskeden om, at Winnie
H@gsaa sov ind den 22.1.2023.

Winnie var en hgjt respekteret og vellidt kollega pa
sygeplejerskeuddannelsen i Aarhus i mange ér. Vi leerte
hende at kende som en formidabel underviser og vejleder.
Winnie havde en helt szerlig evne til at inspirere til reflek-
sion, og hun havde modet til altid at g& en ekstra mil for
de studerende. Med empati og omsorg viste hun naeste
generation, hvilken forskel sygepleje gar. Winnies hjerte
breendte for sygeplejens historie, og i 2004 afsluttede hun
sin kandidateksamen i sygepleje med et speciale om syge-
plejerskeuniformens plads i den danske sygeplejes historie.

Pa trods af sygdom og svaere senfalger formaede
hun at bevare hab, humor og et optimistisk livssyn. Vi
vil huske Winnie som et naervaerende og omsorgsfuldt
menneske. Hun var vidende og meget ordentlig i sin til-
gang til de opgaver, hun beskaeftigede sig med, og hun
var seerdeles genergs med sin viden og sin tid. Man gik
aldrig forgaeves, ndr man henvendte sig til Winnie.

Winnie efterlader sig tre barn, syv bernebern, sin
mand og sin hgjtskattede sgster. Vores tanker gar til
familien, som har mistet en kaerlig segtefeelle, mor, mor-
mor, bedste og s@ster.

Aret veere Winnies minde.

Vibeke Ran Noer, Kirsten Halskov Madsen, Jane Lind,
Bodil Winther og Pia Koustrup
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SENIDRERNE SKAL TIL VALG

Landsbestyrelsen for Seniorsammenslutningen i Dansk Sygeplejerad afholder valg i maj 2023.

Seniorsammenslutningen arbejder
for fremme af feelles faglige og or-
ganisatoriske interesser for seniorsy-
geplejerskerne i Dansk Sygeplejerdd.
Hvert andet ar afholdes der valg til
Landsbestyrelsen af medlemmer fra
de fem kredse.

Hver kreds kan lokalt tilretteleeg-
ge proceduren for valgets afvikling,
som de vil. Dog skal alle seniormed-
lemmer have mulighed for at stem-
me.

Valget finder sted i hver af de fem
kredse ved valgmeder pa baggrund
af de senest pr. 30. april anmeldte
kandidater, der skal veere medlem af
Seniorsammenslutningen.

Der er mulighed for at stemme
ved fuldmagt.

" GENNEM MERE

92 % fedbereme

Dr.WARMING |
BASISCREME

Bestyrelsens sammensaetning

Der velges et medlem og en sup-
pleant i hver af de fem kredse, som
Seniorsammenslutningen er inddelt
i. Valget foregar i de enkelte kredse.

Kandidater

Kandidater skal anmelde deres kan-
didatur INDEN den 30. april 2023. Er
der ikke anmeldt flere kandidater,
end der skal veelges i hver kreds, bli-
ver der ikke holdt valg.

Medlemmerne

Alle medlemmer af Dansk Sygeple-
jerdd, som modtager pension eller
efterlen, er automatisk medlemmer
af Seniorsammenslutningen og er
dermed valgbare og har ret til at

PRODUCERET |
DANMARK

END 20 AR
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stemme ved bestyrelsesvalget. Det er
muligt kun at stille op som supple-
ant, men betingelsen er dog, at der
er en, som stiller op som medlem i
samme kreds.

Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig umid-
delbart efter valget med formand,
neestformand, Kkasserer, sekreteer,
PR- og IT-ansvarlig, samt en ansvar-
lig for planleegning af hejskoleop-
holdet. Bestyrelsen traeder i funktion
umiddelbart efter generalforsamlin-
gen, som holdes i august.

Lees mere om valgene pd www.dsr.
dk/seniorer Landssammenslutning
af Seniorsygeplejersker i DSR.

DR. WARMING
BASISCREME

- FORSTEHJZALPEN TIL TOR HUD OG
AFSPRITTEDE HANDER

Dr. Warming Basiscreme er en bledgerende og

. fugtbevarende g2% fedtcreme. Velegnet som hudpleje
| ved berneeksem, psoreasis, meget terre haender og

spraekkede haele. Virker kloestillende.

Yt | oDr Warming Basiscreme er dansk produceret, indeholder
| kun 4 ingredienser og er testet pa hudafdelingen pa
e kit Bispebjerg Hospital.
& et hed | e |
s
Der findes ogsa Dr. Warming Critical Care der =~ ===
er udviklet til intimgener og har vist sig at vaere =0
— yderst velegnet til stralebehandlet hud. 2
i =
| =
| . .
Folg os pa drwarming.dk
— B

Find produktinformation og forhandlerliste pa drwarming.dk
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4. semester MULVAD
Diakonissestiftelsen 5. semester
VIA Viborg
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Vi vil ud at hidrage, opleve

sundhedsviesenet og merke suset

Med kun et ar tilbage af sygeplejerskeuddannelsen er der bade
tvivl, glaede, frustrationer, gdpdmod og sommerfugle i maven.

Om kun et ar er jeg sygeplejerske!
Hvor er det vildt, tiden flyver jo
afsted. Jeg er i slutningen af mit
5. semester og har dermed kun to
semestre tilbage.

Det er neermest ubegribeligt,
for det betyder, at vi nu har mod-
taget al den teoretiske viden, vi
skal tilegne os, inden vi kalder os
for sygeplejersker. Vi har igennem
hele uddannelsen leert om den ene
teoretiker efter den anden, leert
om organisationen, retningslinjer,
love og regler, forskningsmetodo-
logi og evidensbaseret sygepleje.
Og NU skal vi ud at prove kraefter
med at vaere sygeplejersker.

I sidste uge spgte vi praktik-
pladser til naeste semester, et helt
halvt &r med praktik. Ej, hvor bli-
ver det fedt. Jeg er speendt pa,
hvor jeg skal hen, speendt pa hvil-
ke sygeplejersker jeg skal mode og
leere af og ikke mindst speendt pa
at mgde de patienter, som kommer
til at vaere lige der i leeringsgjeblik-
ket sammen med mig,

Sommerfuglene i maven er
begyndt at summe. Men... er jeg

overhovedet klar til at veere syge-
plejestuderende pa 6. semester?
Jeg er lige nu - sammen med
min gruppe - i gang med den
meget omtalte mini-bachelor.
Altsa en opgave, hvor der bliver
lagt veegt pd metode og analyse.
Hvordan kan jeg bruge metode
og analyse i min praksis bade
som studerende i klinik og som
feerdiguddannet  sygeplejerske?
En opgave, hvor jeg ikke i samme
grad har tiden til at gi i dybden
med de omtalte teoretikere, ret-
ningslinjer og refleksioner over
mit sygeplejefaglige skon.
Hvordan kan teorien gere mig
til en god sygeplejerske? Et sporgs-
madl jeg bade stiller mig selv og ofte
hgrer mine medstuderende stille
i denne periode. Vi stir klar med
masser af gi pid mod, og med den
mangel pa sygeplejersker der er,
vil vi ud at bidrage, opleve sund-
hedsveesenet og meerke suset. Men
lige nu sidder vi stille forundret,
fokuseret og en smule frustreret
over en opgave. Dog tror jeg pa, at
det er godt at veere forundret og

frustreret, da det skaber grobund
for forstaelse og leering.

Pga. frustrationerne og en smule
fortvivlelse har jeg forhert mig hos
venner, familie og bekendte, som
ogsd igennem deres studier har be-
nyttet forskningsmetodologi som
redskab til opgaveskrivning. Det
har vaeret med til at belyse menin-
gen med disse processer. Processer
der ikke blot giver tanker til reflek-
sion over sygeplejens virksomheds-
omrader, men ogsa leerer os, hvor-
dan vi kan udfere, formidle, lede
og udvikle sygeplejen. Ved brug af
forskningsmetodologi leerer vi at
kvalitetsvurdere vores fundne em-
piri, vi leerer at analysere andres
arbejde og forstd, hvordan evidens-
baseret viden bliver til og udvikles.

Jeg har derfor leert i disse fru-
strerende og treettende tider, at jeg
som sygeplejerske ogsd har behov
for denne viden for at kunne udgve
den evidensbaseret korrekte syge-
pleje til de patienter, jeg nu skal ud
og mede i mine kommende prak-
tikker, og ikke mindst i mit fremti-
dige virke som sygeplejerske. ®
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Praktiske oplysninger til annoncerer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
p& www.dsr.dk under Information til annoncarer

Ne 3 — 2023
10. februar 2023

Ne 4 — 2023
3. marts 2023

Ne 5 — 2023
24. marts 2023

Vejledning ved indtastning af kurser/meder/meddelelser, kontakt
redaktionen enten Ditte Jargensen, dtj@dsr.dk, tIf. 4695 4121 eller
Henrik Boesen, hbo@dsr.dk, tIf. 4695 4189,

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg

TIf. 2967 1446 - Mail: marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

Ne 3 — 2023
16. februar 2023

N2 4 — 2023
9. marts 2023

Ne 5 — 2023
30. marts 2023

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
N2 3 — 2023
6.-9. marts 2023

Ne 4 — 2023
27-30. marts 2023

Ne 5 — 2023
24,.-27. marts 2023

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

Offshore nurse/medic
International SOS, Esbjerg

Ansagningsfrist 10. februar 2023

IHTET AT H L
=nx

Bliv en del af ledelsesteamet pa Psyko-

terapeutisk Ambulatorium for Spisefor- Psykiatri
styrrelser, Psykiatrisk Center Ballerup

Ansagningsfrist 15. februar 2023

Uddannelseskonsulent med ansvar for >

specialuddannelsen af sygeplejersker i

intensiv sygepleje

Ansggningsfrist 16. februar 2023

y

Region Syddanmark

Sygeplejersker sgges til Ortved Plejecenter
Basissygeplejersker i faste stillinger, 32-37 &
timer/ugen med weekendvagt hver 2. weekend.
Ansagningsfrist 16. februar 2023

Ringsted
OMIMUnE

=

Center for Pleje og omsorg seger ambitias G
og nzervaerende distriktsleder til Distrikt E

Solhgj

Ansagningsfrist 17. februar 2023

Konsultationssygeplejersker til lsegevag-

ten i Region Sjzelland - Slagelse, Holbaek

og Roskilde

Ansagningsfrist 20. februar 2023

Visitationssygeplejersker til laegevagten i

Region Sjaelland, Naestved

Ansagningsfrist 20. februar 2023

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

HOVEDSTADEN

NETANNONCER

http://job.dsr.dk/ samler jobopslag fra alle hjgrner af sygeplejerfaget -
fra alle landsdele og af alle typer: Fuldtid, deltid, lederstillinger, studiejob
og fleksjob.
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Seniorsammenslutningens
formand Mette Bille orienterer
Mette Bille orienterer om
arbejdet i Landsbestyrelsen og
Faglige Seniorer

Tid og sted:

1. marts 2023 kl. 14:00 - 16:00
Radhusstraede 29, 3400 Hillerad
Yderligere info:

Mgdet gaelder for alle senior-
sygeplejersker i Kreds Hoved-
staden

Arranger:
Seniorsammenslutningen i
Kreds Hovedstaden, Nord
Tilmelding:

Senest 27. februar 2023 til
Bente Pedersen pa

tif. 2345 8507 eller mail:
bptvingsvej@gmail.com

Pris:

30 kr. for kaffe

SJAELLAND

Seniorsygeplejesker - Roskilde
Foredrag om Joannahuset
krisecenter for bern og unge i
Kgbenhavn.

En medarbejder fortzeller om
arbejdet.

Tid og sted:

9. marts 2023 kl. 13:30 - 15:30
Margrethegarden 68,

4,000 Roskilde

Arranger:

Kontaktudvalget Roskilde
Tilmelding:

Senest 24. februar 2023 til
Inger Skougaard pa

tlf. 2851 5777, mail: hedeaas@
hotmail.com

Pris:

60 kr. for medlemmer, 85 kr. for
gaeester

MIDTJYLLAND

Kontaktudvalget inviterer til
beseg pa sygeplejeskolen i
Viborg

Tid og sted:

22, februar 2023 kl. 15.00.
Sygeplejeskolen i Viborg.
Prinsens Alle 2, 8800 Viborg



KURSER, M@DER, MEDDELELSER OG FERIER

Arranger:
Seniorsammenslutningen
Kreds Midtjylland - NORD
Tilmelding:

Senest den 14. februar 2023
til Marie Sge Knudsen, mail:
marie@soe-knudsen.dk,

tlf. 2945 0033 eller til Karen
Hgjgaard Jakobsen, mail:
kahojakobsen@gmail.com,
If. 2170 1484.

Pris:

65 kr. som betales pa konto:
7730 0001765960 senest
tirsdag den 14. februar 2023
ellers kontant ved ankomst.
Yderligere oplysninger:

Pa bygningen stér der

"VIA University".

SYDDANMARK

Invitation til foredrag med
Karen Margrethe Maglekaer
"Sygeplejerske i Sadam Hus-
seins tjeneste". Sygeplejerske,
Karen Margrethe Maglekaer
fortzeller om sin tid i Irak.

Tid og sted:

2. marts 2023 kl. 13:30 - 15:30
Odin Havnepark, Madecenter
Fabrikken, Lumbyvej 17 F,
5000 Odense C

Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsam-
menslutningen Fyn
Tilmelding:

Senest 24. februar 2023 til
Ingelise, tlf. 5184 2275,

mail: ibruhn@hotmail.com eller
Conny, tIf. 2176 8818,

mail: coands@gmail.com
Yderligere oplysninger:

Odin Havnepark: Indgang teet
ved P3, bygningsnummer 4.
Seger du info generelt, kan du
se her: www.dsr.dk/senior/
lokalt-i-kredsene/senior-i-
kreds-syddanmark/seniorsam-
menslutning-fyn

KREDSM@DER

HOVEDSTADEN

Stressforleb 2023-2

Der afholdes 4 mader i forlabet
og nar man tilmelder sig,
tilmelder man sig alle 4 meder
pa én gang.

Tid og sted:

28. februar 2023 kl. 09:00 - 11:30.
DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arrangeor:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

MEDDELELSER

Maria & Johs. Herfurths Fond -
legatmeddelelse

Fondens formal er at yde
stotte til varbejdsdygtige
sygeplejersker (erhvervssyg-
domme).

Til ans@gningen vedlaegges
lsegelig dokumentation for
erhvervssygdommen.
Ansagning sker elektronisk pa
www.dsr.dk/legater.

Fonden kan sgges indtil den 1.
marts 2023.

50 ars jubileeaum

Odense hold B 69 A

Afholdes 15. marts 2023 kl. 13:00
pé Restaurant Nordatlanten,
Nordatlantisk promenade 1,
5000 Odense C

Menu: Tapas 235 kr.
Drikkevarer p& egen regning
Tilmelding

Senest 1. marts 2023 til

Lise Mathiesen, tlIf. 2274 9989
eller Marianne Koefoed,

tif. 2737 9302. Gleeder os til at
se jer

FSOS konferencen 2023
samt generalforsamling

FSOS konference 2023 har i

&r temaet "Den mangfoldige
ortopaedkirurgiske sygepleje
anno 2023". Vi har sammensat
et spsendende program og
haber at mange har lyst til at
deltage.

Tid og sted:

14. marts 2023 kl. 08:30 - 15.
marts 2023 kl. 15:15

Hotel Koldingfjord,

Fjordvej 154, 6000 Kolding
Yderligere info:

| forbindelse med konferencen
afholdes der generalforsamling
d. 14. marts 2023 kl. 16:45.
Forslag til dagsordenen sendes
til Gitte Zytphen-Adeler
(formand) pa mail:

gza@rn.dk senest d. 20. april
2023. @nske om at opstille til
bestyrelsen kan ske frem til
generalforsamlingen. Endelig
dagsorden og @vrigt materiale
kan rekvireres hos formanden
14 dage fer generalforsamlin-
gen. Alle medlemmer af FSOS
er velkomne.

Arranger:

Fagligt Selskab for Ortopaed-
kirurgiske Sygeplejersker
Tilmelding:

Senest 13. februar 2023

Pris:

Se hjemmesiden

Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/fs/fs26

Generalforsamling

Fagligt Selskab for Geriatriske
Sygeplejersker afholder
Generalforsamling.

Tid og sted:

15. marts 2023 kl. 15:00 - 17:00
Online.

Link sendes til deltagere.
Arranger:

Bestyrelsen for Geriatriske
Sygeplejersker

Tilmelding:

Dora Fog pa mail: drf@balk.dk
Pris:

Gratis

VIRTUELT - Ekstraordinzer
generalforsamling

| falge § 8 indkalder Bestyrel-
sen i FSNS til ekstraordinaer
Generalforsamling.

Vi ensker suppleanter til opstil-
ling. Bestyrelsen er ikke pa
valg. GF bliver afholdt torsdag
den 16. marts 2023

kl. 16:00 - VIRTUELT.
Kandidater der gnsker at stille
op bedes skrive til Bestyrelsen
p& mail: neurosygeplejersker@
gmail.com. Medlemmer der
ansker at deltage i GF kan
tilmelde sig pa vores mail:
neurosygeplejersker@gmail.com
Arranger:

FSNS - Det Faglige Selskab af
Neurosygeplejersker

FERIEANNONCER

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside,
www.dsr.dk/annoncering
Veelg "Ferieannoncer” under
"Annoncer i fagbladet Syge-
plejersken”.

Annoncerne ma maksimalt
indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer er
kr. 700,- ekskl. moms, ikke-
medlemmer kr. 995,- ekskl.
moms.

BERLIN PRENZLAUER
BERG, LEJLIGHED

Lejlighed i Berlin,
Prenzlauer Berg.

2 vaerelses lejlighed med
altan, plads til 4 pers.
udlejes.

Se billeder, priser mm. pa
vores hjemmeside:
www.sites.google.com/
site/berlinprenzlaverberg/
eller ring pa mobil

2567 1484.

Mail: jannenortvig@gmail.
com

VILLA MED HAVUDSIGT
| SKONNE KALKAN,
TYRKIETS
MIDDELHAVSKYST

Arkitekttegnet villa beliggende
pa bjergskréning i olivenlund
med udsigt over middel-
havet. Der er egen swim-
mingpool og egen have.
Villaen er med tagterrasse
p& 150 kvm. og rummer
plads til 8 personer.

Se billeder, priser m.m. pa
vores hjemmeside:
www.villakaya.dk eller ring
pa 2567 1484,

FERIE VED
MAR MENOR,
SPANIEN
Veludstyret lejlighed udlejes
beliggende teet ved god
badestrand og skenne
strandpromenader.

Super med 2 soveveerelser.

Priser fra 2000-3500 kr.
pr. uge. 80 km syd for
Alicante.

Se mere: www.marmenor.dk
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HANAN KAYED, 49 ar

Nyt job: Maj 2022, Asyl-
Syd i Tender Kommune,
under Udlzendinge-
styrelsen, hvor hun
arbejder med ukrainske
flygtninges sundhed i

asylcentret Center Augu-

stenborg.

Kom fra: Seks ar i Hjem-
meplejen, Senderborg
Kommune. Far det bl.a.

“Jeg havde egentlig lige sagt ja til et andet job. Jeg var i
hjemmesygeplejen, men var kert treet der. Jeg sogte der-
for nye udfordringer hos Handicapkonsulenterne.

Kort efter at jeg havde sagt op i hjemmeplejen, blev jeg s&
kontaktet af en veninde og tidligere kollega fra asylverdenen,
der ville here, om jeg var interesseret i det her job, jeg er i nu.
Jeg har arbejdet med asylansggere fra for 2014. Jeg savnede
det. Men jeg var i tvivl, for selvom jeg braender for sygepleje-
arbejdet med flygtninge, havde jeg jo lige fet nyt job.

Om aftenen tog jeg alligevel kontakt til lederen her i Asyl-

Psykiatrien i Region Syd-
danmark, Handicapkon-

sulenterne i Senderborg
og to ar pa Senderborg

Asylcenter i Jammerbugt
Kommune.

Syd. Jeg tog ind til en samtale, og
mandagen efter startede jeg. Jeg
kunne simpelthen ikke sige nej.

Vi har en Kklinik i asylcenteret,
hvor ukrainske asylanter kommer,
hvis de er syge eller mangler me-
dicin. Vi vurderer sa, om de feks.
skal ses af en leege, tandleege eller psykolog. Vi mader alt det,
man nok ikke ser si meget af hos den praktiserende lsege. Det
kan veere hiv, tuberkulose og hepatitis. Det kan jeg godt lide,
for her udfordrer jeg mig selv og er nadt til at spge mere viden
om de her mere sjeldne sygdomme. S er der alt det, vi ken-
der sdsom diabetes, halsbeteendelse og infektioner.

Der er ogsd mange administrative opgaver. Hvis laegen
feks. henviser til en kraeftpakke, skal vi soge penge til det fra
Udleendingestyrelsen.

Det er et meget selvsteendigt job. Vi vurderer selv diagno-
ser og hvilken medicin, der skal til, og sd godkender leegen
det. S4 jeg har gode muligheder for at dygtiggere mig inden
for asylomradet.
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SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent rad og
vejledning om
karriere og job-

sggning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsegning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Lees mere
pa dsr.dk/
job-og-karriere

Da krigen i Ukraine begyndte, si vi
mest kvinder, bern og eldre, men nu
begynder hele familier at flygte fra de
bombede omrader, hvor der ikke leengere
er huse, ligesom vi ogsd ser, at manden i
familien ikke lsengere er i stand til at del-
tage i krigen. De er s her hos os, mens
deres asylsag bliver behandlet.

Det kan veere hardt, for det kommer
teet pa. Jeg er fra Libanon og er selv flyg-
tet fra krig som 18-arig, hvor jeg kom til
Danmark. S& der dukker minder op. Men
det betyder ogs4, at jeg sagtens kan saette
mig ind i deres situation.

Det er ikke nemt at flygte til et nyt land,
hvor man skal leere et nyt sprog og veere i
helt nye omgivelser. Rigtig mange beerer pa
hjerteskeerende historier. Vi har feks. lige
haft en ung kvinde med to bern, hvor den
ene er helt nyfadt. Hendes mand blev skudt
og draebt ved deren ind til deres hjem. Hun
flygtede derfor med sine to bern og sin mor.

Vi modtager ogsd krigsveteraner, som
kommer til Danmark og skal have behand-
ling. Mange er virkelig skadet, fysisk og
psykisk. Det er klart, at den slags gor ind-
tryk. Men jeg elsker det her job. Jeg har et
stort ansvar, jeg udvikler mig fagligt, og s
er jeg glad for, at jeg kan hjeelpe andre, der
har stet i samme situation som mig”




DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

MICHELLE GULBEK SERVE

1. kredsnaestforkvinde
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CAROLINE KRONBORG GR@N

1. kredsnaestforkvinde
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K
www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor
Storegade 38
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

HARUN DEMIRTAS
1. naestforperson

CHRISTIAN B. KUMMERFELDT
1. kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

£

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

JACOB G@TZSCHE
1. kredsneestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG
Forkvinde for Lederforeningen

KREDS KREDS
SJELLAND SYDDANMARK
Kredschef Kredschef

Mads Hyldgaard Puk-Maria Holmgaard

Mgllevej 15 Vejlevej 121, 2.

4140 Borup 7000 Fredericia

Telefon: 7021 1664 Telefon: 7021 1668

Fax: 7021 1665 www.dsr.dk/syddanmark
www.dsr.dk/sjaelland syddanmark@dsr.dk

sjaelland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

DORTHE BOE DANBJ@RG
2. naestforkvinde

ANNE MARIE HOLST SOMMER
Kredsforkvinde
Kreds Sjeelland

CAMILLA DUUS GULDBERG SM
1. kredsnaestforperson
Kreds Syddanmark

CHRISTINA WINDAU HAY LUND

Kredsforkvinde
Kreds Nordjylland

ITH

b

CHARLOTTE G@TSTAD
S@RENSEN
Forperson for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Lotte Niebur

Marienlystvej 14, Virklund
8600 Silkeborg

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgdende
aftale.

Sygeplejerske

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Anne Pors Eriksen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man-ons 9.00-12.00
0g 13.00-15.00

Tors 13.00-15.00

Fre 09.00-12.00
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speci
- gnsker du attraktiv lon og frihed?

Vi har job til dig som specialistsygeplejerske og sygeplejerske i hele Norge.

Hos os far du fleksibilitet og du har indflydelse pa, hvor og hvornar du vil og

kan arbejde. Vi tilbyder dig en attraktiv og konkurrencedygtigt len, og vi betaler
bolig og rejse. Du vil fa en kontaktperson, som er sygeplejerske, og som klarer det
praktiske.

Dedicare er Norges stgrste vikarbureau indenfor det sundhedsfaglige omrade.

www.dedicare.no/nurse

+47 7480 40 70 nEBICARE
nurse@dedicare.no



