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Forhandling den 25. september 2024 

Referat fra forhandlingen dok.nr 8873321 
 

 

Decentral forhåndsaftale vedrørende aflønning af områdeledere indenfor Varde 

Kommunes ældreområde 

 

Deltagere:  Irene Hesselberg, formand for Lederforeningen i DSR   

Lone Boysen, ældrechef     

Gitte Vind, personalejuridisk konsulent 

 Heidi Pedersen, personalekonsulent 

 

Forhåndsaftalen har virkning fra den 1. november 2024 og erstatter tidligere aftale fra 30. maj 

2007. 

 

Grundløn: 

• Områdeledere ansat indenfor Varde Kommunes ældreområde indplaceres på L 15.  

Stillingerne i Varde Kommune omfattet af denne forhåndsaftale er områdeledere indenfor 

Hjemmepleje, Plejecentre, Demensplejecentre og Sygeplejen i Varde Kommune.  

Stillingen som områdeleder svarer til stillingsniveau 3. 

 

Generelle bestemmelser: 

Lønnen gradueres efter ansættelsesgraden. Der udarbejdes nye lønaftaler til de 3 ledere med 

sikring af nuværende lønniveau.  

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftlig med 3 måneders varsel til en måneds udgang eller 

med kortere varsel, såfremt begge parter er enige herom.  

 

 

FOR VARDE KOMMUNE:   FOR LEDERFORENINGEN i DSR: 
 

 

 
__________________________  ________________________________ 
 

28. oktober 2024 

Ref.: Heidi Pedersen 

Sagsnr.: EMN-2022-22537 

Dokumentnr.: 8882743 
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