Generalforsamling FS Stomi 2025
1. Valg af dirigent 
· Pia Langebæk er valgt til referent. 

2. Valg af referent 
· Pernille Hansson

3. Valg af stemmetællere 
· Anne Dandanell og Belice Pollas. 

4. Godkendelse af dagsorden
· Vi starter med punkt 4, generalforsamlingen er ikke indkaldt rettidig. Der er flere tinge der gået galt i processen, både med på hotellet og på juridisk afdeling i DSR. Den er derfor først sendt ud den 6/10. Juridisk afdeling konkluder at vi har præcedens for altid at holde generalforsamlingen under LK, vi er et lille selskab og at det er op til generalforsamlingen om den kan afholdes i dag. 
Det er vedtaget at fortsætte med generalforsamlingen. 
· Dagsordenen er godkendt. 


5. Bestyrelsens beretning og godkendelse af denne. 
· Vi er dags dato 112 medlemmer i FS stomi, det er en relativ stor nedgang. Det kommer der en forklaring på senere.
· 57 deltagende medlemmer i vores LK, 15 ikke medlemmer. 
· Vi har måtte annoncere 2 gange for at få medlemmer nok til de legater vi havde at uddele. 
· Det er en fordel at vi kender hotellet så godt.
· 2 møder med fysisk fremmøde, flere møder på teams. 
· DASYS
· Møde med patientforeningerne, møde i går, aftenen før landkursus. De gør et stort stykke arbejde, der er mange tilbud til patienterne. De vil gerne nå ud til vores pt. 
· Vi har brugt året på vores medlemsantal. Der er kommet ny regnskabsmedarbejder, der var flere medlemmer der ikke har betalt, for nogle i flere år. Det er flere der efterfølgende er meldt ud andre har betalt.  
· Året er brugt med ar arrangerer landskursus, vi har fået fine tilbagemeldinger på workshop og standbesøg den ene dag og oplæg næste. Gode forslag til oplæg til næste års LK
· Opfordring til at anvende evaluer, vi bruger det når vi skal planlægge. 
· Næste LK 4-5 november 2026 på Hotel Koldingfjord. 

6. Forelæggelse af regnskabet og godkendelse af dette 
· Der er underskud i 2024 på minus 2300. Der har været lidt med den nationale anbefaling, legatet bliver udbetalt i år. 
· Vores landskursus giver overskud. 
· I år er der brugt flere penge på legater, men der har også været år hvor der slet ingen legater er uddelt.
· Regnskabet er godkendt.

7. Forelæggelse af budget, herunder kontingentfastsættelse.
· Deltager gebyret og kontingentet fastholdes, for at sikre at der er flere der kan komme med. 
· Næste år kalkulerer vi med et underskud blandt andet pga. 25.000  kr. til legater til støtte til uddannelse. 
· Budgettet er godkendt 

8. Indkommende forslag 
· Ingen indkommende forslag. 


9. Valg til bestyrelsen – 
Susanne, genopstiller – genvalgt 
Jane, genopstiller – genvalgt 
Pernille genopstiller – genvalgt 

Sigen Hovmann Kristoffersen stiller op – valgt 
Henriette Pape stiller op – valgt 

                      Bestyrelsen ender således på 7.  medlemmer


10. Valg til suppleant 
· Line Alnø Krüger vælges til suppleant 

11. Valg til revisor - DSR revision
· Vi fortsætter med DSR som revision. 

12. Valg til faglig revisor Annette Nørgaard blev valgt i 2024 for en 2 årig periode. 


13. Valgkomite  (Der skal vælges 1 til valgkomite )
· Lise Algren Thomsen stiller op- vælges for en periode på 2  år. 

14. Eventuelt –
Nyt fra ECET - Nyt fra WECT. Da der ikke er kontaktpersoner blandt          
 medlemmerne aktuelt. Det er muligt at få betalt medlemskabet af FS. 

Marianne Krogsgård; hvordan får vi flere medlemmer? 
Kan vi tale ind i de fordele vi har, fx mulighed for at søge legater til uddannelse. Det samarbejde vi har fået på tværs af sektorer. 
Marianne foreslår en profil på LinkIn. 

Line; flere og flere melder sig ud af DSR eller aldrig ind, og så kan de i sagens      natur ikke melde sig ind. Belyse hvad FS stomi kan gøre for den enkelte. Ræk ud til TR evt. lederforeningen. 
Line har en meget fin pointe i at kontingentet kan trækkes fra i skat. 

Trine; Vi kan spørge til leder om evt. ressourcepersoner kan få betalt kontingentet. 
Trine vil gerne være os behjælpelig med at skrive en tekst vi kan sende ud, for at holde gryden i kog også efter i dag. 

Jette; Vi kan anvende vores nationale anbefaling som springbræt til at vise den faglighed der findes i selskabet. 

Marie; Afsøge muligheder reklame for vores Landskursus.

Hanne; Anvender fagligt forum til at gøre opmærksom på os. Der er stor fokus på det også hos DASYS. Der har været forslag i DASYS om DSR kunne betale et medlemskab til fagligt selskab pr. medlem 


Marianne; hvordan får vi vores nationale anbefaling ud og leve og hvordan holder vi gryden i kog? 

Line; sygepleje symposier, holdes på flere hospitaler. 

Jette; brug producenter og forhandlere de når ud til mange. 

Anette; tag det op til næste års LK, er det rykket noget for nogen? De gode historier. 

Hanne; det er også en fremtidssikring, i forhold til den opgaveglidning der sker nogle steder. 

Line; Det er vigtigt at vi har noget der synliggør hvor vigtigt det er at blive specialuddannet, for at højne fagligheden. 

Marianne; Vi skal arbejde for fagligheden og vi skal stå på mål for fagligheden.  Lave en poster til print, så alle kan tage den med - til det de skal afsted til af faglige arrangementer. 

Trine; Alle kan gå hjem og præsenterer den for deres leder. 
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