Aftale om len- og ansattelsesvilkar
for sygeplejersker og ledende sygeplejersker
ansat ved

Bofellesskaberne Ingesofie i Ringsted



Aftale

Om tiltreedelse til de til enhver tid geeldende overenskomster, aftaler, hovedaftaler,
protokollater m.v. for sygeplejersker og ledende sygeplejersker indgiet mellem Dansk
Sygeplejerdd/Sundhedskartellet/Forhandlingsfzllesskabet og Kommunernes
Landsforening,

Mellem Bofzellesskaberne IngeSofie i Ringsted og Dansk Sygeplejerad er der enighed om, at de til
enhver tid geeldende overenskomster for sygeplejersker og ledende sygeplejersker med tilherende
aftaler, bilag, protokollater m.v. samt hovedaftaler indgaet mellem Dansk
sygeplejerad/Sundhedskartellet/forhandlingsfellesskabet og Kommuners Landsforening finder
anvendelse med de nadvendige tilpasninger og nedenstiende fravigelser.

Naér overenskomster for sygeplejersker og ledende sygeplejersker med tilhgrende bilag, protokoller
m.v. samt hovedaftaler er fornyet, treeder de aftalte 2endringer i kraft pa Bofaellesskaberne Ingesofie pa
samme tidspunkt, som de traeder i kraft i kommunerne.

De generelle lonstigninger (og andre forbedringer) frigives nar Kommunernes Landsforening og
Forhandlingsfalleskabet har meddelt godkendelse af forliget. Lanstigninger som folge af
organisationsforhandlingerne frigives, pa samme tidspunkt, som i kommunerne.

Parterne er enige om, at de kommunale overenskomster, bilag, protokollater m.v. og hovedaftale
finder anvendelse med de nedvendige tilpasninger, og at “kommunen” og “KL” erstattes af
Bofeellesskaberne Ingesofie og at “Forhandlingsfellesskabet”/”Sundhedskartellet” erstattes af
organisationerne, som er part i denne tiltreedelsesaftale. Parterne i tiltraedelsesaftalen indtraeder
saledes i de rettigheder og pligter, som i aftalerne er tillagt hhv. kommunen/KL og
Forhandlingsfeellesskabet/Sundhedskartellet.

Tidligere indgéede lokalaftaler og forhandsaftaler er fortsat gaeldende.

Der er aftalt felgende fravigelser og tilpasninger:

Pensionsbidraget forhgjes siledes, at Bofellesskaberne Ingesofie udreder og indbetaler
pensionsbidrag pa 18,50 % til sygeplejerskens pensionsopsparing i Sygeplejerskernes

Pensionskasse/PKA.

Specielt vedrerende aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger er aftalt, at lonstatistikken
opgeres for sygeplejersker pa Bofzllesskaberne Ingersofie.



Bofallesskaberne Ingesofie lenoplysninger indgér ikke i grundlaget for beregningen af
gennemsnitslensgarantien, men forhandlingsresultatet som felge af en eventuel opfyldning geelder
ogsd for ansatte i Bofaellesskaberne Ingesofie.

Bofellesskaberne Ingesofie kan ikke indbetale uhavede feriepenge, eller feriegodtgerelse til
timelonnende til den kommunale feriefond. Feriepenge indbetales derfor til Arbejdsmarkedets

Feriefond.

Vedrarende overenskomsternes bestemmelser om ATP indbetaling skal Bofaelleskaberne Ingesofie
indbetale bidrag efter sats - A.

Vedrerende aften om MED og tillidsrepraesentanter er Bilag 1 geeldende. Bofaellesskaberne Ingesofie
indbetaler ikke bidrag til AKUT-fonden men yder efter forudgiende aftale tillidsrepraesentanten den
forngdne frihed med len, til udferelse af tillidsrepraesentantens opgaver, deltagelse i kurser m.v.

Bofeellesskaberne Ingesofie er ikke omfattet af aftale om udgifter til udligning af udgifter til barsels-
og adoptionsorlov, men kan tilslutte sig en privat barselsfond, jf. de lovgivningsmaessige regler.

Ved denne overenskomst ikrafttreeden kan forringelse af den enkeltes len og pensionsforhold ikke
finde sted.

Hovedaftalen indgéet mellem Kommunernes Landsforening og Dansk Sygeplejerad m.{l. finder
anvendelse pd rets- og interessetvister, herunder i forhold til opsigelse og fornyelse af denne aftale.

Denne aftale treeder i kraft den 1. oktober 2025. Savel Bofellesskaberne Ingesofie som Dansk

Sygeplejerdd og bestyrelserne for de selvejende institutioner kan for sit vedkommende opsige denne
aftale med tre maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til 1. april 2026.

Bofellesskaberne Ingesofie For Dansk Sygeplejerad
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Bilag 1

Tillidsrepraesentantregler, samarbejde og samarbejdsudvalg

§1  Tillidsreprasentantregler

Stk.1 Generelle bestemmelser

Opmeaerksomheden henledes pa, at nedenstéende regler i denne overenskomst om fremgangsmaden
for valg af tillidsrepreesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepraesentanten
skadesles, nér denne udferer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepreesentanter tillige er
geeldende for sikkerhedsrepraesentanter i henhold til den til enhver tid geeldende lov om
Arbejdsmilje.

Stk.2  Hvor valges tillidsrepreesentanter
Pé enhver arbejdsplads kan medarbejderne for hver organisation/overenskomstgruppe, der har mere
end 5 medlemmer, veelge en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant overfor ledelsen eller dennes

repraesentant.

P4 storre arbejdspladser kan medarbejderne inden for enhver virksomhed med selvstendig
arbejdsledelse af hver organisation/overenskomstgruppe velge en tillidsrepraesentant.

Udger antallet af medlemmer i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa virksomheden, kan den
pageeldende gruppe udgere enten et valgfeellesskab med en tilsvarende overenskomstgruppe pa en
anden virksomhed, eller sege bistand hos en tillidsreprasentant for en anden overenskomstgruppe pa
samme virksomhed.

Stk.3 Hwvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de medlemmer af organisationen, der har arbejdet inden for
den pageeldende virksomhed i mindst 6 maneder. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan
der suppleres op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der leengst.

Stk.4  Valg af tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten veelges i faellesskab af samtlige medlemmer af organisationen/over-
enskomstgruppen, der er omfattet af overenskomsten med Dansk Sygeplejerdd. Valgperioden er 2 &r.

Genvalg kan finde sted.

Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle medlemmer af organisationen, som er beskaftiget i
virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Tillidsrepraesentanten er valgt ved simpelt flertal.



Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Dansk Sygeplejerad centralt, idet organisationen paser,
at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Organisationen
fremsender meddelelse om valget til virksomheden.

Virksomheden er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremszettes overfor Dansk
Sygeplejerdd centralt inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i Tillidsrepraesen-
tantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, s& leenge den fagretlige behandling verserer.

Den nyvalgte tillidsrepreesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor
virksomheden er bekendt med valget.

Stk.5 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsrepraesentanter, og som jkke
tidligere har gennemgéet et tillidsrepreesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt
godkendt, gennemgér en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sidanne medarbejdere
far den fornedne frihed med lon til at deltage i kurset. Virksomheden refunderer udgifter til transport
i forbindelse med afholdelse af kursusaktivitet.

Stk.6  Suppleant for tillidsrepraesentanten

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler som
neevnti§ 1 stk. 3 og stk. 4, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsrepreesentanten. Under
tillidsrepraesentantens fraveer indtreeder suppleanten i tillidsrepreesentantens gvrige rettigheder og
pligter efter reglerne i denne overenskomst.

Stk.7  Tillidsrepraesentantens virksomhed
Det er tillidsrepreesentantens - saledes som det ogsa er virksomhedens ledelsespligt at gere sit bedste
for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepreesentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse foreleegge forslag, henstillinger og
klager fra medlemmerne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sine
medlemmers vegne med ledelsen.

Opnas der ikke en, efter tillidsrepraesentantens sken, tilfredsstillende lesning af et forhold, der har
vaeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepreesentanten frit at begeere sagen viderebehandlet af
feellestillidsrepraesentanten eller at anmode sin organisation om at tage sig af sagen. Det er



tillidsrepraesentanten og dennes kollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse treeffes af Dansk Sygeplejerad.

Tillidsrepreesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sddan méde, at
det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepreesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der hvis muligt forud herfor treeffes
aftale med virksomhedens ledelse.

Tillidsrepreaesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sikres denne den fornedne tid til at
passe hvervet. Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, ber dette ove indflydelse
pé den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse. Den enkelte tillidsrepraesentant kan lokalt
aftale, hvad der anses som minimum af forneden tid.

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillidshverv, eller
legges der pé ledelsens foranledning beslag pé tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spargsmal, der
angdr virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil,
aflennes med sin saedvanlige lon. Meder uden for arbejdstiden honoreres svarende til overarbejde.

Huvis et tillids-/fellestillidsrepreesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillids-
/feellestillidsrepraesentanten transportgodtgerelse ved hvervets udferelse efter overenskomstens
regler. Det samme geelder, hvis tillids-/fellestillidsrepreesentanten af virksomheden tilkaldes uden for
sin normale arbejdstid.

Hvis tillids-/feellestillidsrepreesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid, ydes der
ogsa transportgodtgerelse til transport mellem hjem og arbejde efter overenskomstens regler.

Frihed til deltagelse i kurser, meder m.v.
Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten gives der den fornadne tjenestefrihed med len til deltagelse

1.

1) Dansk Sygeplejerdds arrangerede tillidsrepreesentantkurser
2) Udaevelse af hverv, som tillidsrepraesentanter er valgt til af Dansk Sygeplejerad
3) Mader arrangeret af Dansk Sygeplejerad, som er relevante for tillidsrepraesentantens udevelse af

hvervet.

Virksomheden refunderer udgifter til transport i forbindelse med afholdelse af kursus- og
medeaktivitet.



Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som daekker tillidsrepreesentanten nar denne
deltager i ovenstdende. Forsikringen skal desuden dakke transport.

Pé storre arbejdspladser skal tillidsrepraesentanten anvises passende lokale og kontorfaciliteter til
udferelse af sit tillidsrepraesentanthverv.

Stk.8 Fellestillidsrepraesentant

Inden for virksomheder, hvor der for en organisation/overenskomstgruppe er 2 tillidsrepreesentanter
eller flere, kan der blandt disse veelges en faellestillidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt
til at treeffe aftale med virksomhedens ledelse om forhold, der har feelles betydning for samtlige

medarbejdere.

Valg af feellestillidsrepreaesentant skal straks meddeles virksomheden, der kan gare indsigelse mod
valget efter reglerne i pkt. 4.

Stk.9 Tillidsrepraesentantstillingens ophor

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager, og ledelsen har pligt til at
give denne sit individuelle opsigelsesvarsel i henhold til Funktionzerloven tillagt 6 maneder.

Inden en tillidsrepreaesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem virksomheden og Dansk
Sygeplejerad. Virksomheden kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at
Dansk Sygeplejerdd har modtaget meddelelsen om den patenkte opsigelse.

Hyvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsrepraesentant skal
virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad, der derefter kan rejse spergsmalet i henhold
til reglerne for behandling af faglig strid, jvf. Overenskomstens bestemmelser herom.

Meglingsmede skal i s fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens fremkomst,
og den fagretlige behandling skal i svrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fer Dansk
Sygeplejerad har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen af
tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved medet.

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed, siledes at forudsaetningerne for valg af
tillidsrepraesentant ikke har vzeret til stede i en periode af 3 maneder, fortseetter tillidsrepree-
sentanthvervet uden videre indtil nzeste valg,.

P4 tilsvarende made opherer hvervet som feellestillidsreprasentant uden videre, nar forudseet-
ningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.



§2 Samarbejdsudvalg, medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1 Ledelse
P4 alle arbejdspladser i henhold til denne overenskomst udeves ledelsesretten af virksomheden i

samarbejde med medarbejderne og tillidsrepraesentanterne. Med det formal at styrke medarbejdernes
interesse for effektiviteten pa institutionen og at sikre arbejdstilfredsheden skal der pa alle trin i
institutionen anvendes ledelsesformer, som indebaerer den videst mulige delegation af ansvar og
befejelser til den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved gives de ansatte
mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets tilretteleeggelse og udformningen af deres egen
arbejdssituation og for at gve indflydelse i beslutningsprocesserne. Ved indferelse af ny teknologi skal

der leegges veegt pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed.

Stk. 2 Samarbejdsudvalg

Med henblik pa at tilrettelzegge og udvikle det daglige samarbejde nedszettes samarbejdsudvalg
bestdende af reprasentanter for ledelsen og for medarbejderne. Samarbejdsudvalget skal arbejde for
at bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelsesforhold og medvirke til, at alle medarbejdere
engageres i det daglige arbejde.

Der skal oprettes samarbejdsudvalg, nér der inden for institutionen er beskzaeftiget et antal med-
arbejdere svarende til mindst 25 heltidsbeskzeftigede medarbejdere.

Er der inden for en institution flere arbejdssteder med selvsteendig ledelsesfunktion, hvor antallet af
medarbejder er svarende til mindst 25 heltidsbeskaeftigede, skal der oprettes et samarbejdsudvalg for
hver af disse arbejdspladser. Oprettes der flere samarbejdsudvalg inden for institutionen skal der
tillige oprettes et samarbejdsudvalg, der er feelles for institutionen.

I'institutioner hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg efter ovenstiende, skal ledelse og
medarbejdere finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs opgaver og

formal.

Stk. 3 Samarbejdsudvalgets opgaver
Samarbejdsudvalgets opgaver er:

a) At modtage information og drafte forhold af betydning for institutionens arbejds- og
personaleforhold, herunder dens ekonomiske stilling, sterre rationaliseringsforanstaltninger og

arbejdsomlaegninger samt indferelse og brug af ny teknologi.



b) At veere medbestemmende ved fastlaggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af institutionens

arbejds- og personaleforhold.

Stk.4  Information

Det péhviler ledelsen at informere om alle vaesentlige forhold af betydning for institutionens arbejds-
og personaleforhold. Tilsvarende pahviler det medarbejderreprasentanterne at informere
samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne, som er af betydning for

samarbejdet.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten skal geres til genstand for dreftelse i
samarbejdsudvalget, sifremt en af parterne ensker det. Der skal informeres pa s4 tidligt et tidspunkt,
at der bliver gode muligheder for en grundig dreftelse, sdledes at medarbejderrepraesentanternes

synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.
Seerligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pa dreftelse af:

a) Sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomleegninger, herunder forhold i forbindelse
med udbud og udlicitering med henblik pa at have mulighed for at drefte de arbejds- og

personalemaessige konsekvenser.

Ledelsen skal fremleegge de nedvendige oplysninger om de patenkte foranstaltningers omfang og
karakter. Ved dreftelsen ma inddrages alle de menneskelige og tekniske problemer, @ndringerne
giver anledning til, og der skal leegges vaegt pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed. Det
pahviler samarbejdsudvalget at behandle mulighederne for omplacering, omskoling eller
eventuelt anden beskeeftigelse for de medarbejdere, der berares af sendringerne.

b) Forslag til budgetter og regnskab for det pdgeeldende ansvarsomrade. Ledelsen skal lobende
informere om vaesentlige sendringer i de regnskabsmaessige og ekonomiske forhold. Orienteringen
skal ske séledes, at der kan ske dreftelse af de elementer, der vedrorer arbejds- og

personaleforhold.

Stk. 5 Samarbejdsudvalgets medbestemmelsesret
Samarbejdsudvalget er medbestemmende for fastleeggelse af retningslinjer for:

a) Arbejdsforhold, herunder placering af den daglige arbejdstid og pauser, velfeerdsforanstaltninger,
forhold vedrerende medarbejdernes sikkerhed, udarbejdelse af ordensregler,



arbejdstilretteleggelse, fastleeggelse af arbejdsmetoder, indretning af egnede arbejdslokaler,
fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser og hensigtsmaessig udnyttelse af anleeg, maskiner og

materialer.

b) Personaleforhold, herunder ansattelser, afskedigelser, forfremmelser, intern uddannelse af
medarbejder, omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejder, udformning og
gennemferelse af introduktionsprogram, stillingsbeskrivelse, personalebedemmelse, ligestilling og

personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og udlicitering,

Nar en af parterne fremseetter snske om det, indledes der snarest muligt dreftelser i samar-
bejdsudvalget med henblik pa fastleeggelse af retningslinjer for pageeldende omrade.

Fastlagte retningslinjer udformes skriftligt i referatet fra samarbejdsudvalgsmadet eller pa anden
made. Retningslinjerne er bindende for bade ledelse og medarbejderrepraesentanter, som er forpligtet
til at forsvare og anvende de fastlagte retningslinjer i konkrete tilfzlde.

Huver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med to méneders varsel.

Stk.6  Information fra samarbejdsudvalget
Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere - skriftligt eller

mundtligt - lebende orienteres om udvalgets arbejde.

Stk.7 Uddannelse af sainarbejdsudvalgets medlemmer
Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de fornadne uddannelsesmuligheder

for dets medlemmer.

Stk.8  Samarbejdsudvalgets sammensaetning

Antallet af repraesentanter i samarbejdsudvalget fastsaettes ved aftale mellem institutionens ledelse og
personaleorganisationernes stedlige repraesentanter. Bestér institutionens personale af flere grupper,
sker fordelingen af disse personalerepreesentanter mellem grupperne ved aftale mellem disse.

Antallet af ledelsesrepraesentanter i samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af repraesentanter

for ovrige ansatte i institutionen. Det ber tilstreebes at repreesentationen bliver sa repraesentativ som
muligt. Antallet af repraesentanter fra hver side kan ikke veere feerre end 3 og normalt ikke flere end 7.
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Institutionens ledelse udpeger af sin midte sine repraesentanter i samarbejdsudvalget. Den ansvarlige
leder er formand for udvalget. Personalets samarbejdsudvalgsrepraesentanter veelges af personalet
blandt de ansatte i institutionen. For personalegrupper med valgte tillidsrepreesentanter sker valget
dog blandt disse. Naestformanden udpeges af samarbejdsudvalgets personalerepraesentanter.

Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepreesentanter, er beskyttet mod afskedigelse pa

samme made som tillidsrepraesentanter.

Samarbejdsudvalgets ledelsesrepraesentanter og personalerepraesentanter udpeger i feellesskab en
sekreteer, der ikke behegver at vaere medlem af udvalget.

For repreesentanter i samarbejdsudvalget udpeges suppleanter efter samme retningslinjer som for
repreesentanterne. Suppleanterne indtraeder i udvalget ved de ordinzere medlemmers forfald.

Medlemmer og suppleanter udpeges for to ar ad gangen. Hvervet opherer, sifremt en
ledelsesrepreesentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning, eller en
personalereprasentant forlader institutionen eller den afdeling af institutionen, hvorfra han er valgt.

Safremt ikke samtlige personalegrupper opnar repraesentation i samarbejdsudvalget kan der oprettes
et kontaktudvalg, bestidende af samarbejdsudvalgets personalerepraesentanter, samt en repreesentant
for hver af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget.

Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende for personalerepreesentanterne i
samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i samarbejdsudvalget.

Stk.9  Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Meder aftholdes, nir formanden eller naestformanden finder det nedvendigt, dog mindst en gang i
kvartalet. Moder afholdes endvidere, safremt et flertal af personalerepreesentanterne over for
formanden eller neestformanden fremszatter anmodning herom med angivelse af de spergsmal, som

enskes behandlet.
Indkaldelse til mede skal ske med mindst tre ugers varsel. Forslag til emner pa dagsorden skal

tilstilles formanden eller naestformanden senest to uger for medet. Dagsorden udarbejdes af
formanden og neestformanden i feellesskab og udsendes senest en uge for modet.
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Ovennzaevnte frister kan fraviges i szrlige tilfzlde eller hvis der er enighed herom i samar-

bejdsudvalget.

Sekretaren for udvalget tager referat fra mederne. Referatet udsendes efter godkendelse af
formanden og nzestformanden og forelaegges til endelig godkendelse pa naste mede.

De med udvalgene forbundne omkostninger afholdes af institutionen, som ogsa er pligtig til at stille

egnede lokaler til rddighed.

Mederne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne tid til radighed til
samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebaerer herunder den saedvanlige, overenskomstmaessige len,

Samarbejdsudvalget kan, nar der er enighed herom, nedszette underudvalg, herunder ogsa
permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver. Sddanne udvalg kan sammenszttes af
medlemmer af samarbejdsudvalget eller suppleres med eller sammenszttes af andre medarbejdere i

institutionen.

Underudvalgene skal holde samarbejdsudvalget lobende orienteret om deres arbejde. Der kan
herudover tilkaldes serlig sagkyndige ved behandling af specielle spergsmal.

Parterne skal bestraebe sig for at opné enighed, og det betragtes som et brud pa denne aftale, hvis der

ikke udvises positiv forhandlingsvilje.
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