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Lan

 Der er afsat 0,35% i organisationsmidler

« Alle specielle forbedringer treeder i kraft 1. april 2019, hvor
organisationsmidlerne frigives.

(Undtagen ATP forhgjelsen, som treeder i kraft 1. april 2020)

« Alle Ignforbedringer er aftalt i 1.1.2006-niveau.
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Ligelgn

« Sundhedskartellet har faet 4,56 mio. kr. fra ligelgnsprojektet.
Midlerne indgar i organisationspuljerne og er brugt til forbedringer.

Lavtlgn

« Sundhedskartellet har faet 0,40 mio. kr. fra lavtlgnsprojektet, som er
gaet til at heeve veerdien af lgntrin 1 og 2.

( __ Sundhedskartellet



Lan

Rekrutteringspuljen / seerlige formal

« Sundhedskartellet har brugt 19,6 mio. kr. fra rekrutteringspuljen til at haeve
pensionen af saerydelserne fra 3 % til 5 % samt forhgje satsen for
seerydelser:

— Aften: Forhgjes med 3 %-point fra 27 % til 30 %
— Nat: Forhgjes med 2,5 %-point fra 32,5 % til 35 %
— Lardage: Forhgjes med 2 %-point fra 28 % til 30 %

 Der er afsat 63,1 mio. kr. til bl.a. specialuddannede og erfarne
sygeplejersker.
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Erfaringstilleeg til sygeplejersker fra 10 ar

* For sygeplejersker (dog ikke for specialuddannede sygeplejersker) indfagres
et erfaringstilleeg fra 10 ar pa 6.250 kr.

Sammenlaegning, forenkling og forhgjelse af tillaeg til specialuddannede
sygeplejersker

« Tilleeg til sundhedsplejersker og sygeplejersker med specialuddannelse
sammenlaegges og forgges.

« Indtil 4 ars erfaring indfares et tilleeg pa 6.900 kr.
« Fra 4 ars erfaring indfares et tillaeg pa 15.000 kr.
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Erfaringstillaeg til ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre fra 10 ar

* For ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre indfgres et
erfaringstilleeg fra 10 ar pa 2.200 kr.

Tilleeg til kliniske undervisere (ergoterapeuter og fysioterapeuter)

» For kliniske undervisere (ergoterapeuter og fysioterapeuter) indfgres et
tilloeeg pa 8.400 k.
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Erfaringstillaeg til tandplejere fra 4 ar

« For tandplejere forhgjes tilleegget pa 1.100 kr. fra 4 ar med 3.000 kr. til i
alt 4.100 kr.

Erfaringstilleeg til psykomotoriske terapeuter fra 4 ar

« For psykomotoriske terapeuter indfares et erfaringstilleeg fra 4 ar pa
3.000 kr.
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Erfaringstilleeg til fodterapeuter fra 4 ar

« Tilleegget pa 3.100 kr. til fodterapeuter forhgjes fra 4 ar med 1.100 kr.,
saledes at der indfares et erfaringstilleeg pa i alt 4.200 kr. efter 4 ar.

Erfaringstilleeg til farmakonomer fra 4 ar
« For farmakonomer indfgres et erfaringstillaeg fra 4 ar pa 1.250 kr.
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Erfaringstilleeg til PB’ere i ernaering og sundhed fra 4 ar

« For PB’ere i ernaering og sundhed indfares et erfaringstilleeg fra 4 ar
pa 1.500 kr.

Erfaringstilleeg til kostfaglige eneansvarlige fra 7 ar

« Tillaegget pa 3.100 kr. til kostfaglige eneansvarlige forhgjes fra 7 ar
med 3.000 kr., saledes at der indfares et erfaringstillaeg pa i alt
6.100 kr. efter 7 ar.
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Grundlgnsforbedring for ernaeringsassistenter

« For erneeringsassistenter med indtil 7 ars erfaring forhgjes tillaegget pa
3.100 kr. til 4.000 kr. Derudover bliver veerdien af trin 1 haevet i regi af
lavtlonsprojektet, sa ernaeringsassistenter pa de trin far en lille yderligere
lgnstigning.

Grundlgnsforbedringer til kostfaglige elever

« Grundlgnnen for kostfaglige elever — bade erneseringsassistent- og
hjeelperelever — haeves med 450 kr. Der er ikke adgang til modregning |
lokale tilleeg.
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Grundlgnsindplaceringen for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter,
psykomotoriske terapeuter og tandplejere pa L5 haeves til L6

 Grundlgnsindplaceringen for ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter,
psykomotoriske terapeuter og tandplejere haeves fra L5 til L6. Der er ikke
adgang til modregning i lokale tillaeg.

( __ Sundhedskartellet
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Pension

Sygeplejersker
« For ikke-ledende sygeplejersker stiger pensionen med 0,24 %-point, sa
pensionsprocenten bliver 14,18 % (inkl. fritvalgstilleeq)

« For ledende sygeplejersker, som har den lave pensionsprocent pa 15,52 %,
stiger pensionen med 2,11 %-point, sa pensionsprocenten ligeledes bliver
17,63 % (inkl. fritvalgstilleeq)

» For ledende sygeplejersker, som har den hgje pensionsprocent pa 17,17 %,
stiger pensionen med 0,46 %-point, sa pensionsprocenten bliver 17,63 %
(inkl. fritvalgstilleeg).
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Pension

Ergoterapeuter

« For ledende ergoterapeuter stiger pensionen med 0,05 %-point, sa
pensionsprocenten bliver 18,00 % (inkl. fritvalgstilleeg)

Fysioterapeuter og psykomotoriske terapeuter

« For ledende fysioterapeuter og psykomotoriske terapeuter stiger pensionen
med 0,03 %-point, sa pensionsprocenten bliver 17,98 % (inkl.
fritvalgstillaeg).
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Pension

Jordemgdre

* For ikke-ledende jordemgdre stiger pensionen med 0,22 %-point, sa
pensionsprocenten bliver 14,44 % (inkl. fritvalgstillaeg).

Farmakonomer

« For ikke-ledende farmakonomer stiger pensionen med 0,20 %-point, sa
pensionsprocenten bliver 18,00 % (inkl. fritvalgstillaeg).
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Pension

Kost og erneeringsfaglige

* For ernaeringsassistenter og ernaeringshjaelpere stiger pensionen med 0,3
%-point, sa pensionsprocenten bliver 13,93 % (inkl. fritvalgstillaeg).

« For gkonomaer stiger pensionen med 0,4 %-point, sa pensionsprocenten
bliver 14,37 % (inkl. fritvalgstillaeg).

« Kostfaglige ledere, som har den laveste pensionssats pa 13,87 %, stiger
pensionen med 0,38%-point, sa pensionsprocenten bliver 14,25 % (inkl.
fritvalgstillaeg).
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Pension

|
Pensionen for timelgnnede haves til pensionssatsen for manedslgnnede
inkl. fritvalgstillaeg
« Pensionssatsen for alle timelgnnede grupper haeves sa den svarer til satsen
for de manedslgnnede.

ATP-projektet — alle lgftes op pa hgjeste sats

« Alle ansatte med ATP’s F-sats, som pt. er 3.019 kr. pr. ar, lgftes til A-sats,
som er 3.408 kr. pr. ar. Forbedringen traeder i kraft 1. januar 2020.

( __ Sundhedskartellet



Pension for ikke-ledende

Galdende fra 1. april 2016

Galdende fra 1. april 2019

Aftalt stigning
OK18

Gruppe Pensionsprocent Pensionsprocent Y%-point

Valg af Valg af Valg af Valg af Pensions-

pension j£.810 | lentilleeg jf.810 | pensionjf.810 | lentilleeg jf.810 [ stigning
Sygeplejersker og sundhedsplejersker 13,94 13,60 14,18 13,84 0,24
Jordemegdre 14,22 13,88 14,44 14,01 0,22
Ergoterapeuter 17,70 17,18 17,70 17,18 -
Fysioterapeuter 17,22 16,70 17,22 16,70 -
Psykomotoriske terapeuter 17,22 16,70 17,22 16,70 -
Fodterapeuter 17,22 16,70 17,22 16,70 -
@konomaer 13,97 13,63 14,37 14,03 0,4
PB’ere i ernaering og sundhed 14,36 14,02 14,36 14,02 -
PB’ere i erneering og sundhed, jf. 17,87 17,53 17,87 17,53 -
reglerne om eget valg i Protokollat 3
Kliniske dicetister 14,36 14,02 14,36 14,02 -
Ernaeringsassistenter og -hjelpere 13,63 13,29 13,93 13,59 0,3
Kostfaglige eneansvarlige 14,01 13,67 14,01 13,67 -
Farmakonomer 17,80 17,46 18,00 17,66 0,20
Tandplejere 14,74 14,40 14,74 14,40 -
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. Galdende fra 1. april |Galdende fra 1. april |Aftalt stigning,
Pension for ledere 2016 2019 OK18
Gruppe Pensionsprocent Pensionsprocent Procentpoint
Valg af Valg af Valg af Valg af Pensionsstigning
pension jf. lontilleeg jf. | pension jf. lontilleeg jf.
810 810 810 810
Ledere, der er sygeplejerskeuddannet med 15,52 15,18 17,63 17,29 2,11
grundlen L5 eller L6
Ledere, der er sygeplejerskeudannet med 17,17 16,83 17,63 17,29 0,46
grundlen LI10, L12 eller L.14
Ledere pa personlig ordning 17,17 16,83 17,63 17,29 0,46
Ledere, der er ergoterapeutuddannet 17,95 17,43 18,00 17,48 0,05
Ledere, der er fysioterapeut eller 17,95 17,43 17,98 17,46 0,03
psykomotoriske terapeutuddannet
Ledere, der er skonomauddannet eller PB i 13,87 13,53 14,25 13,91 0,38
erngering og sundhed
Kostfaglige ledere, der er kokkenleder- eller 13,87 13,53 14,25 13,91 0,38
erneringsassistentuddannet
Ledere, der er tandplejeruddannet 14,67 14,33 14,67 14,33 -
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LOKAL LONDANNELSE

Modernisering af forhandlingsretten for ledere

 Forsggsordningen for ledere i § 3 1 Aftale om lokal lgndannelse fortseetter,
sa ledere har adgang til selv at forhandle visse lgndele.

* Ordningen er en forsggsordning, der geelder til og med 31. marts 2021."

* Inden juni 2020 skal KL og Sundhedskartellet have gennemfart en drgftelse
om forsggsordningen med delegering af forhandlingskompetence.
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KLINISKE UNDERVISERE OG SELVTILRETTELAGGEDE
SYGE- OG SUNDHEDSPLEJERSKER

Parterne er enige om, at fglgende bemaerkning indseettes |
Sundhedskartellets basisoverenskomst:

 For ergoterapeuter, fysioterapeuter og syge- og sundhedsplejersker, der
efter lokal aftale allerede er indplaceret pa trin 8 eller derover, og som
efterfalgende ansaettes som Klinisk underviser eller selvtilrettelaeggende
syge- eller sundhedsplejerske, kan det lokalt drgftes, hvordan
lgansammensaetning og lgnniveau fastleegges under hensyntagen til de
begrundelser, som er bragt i anvendelse i forhold til den lokale indplacering
pa trin 8 eller derover.

( Sundhedskartellet



Daekningsomrade |

Ledende Jordemgadre
« Ledende jordemgdre overenskomstdeekkes pa Sundhedskartellets
lederoverenskomst.
 Dette indebeerer fglgende:
. Eﬂledere geelder fglgende grundlgnninger: L5, L6, L10, L12 eller
« Pensionsprocent pa 17 % (valg af pension) / 16,66 % (valg af
lantillaeg)
 ATP-sats A
» Seerlig feriegodtgarelse pa 2,3 %
» Arbejdstidsregler: Uden hgjeste tjenestetid.

( Sundhedskartellet



Daekninsgomrade |l

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed

« Dakningsomradet vedrgrende professionsbachelorer i erneering og sundhed i
overenskomsten for basispersonale revideres med nye studieretninger.

Erneeringsteknologer

« Parterne er enige om, at spgrgsmaélet om overenskomstdaekning af
ernaeringsteknologer drgftes mellem parterne i overenskomstperioden.

Hovedaftalen

« Jordemoderforeningen og Farmakonomforeningen indskrives i Hovedaftale mellem
KL og Dansk Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost &

Ernaeringsforbundet og Dansk Tandplejerforeningen (redaktionel eendring af navn ved
OK18).

( __ Sundhedskartellet



AKADEMIKERNE

Suppleringsforlab

» Der er enighed om, at personer med en sundhedsfaglig
professionsuddannelse betragtes som det adgangsgivende grundlag til en
kandidatuddannelse, hvis den enten er direkte adgangsgivende eller er
adgangsgivende med et suppleringsforlab.

« Suppleringsforlgbet skal veere inden for rammerne af den pa
optagelsestidspunktet geeldende uddannelsesbekendtggarelsen, som pr. 11.
maj 2016 er pa 30 ECTS-point (svarende til 2 semestre).

( __ Sundhedskartellet



PROJEKT OM SELVTILRETTELAGGERE

e Parterne har drgftet, om der | overenskomstperioden kan
opnas enighed om at iveerksaette et projekt om anvendelsen
af selvtilrettelaeeggerbestemmelsen.

o |vaerkseettelse heraf forudsaetter derudover:
— at der mellem parterne kan opnas den forngdne bevilling
— samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelsen.
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KVALITET OG EVIDENS PA ALDRE- OG
SUNDHEDSOMRADET

Pulje til udvikling og implementering af evidensbaseret viden |

kommunerne
. Der etableres en pulje til udvikling og implementering af evidensbaseret viden i kommunerne.

. Puljen skal give statte til projekter, der har fokus pa at udvikle ny evidensbaseret viden, samt at implementere
viden, med henblik pa at forbedre kvaliteten i det kliniske arbejde i kommunerne.

. Ansggninger, der kan komme i betragtning, er praksisnaere og evidensbaserede projekter, der omhandler et af

temaerne:
1) Indsatser for borgere med medicinske og kroniske sygdomme, herunder multisygdom. Herunder
hvordan man styrker rehabiliteringsindsatsen i kommunerne.

2) Projekter der kan bidrage til at forebygge indleeggelser og genindlaeggelser.

. Der er afsat 10,85 mio. kr.

( Sundhedskartellet



Forebyggelse, pleje, behandling og radgivning af borgere med

diabetes

AUA-projekt - Forebyggelse, pleje, behandling og radgivning af borgere
med diabetes
» Der aftales et projektet som understgtter en tveerfaglig velkoordineret indsats, der fremmer

livsbetingelserne og sundheden for borgere med diabetes. Den tidlige indsat kan veere med til at
forebygge ungdige indlaeggelser og behov for yderligere plejeindsats.

«  Projektet skal have fokus p& kompleksiteten i de opgaver, der kreever en teet tvaerfaglig indsats mellem
flere faggrupper, saledes at medarbejdernes kompetencer nyttiggares bedst muligt i plejen,
behandlingen, radgivningen og den forebyggende indsats.

»  Projektet gennemfares af Danske Fodterapeuter, Danske Fysioterapeuter, Danske Tandplejere,
Ergoterapeutforeningen, Farmakonomforeningen, Kost- og Ernaeringsforbundet, Dansk Sygeplejerad
samt KL.
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FORSLAG TIL FREMFARD

Derudover er det aftalt, at der indstilles to fokusomrader
til Fremfeerd:

o Steerke tveerfaglige miljger der udvikler indsatserne til borgere med
kronisk sygdom

 Borgere med misbrug og psykiske problemer

( Sundhedskartellet
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