ROSKILDE
KOMMUNE

Udgave: 24.03.2022

mellem

om lokal lgandannelse for

Forhandsaftale pr. 1. januar 2026

Roskilde Kommune og Lederforeningen i DSR

ledere i kommunens aeldre- og sundhedsomrade

Overenskomst nr. 71.01

1 Grundlen:
1.1. Centerledere og distriktsledere
Lontrin L14
Tilleeg til lentrin jf. overenskomstens §4 (arligt grundbelgb) Kr.11.560
1.2. Afdelingsledere
Lgntrin B i
Tillaeg til lontrin jf. overenskomstens §4 (arligt grundbelaghb) Kr. 11.560
2. Kvalifikationslen:
24

Kvalifikationslgn forhandles konkret og individuelt

Der kan forhandles individuelle kvalifikations-lendele baseret pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer. Der lzegges sarlig vaegt pa
kompetencer i forhold til:

* at udeve faglig og naervarende ledelse

e at facilitere og drive medskabende processer

e at skabe rammer for faglig friszettelse
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21 Funktionslgn forhandles konkret og individuelt

Der kan forhandles individuelle funktions-lendele baseret pa arbejds- og
ansvarsomrader, der ligger ud over det, der forudszettes varetaget for
grundlennen jf. punkt 1

Rammerne for forhandsaftalen

Parterne er enige om, at forhandsaftalen

ligger inden for rammerne af Feellesaftale om lokal lgndannelse for
Sundhedskartellets omrade, der er indgaet mellem KL og
Sundhedskartellet. Forhdndsaftalen begraenser ikke den almindelige
forhandlingsret og ligger inden for rammerne af Roskilde kommunes lgn-
og personale politik

Principperne bag denne aftale;

Aftalens principper og kriterier for lgndannelsen pa omradet skal ses i
forhold til de malsaetninger, der er fastlagt.

Der er enighed om, at lendannelsen skal fremme ansvarligheden over for
opgavevaretagelsen og egen udvikling og skabe synlig og acceptabel
sammenhang mellem lgn, opgaver, kompetence, kvalifikationer, mal og
resultater.

Aftalen omfatter:

Ledere i kommunens zeldre- og sundhedsomrade jf. overenskomst 71.01.

Lenmaessig indplacering og forhandlingsret for den enkelte medarbejder:

Forhandlingerne tager udgangspunkt i denne aftale

Ved forbliven i samme stillingskategori er kvalifikationstilleeg varige,
medmindre andet aftales

Tilleeggene er angivet i arligt grundbelgb i 01.01.2006 niveau.

Der sker ikke automatisk modregning i lendele med mindre andet er aftalt.
De konkrete indplaceringer forhandles af ledelsen med Lederforeningen,
jfr. procedureaftalen.
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Saerlige omstaendigheder:

I tilfzelde af, at der ved kollektiv overenskomst eller lovgivning aftales eller
fastsaettes lgndele, der skal ydes ud fra samme forudszetninger/kriterier,
som ligger til grund for en lgndel efter denne aftale, bortfalder denne
aftales lgndel med overenskomstmaessigt opsigelsesvarsel.

Der kan aldrig honoreres 2 gange for det samme arbejds- og ansvarsomrade
eller den samme kvalifikation og kompetence. Organisationen orienteres
nar denne bestemmelse bringes i anvendelse og kan anmode om
genforhandling af forhandsaftalen.

Nar et arbejds- eller ansvarsomrade opherer, bortfalder funktionstillegget.
Hvis en medarbejder efter egen ansggning anszttes i en anden stilling i
kommunen, bortfalder tidligere forhandlede funktionstilleeg og
kvalifikationstilleeg genforhandles.

Lontrin og tilleeg reduceres forholdsmaessigt ved deltidsansaettelse, med
mindre andet aftales.

I tilfzelde af, at der sker sendring af lgnskalaen og indplacering heri via
kollektiv overenskomst, kan denne aftale genforhandles for sa vidt angar
de afledte konsekvenser.

Opsigelse og ophgr:

Aftalen har virkning fra 1. januar 2026

Begge parter kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udlgb. Inden aftalen opsiges,
skal der indledes dreftelser om indholdet af en eventuel ny aftale.

Roskilde, den
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For Roskilde Kommune: For Lederforeningen i DSR
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HR Ledelseskonsulent
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