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Felgende virksomhedsspecifikke seeraftaler er sammen med landsoverenskomsten for
privathospitaler og klinikker indgéet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad
virksomhedens samlede overenskomstgrundlag og kan kun opsiges i forbindelse med, at
landsoverenskomsten opsiges.

Kapitel 1 Lon og pension

§1 Len

Medarbejdere ansat pa Privathospitalet aflennes som felger:

Stk. 1.

Grundlennen udger brutto p.a.:

1. marts 1. marts 1. marts 1. marts
2024 2025 2026 2027

Grundlen 480.325,49 489.945,49 499.084,49 507.742,49
Uddannelsestilleeg | 4.820,66 4.820,66 4.820,66 4.820,66
[ alt 485.146,15 494.766,15 503.905,15 512.563,15

Stk. 2.

Som kompensation for pligten til efteruddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit, ydes et
efteruddannelsestilleg, som navnt ovenfor. Belgbet indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved
beregning af ulempetilleg.

Stk. 3.
Der kan mellem den ansatte og Privathospitalet indgas aftale om kvalifikations- og funktionslen,
samt seerlige tilleeg til lonnen.

Stk. 4.

Timelen i relation til beregning af ulempetilleeg inkluderer funktions-, kvalifikations- og grundlen.

Arbejdsgiverens pensionsbidrag indgar ikke i beregningen.

Stk. 5.

Parterne er enige i, at safremt virksomheden/hospitalet godkendes af Sundhedsstyrelsen til
specialuddannelse i anzestesiologisk og intensiv sygepleje, jf. bekendtgerelserne herom, eller
ovrige specialuddannelsesstillinger, optages dreftelser mellem Dansk Erhverv/privathospitalet og
Dansk Sygeplejerad om stillingens len- og evrige vilkar.
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§2  Pension

Som bidrag til de fastansatte medarbejderes pensionsordning betaler Privathospitalet 10 % af dei §
1 nzevnte lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et beleb pa 5 %.
Det samlede pensionsbidrag indbetales af Privathospitalet til PKA.

Pr. 1. juni 2023:

Som bidrag til de fastansatte medarbejderes pensionsordning betaler Privathospitalet 12 % af dei §
1 naevnte lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et beleb pé 3 %.
Det samlede pensionsbidrag indbetales af Privathospitalet til PKA.”

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen, kan
efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2. I sa fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen. Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Pr. 1. maj 2025:

Som bidrag til de fastansatte medarbejderes pensionsordning betaler Privathospitalet 13 % af de i §
1 neevnte lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et beleb pé 3 %.
Det samlede pensionsbidrag indbetales af Privathospitalet til PKA.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen, kan
efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2. I s& fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen. Belobet er ikke feriepengeberettiget.

§3  Lenudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb. Samtidig
med udbetalingen af lennen indbetaler Privathospitalet pensionsbidragene i henhold til § 2.

Kapitel 2 Deltidsansatte og timelennede

§4 Deltidsansatte

Stk. 1.
Ved anseettelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert tilfaelde normalarbejdstiden. Lennen
reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2.
ZEndring af denne normalarbejdstid i nedadgéende retning samt omlaegning af tjenesten kan kun
ske med Funktionaerlovens varsel.
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Stk. 3.
Fast merarbejde udover 1 méaned skal medfere sendring af lenkvoten. Safremt medarbejderen
onsker det, kan lenkvoten forblive uaendret.

Stk. 4.

Deltidsbeskaftigede honoreres med normal timelen for de timer, der ydes ud over den
pageaeldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Arbejde herudover honoreres
som overarbejde. Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejdstidsnorm,
betragtes som overarbejde.

§5 Timelennede medarbejdere

Stk. 1.

Medarbejdere, der anseettes med op til 8 timers ugentlig beskeeftigelse, regnet som et gennemsnit
over 16 uger, kan anszettes pa timelen.

I tilknytning til en almindelig 8 timers vagt kan der finde saedvanlig afrapportering sted, dog
maksimalt af en 4 times varighed. En sadan forleengelse af en vagt har ikke betydning i relation til
overenskomstens afgreensning mellem timelonnede og manedslennede sygeplejersker.

Timelennen i dagtjeneste pa hverdage udger:

1. marts 1. marts 1. marts 1. marts
2024 2025 2026 2027
Grundlen 265,26 270,26 275,01 279,51
Uddannelsestilleeg | 2,51 2,51 2,51 2,51
I alt 267,77 272,77 277,52 282,02

I aften-/nattjeneste pa hverdage mellem kl. 16.00 og 7.30 ydes et tilleeg pa 30 %.
I weekends fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 7.30 ydes et tilleeg pa 50 %.

Pa sognehelligdage ydes et tilleg pa 100 %.

Honoreringen beregnes pr. pabegyndt % time.

Stk. 2.
Timelonnede har ret til 14 dages afregning, med mindre andet er aftalt mellem Privathospitalet og

den enkelte sygeplejerske. Der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte
beleb.

Stk. 3.
Med hensyn til:
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§ 6, patientledsagelse

§ 7, hviletid

§ 9, ugentlig arbejdstid

§ 12, overarbejde

§ 18, radighedstjeneste

Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit, to dages efteruddannelse
Landsoverenskomstens § 4, seerlig opsparing
Landsoverenskomstens § 10, befordringsgodtgerelse

geelder samme bestemmelser som for manedslennede medarbejdere.

Stk. 4.

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af Privathospitalet, og safremt
Privathospitalet ikke kan anvise den pagaeldende anden tjeneste, har den ansatte - med mindre
tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lon for det
antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Tjenesten kan variere 4 — 12 timer.

Der kan lokalt mellem privathospitalet og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
yderligere udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid pa en time.

Stk. 5.
For timelonnede kan tjenesteforholdet opheaeves uden forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes
timelennedes anseettelsesforhold som opheevet.

Stk. 6.

Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog
kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

Stk. 7.
Der ydes timelennede ferie efter Ferieloven.

Kapitel 3 Ovrige vilkar

§6  Patientledsagelse

Folgende bestemmelser i forbindelse med patientledsagelse geelder:

Rejsetiden og opholdet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Straekker rejsetiden sig ud over den for
den ansatte geeldende normale daglige arbejdstid, honoreres de overskydende timer efter
bestemmelserne for overarbejde.
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§7  Hyviletid

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i uforudsete
situationer eller nedseettes til 8 timer i begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid
skal placeres snarest muligt.

Kapitel 4 Arbejdstid

§8  Tjenesteliste

Stk. 1.
Tjenesteliste bekendtgeres siledes, at de ansatte (bortset fra timelennede) til stadighed er
orienteret om tjenestens beliggenhed og med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2.
Orientering om afspadsering og om andringer i tjenestens beliggenhed skal forega i arbejdstiden
og med et varsel pa mindst 2 degn.

Sker orienteringen om andringer i tjenestens beliggenhed med mindre end 2 degns varsel, ydes et
tilleeg pé 30 % af de omlagte timer.

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspadsering
havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde
eller opkald.

Stk. 3.
Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser.

§9  Ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgér radighedstjeneste med de
i § 18 angivne veardier. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan opgeres over en periode pa
indtil 10 uger.

Der kan mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en afvigelse af
normperiodens leengde som en forsggsordning, der lober i indevaerende overenskomstperiode.

Den ugentlige arbejdstid fordeles ligeligt pa ugens 5 arbejdsdage, med mindre der lokalt er aftalt
andet.

Bemarkninger
Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden mé den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres som naevnt i 1. afsnit.
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§10 Daglig arbejdstid
Den daglige arbejdstidsnorm er 5 - 12 timer.

Der kan lokalt mellem Privathospitalet og tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales
udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid til 4 - 13 timer.

Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

§11 Aften-/nattjeneste
I aften-/nattjeneste pa hverdage mellem kl. 16.00 og 07.30 ydes et tilleg pa 30 %.

§12 Overarbejde

Stk. 1.
Det daglige arbejde tilretteleegges saledes, at overarbejde sa vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pageeldende leder eller med
dennes indforstaelse, og som ligger uden for den daglige eller ugentlige arbejdstidsnorm. Den
ugentlige arbejdstid opgeres over 10 uger.

Overarbejde opgeres i halve timer.

Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal vere af samme varighed, som det preesterede
overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer. Overarbejde opgeres pr. maned.

Bemaerkninger

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor
overarbejde indskraenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstiende betyder, at
overarbejde, der indskreenker hviletiden som neevnt, skal afspadseres.

Stk. 2.

Mellem Privathospitalet og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud over
gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering, aftales
mellem Privathospitalet og medarbejderen.

§13 Fridegn og anden frihed

Stk. 1.

Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhengende fridegn. Medarbejdere kan ikke
paleegges radighedstjeneste, jfr. § 18, i de ugentlige fridegn. De ugentlige fridegn skal sammenlagt
have en udstraekning af mindst 55 timer.
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Stk. 2.

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenover, tildeles der i stedet for 2
fridegnsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35 timer. Laengden af
fridegnsperioderne kan nedsaettes til 32 timer, jf. § 7.

Stk. 3.
Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 4.
Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24 timer eller mere, afvikles den
palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bemaerkninger

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af et fridegn erstattes det mistede
fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde inden udgangen af den 3. méaned, der
folger efter den, hvori tjenesten er preesteret.

§14 Andre frihedsperioder/opkald

Til ansatte, der uden at vaere palagt radighedstjeneste, opkaldes til tjeneste uden for den normale
arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald
inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes
overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

§15 Segnehelligdage

Stk. 1.
Medarbejderne har ret til frihed pa segnehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag betragtes som
sognehelligdage og Grundlovsdag fra klokken 12.00.

Stk. 2.

Safremt der pélaegges tjeneste pa de neevnte dage, har medarbejderne ret til frihed af samme
varighed som det praesterede arbejde samt sggnehelligdagstilleeg pa enten en halv times frihed
eller 50 % af timelgnnen for hver times tjeneste. Sognehelligdagstilleegget kan enten udbetales eller
afspadseres.

Stk. 3.
Safremt segnehelligdagen falder inden for den i § 16 neevnte periode, traeder denne bestemmelse
ligeledes i kraft.
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§ 16 Weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.30 ydes der en godtgerelse svarende
til 50 % af timelennen.

Godtgerelse beregnes pr. pabegyndt %2 time. Weekendtjeneste kan enten udbetales eller
afspadseres.

Til ansatte (bortset fra personale ansat til sendagstjeneste), som i lebet af et kvartal paleegges at
udfore tjeneste pa flere end 5 sendage, betales der for tjeneste pa de overskydende sendage
yderligere en godtgerelse svarende til halvdelen af den normale godtgerelse, jfr. ovenstaende.

§17 Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og efter aftale med den ansatte.

Afspadsering afvikles senest 3 méaneder efter indtjening, i modsat fald sker udbetaling med
naestfelgende lenudbetaling.

Der kan mellem Privathospitalet og den ansatte aftales, at afspadsering finder sted pé et senere
tidspunkt/udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

For sé vidt angéar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der bliver
syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted,
ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage. Det er en
forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens
regler.

Afspadseringstimer udbetales med folgende veerdi:

§ 4, Merarbejde: 1 times merarbejde honoreres med 1 times lon

§ 11, Aften-/nattjeneste: 1 time honoreres med 1 time og 20 minutters len

§ 12, Overarbejde: 1 time honoreres med 1%z times lon

§ 15, Segnehelligdags-erstatningsfrihed: Den preesterede tjeneste udbetales med 2 timers len pr.
times tjeneste

§ 16, Weekendtjeneste: 1 times weekendtjeneste honoreres med 1% times lon.

§18 Radighedstjeneste

Stk. 1.
Personalet kan pélegges radighedstjeneste af folgende arter:

I) Radighedstjeneste (max. afstand 15 min.)
IT) Radighedstjeneste fra vagtveerelse.
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Medarbejderen har pligt til at give meode omgaende efter tilkaldelse.

Ansatte, der tilkaldes til Privathospitalet under rddighedstjeneste (I) transporteres vederlagsfrit til

og fra tjenestestedet. Ligeledes afholder Privathospitalet udgifter til telefonabonnement.

Med mindre der er tale om en degnvagt, forudseettes det, at der forud for en radighedsvagt har
veeret afviklet normaltjeneste.

Stk. 2.
Personalet kan endvidere paleegges radighedstjeneste af de i stk. 1 neevnte arter i et fuldt degn
(degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde.

Stk. 3.
Rédighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jfr. stk. 5) indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jfr. § 8 med felgende veerdier:

VagtI: 1/3 time
Vagt II: 3/4 time.

Deggnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jfr. § 9, med felgende veerdier:

VagtI: 14 timer.
Vagt II: 20 timer.

Stk. 4.

For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under radighedstjenesten (bortset fra
degnvagter, jfr. stk. 2) udferes effektivt arbejde, ydes der overarbejdsbetaling, jfr. § 12, reduceret
med de i stk. 3 neevnte veerdier. Endvidere finder bestemmelserne i §§ 11, 15 og 16 anvendelse.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pabegyndt time, i hvilken
effektivt arbejde udferes.

Der kan for flere tilkald inden for samme time kun ydes frihed som for overarbejde eller
overarbejdsbetaling for en time.

Stk. 5.
For degnvagter, jfr. stk. 2, geelder folgende regler:

1) For de forste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen saerskilt frihed eller betaling.
2) For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed som for overarbejde eller
overarbejdsbetaling, jfr. § 12

3) Bestemmelserne i §§ 11, 15 og 16 finder anvendelse ved opkald af savel den under nr. 1 som nr.

2 nevnte art.
4) Det effektive arbejde under degnvagter opgeres som anfert i stk. 4, 2. afsnit.
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Stk. 6.

Ved udarbejdelsen af den i § 8 neevnte tjenesteliste skal det tilstraebes, at personalet ikke
umiddelbart efter udfert radighedstjeneste paleegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller
degnvagt.

Safremt de ansatte alligevel paleegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller degnvagt i
tilslutning til en radighedstjenestes opher, geelder Beskaeftigelsesministeriets til enhver tid
veerende bekendtgerelse om hviletid og fridegn og den til enhver tid indgéede aftale om hviletid
og fridegn mellem Dansk Sygeplejerad og de offentlige arbejdsgivere.

For Privathospitalet Kollund, den

For Dansk Sygeplejerad, den 3o/, 2o02¥
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