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AFTALE OM YDELSE AF NY LON
TIL TILLIDSREPRASENTANTER, FALLESTILLIDSREPRASENTANTER OG
SIKKERHEDSREPRASENTANTER I REGION MIDTJYLLAND

Mellem Region Midtjylland og DRO og AC er i 2007 indgéet fglgende aftale, der er genforhandlet i
2009:

A Lgntabs-lgn

Der kan lokalt indgas aftale — herunder forhandsaftale — om ydelse af Ign til (feelles) tillidsrepree-
sentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter til kompensation for evt. lgntab eller mangel pa lgnud-
vikling, der méatte veere en fglge af, at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner

eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, de pa geeldende er tillidsvalgte for.

Legnudviklingen for frikebte (feelles)tillidsrepraesentanter, der helt eller delvist er lgnnet af Region
Midtjylland vurderes konkret ved de arlige lgnforhandlinger.

Kompetencen til at indgd aftale om lgntabs-lgn til den enkelte tillidsrepraesentant ligger hos den,
der i gvrigt har kompetencen til at forhandle Ny Lan for den pagaeldende.
B. Kvalifikationslgn.

Der kan indgas aftale om ydelse af kvalifikationslgn til tillidsrepreesentanter og feellestillidsreprae-
sentanter for kvalifikationer, der er erhvervet ved udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraesentant.

Kompetencen til at indga aftale om kvalifikationslgn til den enkelte tillidsrepraesentant, ligger hos
den, der i gvrigt har kompetencen til at forhandle Ny Lgn for den pageeldende.
C Funktionslgn.

Der ydes funktionslgn til tillidsrepreesentanter i overensstemmelse med nedenstaende:

o Tillidsrepreesentanter, der deekker 5 — 25 medarbejdere:
For KTO omradet: 8.600 kr. (31.03.00 niveau)
(Tilleegsnr. 119039 og 140783) Tj.m. (Tilleegsnr. 119938)
For Sundhedskartellets omrade: 9.800 kr.(01.01.06 niveau) (Tillaegsnr. 119083)



o Tillidsrepraesentanter, der deekker 26 — 50 medarbejdere:
For KTO omréadet: 10.800 kr. (31.03.00 niveau)
(Tilleegsnr. 119040) Tj.m. (Tillaegsnr. 152454)
For Sundhedskartellets omrade: 12.300 kr. (01.01.06 niveau) (Tillaegsnr. 119084)
Tj.m. (Tilleegsnr. 152815)

o Tillidsrepreesentanter, der daekker over 50 medarbejdere:
For KTO omréadet: 13.200 kr. (31.03.00 niveau)
(Tilleegsnr. 119042) Tj.m. (Tilleegsnr. 119911)
For Sundhedskartellets omrade: 15.050 kr. (01.01.06 niveau) (Tillaegsnr. 119085)

Feelles tillidsrepraesentanter, for flere tillidsrepreesentanter, der deekker:

e 0p til 99 medarbejdere: 15.000 kr. (31.03 00 niveau) — KTO omradet
17.100 kr. ( 01.01.06 niveau) - SHK omradet
KTO (Tilleegsnr. 119043 Tj.m.121016) SHK (Tilleegsnr. 119086)

¢ mellem 100 og 174 medarbejdere:
17.000 kr. (31.03. 00 niveau) KTO omradet
19.400 kr. (01.01.06 niveau) SHK omradet
KTO (Tilleegsnr. 134978) SHK (Tilleegsnr. 134979)

e 175 medarbejdere og derover:
23.000 kr. (31.03.00 niveau) KTO omréadet.
26.300 kr. (01.01.06 niveau) SHK omradet
KTO (Tilleegsnr. 119044) SHK (Tilleegsnr. 119087)

Forhgjelsen af tilleeggene er indgéet i udmgntningsgarantien pr. april 2010

Feelles tillidsrepraesentanter ydes ikke samtidig tilleeg som tillidsrepraesentant og som feelles til-
lidsrepraesentant.

Der kan ikke herudover lokalt aftaltes funktionslgn til tillidsrepreesentanter for funktionen som
tillidsrepraesentant.

Der kan lokalt indgas aftale om funktionslgn til faelles tillidsrepraesentant suppleanter.

Til arbejdsmiljgrepreesentanter ydes funktionstillaeg pa

6.600 kr. (31.03.00 niveau) KTO omradet (Tillaegsnr. 119089 og 163609) Tj.m. (Til-
leegsnr. 120603)

7.525 kr. (01.01.06 niveau) For SHK omradet (Tillaegsnr. 119088) Tj.m. (Tillaegsnr.
119805)

Derudover ydes til arbejdsmiljgrepreesentanter, der deekker et omrade med dagnfunktioner —
og
hvor der i omradet er ansat 30 medarbejdere (inkl. ledelsen) eller derover et tilleeg pa:

2.000 kr. ( 31.3. 00 niveau) KTO omradet (Tillaegsnr. 134981) Tj.m. (Tilleegsnr. 137359)
2.300 kr. (01.01.06 niveau) SHK omradet (Tilleegsnr. 134982)

Forhgjelsen modregnes i tidligere lokalt aftalte funktionslgnstilleeg for hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant.



Forhgjelsen af tillazaggene er indgaet i udmgntningsgarantien pr. april 2010.
Der kan lokalt indgas aftale om yderligere funktionslgn for hvervet som arbejdsmiljgrepreesentant.
Funktionslgn til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter finansieres lokalt.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeaeftigelsesgraden. KTO (Tilleegsnr. 119933)
SHK (Tilleegsnr. 119934)

En suppleant for en tillidsrepraesentant er berettiget til funktionslgn, nar den pageeldende har va-
retaget tillidsrepraesentantarbejdet i mindst 1 maned i forbindelse med tillidsrepraesentantens fra-
veer. Funktionslgnnen ydes fra det tidspunkt suppleanten pabegynder varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet.

Hvis antallet af medarbejdere, tillidsrepraesentanten deekker, eendres til et andet niveau i den af-
talte gradueringsskala, aendres funktionstillaegget fra den naestfelgende 1. i maneden til det mod-
svarende funktionstilleeg. Falder antallet af medarbejdere til under 5 ophgrer tillidsrepraesentant-
funktionen og funktionslgnnen til tillidsrepreesentanten samtidig hermed — ved udgangen af den
pageeldende maned — medmindre ledelse og medarbejdere, sd vidt muligt pa forhand, er blevet
enige om, at der kan veelges en tillidsrepraesentant for mindre end 5 medarbejdere.

Begge parter kan i forbindelse med ophgr af funktionen begeaere en forhandling om evt. hel eller
delvis konvertering af tillaegget til et kvalifikationstilleeg. Der vil i hvert tilfeelde skulle foretages en
konkret og individuel vurdering.

Funktionslgnnen deekker de uddannelsesmaessige kompetencer, der forudsaettes for at bestride
hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsrepraesentant eller feellestillidsrepraesentant. Der kan
derfor ikke ydes funktions- og/eller kvalifikationslgn for basistillidsrepreesentantuddannelse eller
den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse udover ovennavnte.

Hvis der ved aftalens indgaelse lokalt er aftalt tilleeg for funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant
tillidsrepraesentant eller feellestillidsrepraesentant og / eller aftalt lgntabstilleeg modregnes der til-

svarende i ovenstaende regionsaftale. Der sker ikke modregning i tilleeg som begge parter er eni-
ge om, er ydet som kompensation for arbejdstidsrelaterede tilleeg.

Hvis det lokale tilleeg overstiger tilleegget ifglge regionsaftalen bevarer den nuveerende arbejdsmil-
jorepraesentant, tillidsrepreesentant eller feellestillidsrepraesentant tilleegget som en personlig ord-
ning.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2007. Den kan opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned.

Der tages samtidig forbehold for modregning i de lokalt aftalte funktionstilleeg, hvis der ved kom-
mende centrale overenskomstforhandlinger aftales tilleeg for funktionen som (feelles) tillidsreprae-
sentant eller arbejdsmiljgrepraesentant.

Den: Den:

For Region Midtjylland For DRO og AC



