Aftale
mellem Sydvestjysk Sygehus og Lederforeningen i DSR
om lgnindplaceringsmodel
for afsnitsledende sygeplejersker

Afsnitsledende sygeplejersker er omfattet af overenskomsten for ledere pd Sundhedskartellets
omrade (32.26.1).

Grundlgnsindplacering samt tillaeg for ledelsesansvar

Grundlgn: Grundlgnsindplaceringen er aftalt til lgntrin L 10.

Hvis overenskomstens parter i forbindelse med en overenskomstfornyelse aftaler at forhgje
mindstegrundlgnnen L7 inden for Dansk Sygeplejerdds forhandlingsomrade, sker forhgjelsen

uden gennemslag.

Ledelsestillaeg: Ledelsestilleegget er afhaengigt af antal medarbejdere saledes:

Antal medarbejdere - interval Kategori Ledelsestillaeg
Ledelse af indtil 22 medarbejdere * I 41.399
Ledelse af 23 til 40 medarbejdere * I1 65.055
Ledelse af 41 til 60 medarbejdere * 111 89.894
Ledelse af over 60 medarbejdere * v 100.539

* Regnes som antal manedslgnnede medarbejdere i afdelingen.

Hvis flere afsnitsledende sygeplejersker deler ledelsesopgaven, fastsaettes ledelsestillaegget ud
fra en deling af det samlede antal medarbejdere.

@vrige vilkar
Kvalifikationslgn

Formelle kompetencer, f.eks. diplomuddannelse i ledelse, relevant masteruddannelse og
tilsvarende anses for honoreret inden for stillingens grundafl@gnning.

Efter lokal vurdering kan der for andre ledelsesorienterede kvalifikationer udmgntes
kvalifikationstillaeg pa op til hgjst 35.484 kr., som kan udmgntes efter fglgende skala:

K1 11.828 kr.
K2 23.656 kr.
K3 35.484 kr.

Der kan ikke samtidig ydes mere end ét tillaeg.

Afsnitsledende sygeplejersker kan forhandle deres egne individuelle tillzeg, men
Lederforeningen i DSR varetager aftaleretten (underskriver).



Pensionsbidrag
Pensionsbidragssatsen falger den hgjeste sats under Dansk Sygeplejerads forhandlingsomrade,
som aktuelt er pa 16,59 %.

Indplacering i kategorierne I - IV
Ved varig @ndring i antal medarbejdere, der medfgrer andring i stillingens aflgnning,
forholdes saledes:

Lgnindplaceringen sker p& grundlag af det gennemsnitlige antal fastansatte medarbejdere i
september, oktober og november aret fgr. De indplaceringsmaessige andringer det medfgrer,
savel lgnstigning som Ignnedgang, har virkning fra den 1. juli aret efter.

En andring i stillingens aflgnning meddeles til den ansatte i december aret for.

Der foretages modregning i udligningstillaeg, hvis den ansatte opnar et hgjere ledelsestillag.
Ved ansggt overgang til anden stilling som afsnitsledende sygeplejerske fastsaettes Ignnen pa
grundlag af det antal medarbejdere, der aktuelt er ansat i den nye afdeling/ledelsesomrade.
Dette gaelder ogsa ved nyansaettelser.

Generelt

Samtlige tillaeg er pensionsgivende og oplyst i arligt grundbelgb 31. marts 2018 niveau.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen er gzeldende fra den 1. juli 2019 og erstatter tidligere |gnaftale gaeldende fra 1. april
2016.

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.
fEndringer i aftalen kan ske uden opsigelse, safremt parterne er enige herom. Safremt aftalen

opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter, at optage forhandling om indgaelse af
en ny aftale til erstatning af denne aftale. Aftalen har virkning, indtil ny aftale indgas.

Lgnaftalen tiltraades.
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