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AFTALE OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Regionspsykiatrien Horsens
2. Overenskomstnummer: 32.17
3. Forhandlingsberettiget organisation: DSR

4. Aftalen omfatter folgende stilling eller gruppe af medarbejdere:
Sygeplejersker med overordnet ansvar for intensive senge

5. Aftale Lon ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | X
Lan ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlan
Aftalen traeder i kraft pr. 01.08.2020 Aftalen opharer pr.

Der ydes et arligt tillzeg excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (31/3 2018-niveau) |[Kr. 10.000

Tilleeg for tienestemaend Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.
Tilleegget reguleres i forhold til beskeaeftigelsesdecimalen (saef ét kryds) Ja| X Nej I:

Der ydes falgende antal Jgntrin

Der ydes et engangsbelgb pa kr. (nutidskroner) Kr.

Begrundelsen/kriterierne for lonzndringen er:

Af ledelsen udpeget sygeplejersker med overordnet ansvar for intensive senge

Lensendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en falge af Ja

overenskomstfornyelser.

6. Ophor/opsigelse/zendring

Lonforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudszetningerne for aftalen sendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder. Inden opsigelse skal der vaere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opharer den aftalte lanforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke lzengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarszendring i.h.t. funktionzerloven og den geeldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
vaere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lenforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemaerkninger

Aftalen bortfalder safremt der centralt i psykiatrien i Region Midtjylland indgas en aftale med
honorering for den samme funktion.

Dette er ogsa galdende hvis et centralt tillaeg er lavere, men der vil i dette tilfaelde ikke kunne ske en
lennedgang for den enkelte medarbejder.

| dette tilfzelde bibeholder medarbejderen sin nuvaerende lon via et personligt kvalifikationstillzeg pa
den nojagtige forskel mellem tillaeggene. Det er aftalt, at dette personlige kvalifikationstillaeg, som
en helt seerlig personlig ordning kan vzere lavere end 7.215.
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