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Intro til mgdeposten

Mgdeposten rummer dagsordner, tidsplan, sagspapirer og sagsbilag til alle de punkter, vi
skal behandle pa mgdet.

Mgdeposten bestar af fire elementer:
e Dagsorden (side 3)
e Tidsplan (side 4)
e Sagspapirer (side 5 og frem)
e Sagsbilag (side 5 og frem)

Dagsorden og tidsplan finder du pa de to naeste sider.

Dagsordenen opdeler mgdet i de formelle punkter, som mgdet skal indeholde, landsbestyrel-
sens forretningsorden og SLS’ vedtaegt. Dagsordenens punkter er ordnet efter numre, og det
er ogsa de numre, der star pa alle sagspapirer og -bilag i mgdeposten.

Tidsplanen: Vi gennemgar ikke altid punkterne i den formelle reckkefglge. Derfor er der pa
naeste side en tidsplan, der forteeller, hvilke punkter vi behandler hvornar. Bemaerk ogsa, at de
sociale indslag og evalueringen af mgdet kun fremgar af tidsplanen.

Sagsfremstilling: Grundlaget for hvert punkt beskrives i en sagsfremstilling. Her opridses
baggrunden for punktet, hvem der har bedt om at fa punktet pa dagsordenen, og hvad man
konkret gnsker, at landsbestyrelsen skal forholde sig til eller ggre. Sagsfremstillingerne frem-
gar i mgdeposten i den reckkefglge, som de er punkter pa dagsordenen.

Sagsbilag: Til sagsfremstillingerne kan der knytte sig et til flere bilag, der gar i dybden med
den sag, der skal behandles. Det kan veere aktivitetsplaner, redeggrelser, notater, budgetter
eller rapporter. De vil fremga i mgdeposten umiddelbart efter det sagspapir, de knytter sig til.
De vil typisk vaere nummeret med a, b, c efter det nummer, som sagsfremstillingen har.
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Dagsorden for landsbestyrelsesmodet

Valg af medeleder og referent

Godkendelse af dagsorden

Sager til beslutning, herunder forudgaende beslutninger pa e-mail

Godkendelse af arsregnskab for 2025
Revidering af Budget 2026
SLS’ 2030 Strategi

Sager til droftelse

Arsmgde 2026

Ordineer kongres i Dansk Sygeplejerad 2026
Synlighed lokalt i SLS

Evaluering af SLS’ samveaersveerdier
Retningslinjer for registrering af aktive

Sager til orientering

Politisk orientering
Organisatorisk orientering

Meddelelser

Eventuelt

Side 3 af 20




Sygeplejestuderendes [+
Landssammenslutning ‘&

Tidsplan for landsbestyrelsesmgdet

Fredag
16.00-18.00
18.00-19.30
19.30-
Lerdag
08.00-09.00
09.00-09.30

09.30-10.30
10.30-10.45
10.45-11.30
11.30-12.00
12.00-12.45
12.45-13.15
13.15-14.15
14.15-14.30
14.30-15.15
15.15-16.15
16.15-16.30
16.30-17.00
17.00-18.00
18.00-19.30
19.30 -

Sendag
08.00-09.00
09.00-9.10
9.10 - 10.30
10.30-10.45
10.45-11.30

11.30 - 12.15

12.15-13.00

Ankomst og tjek ind pa veerelser
Middag serveres pa Danhostel

Socialt samveer og hygge

Morgenmad pa Danhostel Horsens

Velkomst ved forperson. Navnerunde.

Abning af mgdet ved madeleder og faelles sang
1. Valg af magdeleder og referent

2. Godkendelse af dagsorden

4.1 Arsmgde 2026

Pause og energizer

3.1 Godkendelse af arsregnskab for 2025
3.2 Revidering af budget 2026
Frokostpause

SoMe

5.1 Politisk orientering

Pause og energizer

4.1 Arsmgde 2026

4.3 Ordinzer kongres i Dansk Sygeplejerad 2026
Pause

4.5 Evaluering af SLS’ samvaersveerdier
Pause

Nytarskur

Aftens underholdning

Morgenmad hos Danhostel + tjek ud
Abning af dagens made

4.1 Arsmade

Pause
5.2 Organisatorisk orientering
4.6 Retningslinjer for registrering af aktive

Frokostpause
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13.00-14.00 3.3 SLS’ 2030 strategi
14.00-14.30 4.4 Synlighed lokalt i SLS
14.00-14.20 Mgdeevaluering og afslutning
14.20-14:30 Oprydning og tak for i dag

Side 5 af 20



Sygeplejestuderendes [+
Landssammenslutning ;N

1.1 Godkendelse af arsregnskab for 2025

Sag til Beslutning

Stiller Forretningsudvalget
Tid 45 minutter
Fremlaegges af Magnus

Hver ar, skal landsbestyrelsen godkende SLS’ arsregnskab efter endt regnskabsair, jf. SLS-
vedtaegter.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen godkender SLS’ arsregnskab for 2025

Bilag

3.1.A SLS Arsregnskab 2025
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3.2. Revidering af budget 2026

Sag til Beslutning

Stiller Forretningsudvalget
Tid 30 minutter
Fremlaegges af Magnus

| SLS har vi set store fremskridt inden for det sidste ar fordi vi har investeret i vores feelles-
skaber, som f.eks. arsmgdet og karrieredagen. Sammen med de erfaringer og opmaerksom-
hedspunkter fra sidste arsregnskab, har vi i forretningsudvalget valgt at omprioritere gkono-
misk og sikre flere midler der hvor de mangler.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter et nyt budget for 2026

Bilag

3.2.A — Revideret budget 2026
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3.3 SLS’ 2030 strategi
Sag til Beslutning
Stiller Forretningsudvalget
Tid 60 minutter
Fremlaegges af  Nicolaj og Magnus

| SLS vil vi gerne arbejde malrettet og strategisk for at opna vores vision. Derfor skal vi nu
drgfte, om vi skal have en samlet SLS’' 2030 strategi.

Se bilag 3.3.A SLS’ 2030 strategi som er fgrste udkast til en ny strategi, som er udarbejdet pa
baggrund af landsbestyrelsens, drgfter pa sidste landsbestyrelsesmgde.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter og beslutter om de vil arbejde videre med en 2030
strategi for SLS, som skal godkendes pa Arsmgde 2026.

Bilag

3.3.A SLS' 2030 strategi
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Bilag: 3.3.A SLS’ 2030 strategi

Strategi for Sygeplejestuderendes Sammenslutning 2026-
2030

Vi skal organisere, engagere og repraesentere alle sygeplejestuderende i Danmark og
kaempe for en uddannelse af hgj kvalitet samt den bedste studietid. SLS skal vaere
Danmarks mest indflydelsesrige studenterpolitiske organisation.

SLS skal veere en steerk organisation, der bestar af aktive sygeplejestuderende pa
tveers af alle semestre og uddannelsessteder i Danmark, der samarbejder om at opna

SLS' formal.

Vores arbejde er styret af vores 7 vaerdier:

Styrke

Tryghed

Solidaritet

Feellesskab

Studie- og professionsidentitet
Synlighed

Samarbejde og indflydelse

Strategi 2030

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning’ strategi saetter fire mal og en raekke
delmal frem mod 2030 i vores lokale, regionale, nationale og internationale arbejde.
Malene skal sikre, at vi som organisation og feellesskab udvikler til at blive Danmarks

mest indflydelsesrige studenterpolitiske organisation og bliver mere handlekraftige
for at sikre den bedste studietid for alle landet sygeplejestuderende.

Vi skal vaere et attraktivt og mangfoldigt faellesskab for alle sygeplejestuderende

e Vi skal skabe et inkluderende og forpligtende miljg, hvor alle fgler sig vel-
komne og motiverede til at deltage, bade lokalt, regionalt og nationalt.

e Vi skal have tydeligggre forventninger til medlemmer, aktive og tillidsvalgte.

e Vi skal kompetenceudvikle os i feellesskab og sikre en baeredygtig overleve-
ring.
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Vi skal styrke medlemmers tilknytning til sygeplejeprofessionen og bidrage til et
bedre studieliv.

e Vi skal samarbejde med professionshgjskolerne og tutorer om uddannelsen,
studiemiljget og studielivet. Vi stgtter vores medlemmer og hjeelper, der er op-

star problemer.

e Vi skal sikre den fortsatte udvikling af sygeplejen ved at opretholde et hgjt ud-
dannelses- og kvalifikationsniveau for fremtidens sygeplejersker.

e Vi skal arbejde for en uddannelse baseret pa mangfoldighed og diversitet.

Vi vil styrke sygeplejestuderende handlekraft og indflydelse i verden

e Vi far gennemslagskraft gennem en hgj organiseringsgrad af sygeplejestude-
rende.

e Vi skal opna maerkbare resultater og synliggere milepzele.

e Vi skal samarbejde med Dansk Sygeplejerad og Lederforeningen om at skabe
de bedste vilkar for sygeplejestuderende, sygeplejersker og ledende sygeple-
jersker.

e Vi skal have sygeplejestuderende i alle uddannelsesudvalg og relevante indfly-
delsesposter pa uddannelsessteder.

e Viskal skabe opmaerksomhed om SLS’ visioner og politik gennem aktivisme, me-
dier og strategiske samarbejder, sa organisationen far anerkendelse og gennem-
slagskraft.

e Viskal arbejde systematisk fra idé til handling, samarbejde med relevante aktg-
rer, og bruge erfaring og stemme til at pavirke uddannelse, profession og beslut-
ningstagere.
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Vi skal veere et tydeligt talergr for sygeplejestuderende

e Vi skal gge vores synlighed pa sociale medier bade lokalt, regionalt og natio-
nalt.

e Viertydeligeiden offentlige debat for at synliggere sygeplejestuderendes vil-
kar.

e Vibruger aktivistiske handlinger og personlige fortaellinger til at styrke syge-
plejestuderendes vilkar og pavirke uddannelsessteder og samfundet.

Side 11 af 20



Sygeplejestuderendes [+
Landssammenslutning ‘&

4.1 Arsmode 2026

Sag til Droftelse

Stiller Forretningsudvalget
Tid 120 minutter
Fremlaegges af Magnus og Nicolaj

Arsmgdet naermer sig og i SLS' vedtaegt star der skrevet i § 16 Stk. 1. Arsmgdet er SLS’ gver-
ste myndighed og fastlseegger de overordnede rammer og retning for SLS. Pa arsmgdet debat-
terer og beslutter vi, hvilke holdninger og meninger, vi har i SLS, og vedtager hvilke(t) indsats-
omrade(r), vi skal arbejde med det kommende ar. Det er ogsa pa arsmgdet vi kan vedtage
aendringer i vores vedtaegter, samt Princip- og Visions-program.

Indsatsomraderne beskriver de saerlige fokusomrader vi skal arbejde med. De(t) vaelges for
ét ar ad gangen. Indsatsomrader udggr vores primaere arbejdsomrader, bade i afdelingerne,
regionsbestyrelserne og i forretningsudvalget. Som organisationens ledelse mellem arsmg-
derne, har dette ogsa stor betydning for landsbestyrelsen. Det har betydning for, hvilke opga-
ver landsbestyrelsen arbejder med igennem aret og betydning for det forberedende arbejde
op til Arsmgdet.

Som forberedelse til dette landsbestyrelsesmgde skal der i regionsbestyrelserne forega
nogle grundige droftelser om idéer til indsatsomrade, sendringer i vores politiske grundlag,
vedtaegter og Princip- og Visionsprogram.

Refleksionsspgrgsmal til regionsbestyrelserne:
e Hvordan oplever |, det er at arbejde med Indsatsomrade 2025-2026: Et steerkere og
mere baeredygtigt faellesskab
e Hvad fylder for de sygeplejestuderende i jeres region i gjeblikket?
e Hvad kan vi ggre for at fa en steerkere organisation?
e Hvilke drgmme har | for SLS’ arbejde fremadrettet?
e Nar | taenker pa SLS, hvad er sa vores vigtigste vision?

Hertil anbefales | at gennemlaese vedtaegten, det politiske grundlag, princip og visionspro-
grammet og indsatsen 2025/2026. Husk at brug aktiv-guidens side om Arsmgdet.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter forslag til indsatsomrader for det kommende ar,
eventuelle aendringer i vores politiske grundlag, vedtaegter og Princip- og Visionsprogram,
samt pabegynder arbejdet med forslagene i arbejdsgrupper.
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4.2 Ordinaer Kongres i Dansk Sygeplejerad 2026

Sag til Droftelse

Stiller Forretningsudvalget
Tid 45 minutter
Fremlaegges af  Nicolaj

Dansk Sygeplejerad holder ordinaer afholdes d. 11. — 13. maj 2026 pa Nyborg Strand. | okto-
ber 2025 drgftede og godkendte HB kongrestemaet "Sygeplejersker for et sundere samfund”.

Dag 1: "Sygeplejersker for et ambitigst sundhedsvaesen”

Dagen indledes med abning, beretning og geestetaler, hvor HB’s nye handlingsprogram prae-
senteres og debatteres for at saette en tydelig politisk retning for DSR.

Abningen har fokus pa "Sygeplejersker for et sundere samfund”.

Abningssessionen varer cirka 2 timer og imgdekommer bade de formelle og traditionelle ele-
menter for DSR-kongressens abning, mens der ogsa er gjort plads til nyere elementer som
videoer, debat og stemmer fra praksis.

@konomien behandles og der afholdes desuden valg til Sygeplejeetisk Rad.
Dag 2: "Sygeplejersker for en stzerk profession”

Dagen markerer den Internationale Sygeplejerskedag og fokuserer pa styrket faglighed og
profession gennem debat, markering af Athena-, Kirsten Stallknecht- og Florence Nighting-
ale-prisen, behandling af holdningspapir om mangfoldighed samt netvaerksfremmende aktivi-
teter. Herudover lanceres den digitale formidling af sygeplejens historie. Dagen afsluttes
med feelles middag med underholdende indslag.

Dag 3: "Sygeplejersker for faellesskabet”
Dette tema giver kongressen mulighed for at rette fokus indad og diskutere samt behandle

forslag, der styrker DSR som organisation. Pa denne dag skal der desuden traeffes beslutning
om en modernisering af DSR'’s love.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter den ordinaere kongres i Dansk Sygeplejerad, og
hvilke eventuelle forslag SLS’ skal fremsende.
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4.3 Synlighed lokalt i SLS

Sag til Droftelse

Stiller Forretningsudvalget
Tid 30 minutter
Fremlagges af  Karen og Nicolaj

Vi vil gerne gge vores synlighed lokalt for at vise vores faellesskab og det steerke engage-
ment i lokalafdelingerne. Vi vil gerne drgfte, hvordan vi kan gge vores tilstedeveaerelse pa ud-
dannelsesstederne med plakater og korte videoer pa sociale medier.

Vi har blandt andet oprettet et netvaerk for SoMe-ansvarlige, som vi gerne vil videreudvikle og
bruge til at styrke vores kompetencer inden for sociale medier.

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen drgfter hvordan vi kan styrke vores synlighed lokalt ude pa
uddannelsessteder.
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4.4 Evaluering af SLS’ samvaersveerdier

Sag til Droftelse

Stiller Forretningsudvalget
Tid 30 minutter
Fremlaegges af  Nicolaj

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen evaluerer SLS’ samvaersveerdier for at sikre et trygt og bae-
redygtigt feellesskab i SLS.

Bilag

4.4. A SLS samveersvaerdier
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Bilag: 4.4.A SLS' samvaersvaerdier

Vedtaget af SLS’ landsbestyrelse 21. september 2025

Samveaersveaerdier handler om, hvordan vi er over for hinanden. Samvaersveaerdierne er en rette-
snor for vores faelles adfeerd og omgangstone i forskellige situationer og kontekster.

Vi kaemper for, at fremtidens sygeplejersker far den bedst mulige uddannelse. Det ggr vi
blandt andet ved at vaere et staerkt og indflydelsesrigt faellesskab, der bygger pa mod, handle-
kraft, mangfoldighed og et forpligtende engagement.

Samvaersveerdierne beskriver de grundlaeggende spilleregler for, hvordan alle os, der er enga-
gerede i

SLS, er sammen. Det forventes, at samvaersvaerdierne gennemgas hver gang til interne arran-
gementer i SLS. De er forudsaetningen for, at vi kan na vores mal, samt have et inkluderende,
mangfoldigt og baeredygtigt miljg i vores studenterorganisation.

Omgangstone

« Vi taler med hinanden og ikke om hinanden. Vi taler med hinanden pa en konstruktiv, om-
sorgsfuld og professionel made.

- Der er altid plads til at veere uenige, men det skal ske pa et sagligt og tillidsfuldt grundlag. Vi
undgar at tage uenighederne med ud af mgdelokalerne.

« Alle har et ansvar for at veere gode rollemodeller og for at tale med en god og respektfuld
tone til hinanden.

- Opstar der uoverensstemmelser, forsgger parterne at lgse dem selv og uden at inddrage
uvedkommende. Forretningsudvalget star altid til rddighed som maeglere, hvis det gnskes af
en af parterne.

« Samveaersveerdierne skal omtales i en respektfuld tone.

Samvaer

+ Samvaersveerdierne er selvfglgelig ikke noget, der laves sjov med.

« Samveeret i SLS bestar dels af formelle aktiviteter, hvor vi er professionelle og har fokus pa
formalet, og dels af socialt samveer. Vi er et inkluderende feellesskab, hvor vi prioriterer at
vaere sociale sammen ved siden af det formelle.

* Vi har respekt for den enkeltes graenser og behov. Det er altid i orden at traekke sig, og det
er aldrig obligatorisk at deltage i socialt samveer.

* Vi har alle et ansvar for at invitere hinanden ind i feellesskabet og tage godt imod nye.

« Alle har pligt til at orientere den politiske ledelse eller medlemmer af forretningsudvalget,
hvis de oplever eller er vidne til mobning eller udelukkelse

Alkohol

- Vi drikker ikke alkohol til formelle aktiviteter, og vi lader ikke alkoholindtag pavirke vores
indsats og tilstedeveerelse til en formel aktivitet den efterfglgende dag.

- Til socialt samveer efter et mgde eller arrangement ma man gerne nyde ¢l, vin, cider, samt
alkoholfrie alternativer ud fra de gkonomiske rammer pa SLS' regning. Hvis der skal nydes
andet spiritus, er dette pa egen regning.
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* Vi kan godt have det sjovt, uden at der indtages alkohol. Det skal altid veere muligt at del-
tage i feellesskabet, uden man selv indtager alkohol. Vi orienterer altid deltagerne inden, hvis
der kan indtages alkohol.

« Nar vi mgdes, er vi ikke pavirket eller i besiddelse af ulovlige rusmidler.

Intime situationer

« Vi respekterer hinandens greenser. Man er ikke sammen uden tydeligt og gensidigt sam-
tykke.

« | forbindelse med aktiviteter med overnatninger sover og bader vi som udgangspunkt kgns-
opdelt, med mulighed for at tage hensyn til specifikke preeferencer. Dette skal dog ikke veere
pa bekostning af andres behov.

« Seksuel adfeerd er en naturlig del af livet. Hvis der opstar intime forhold mellem SLS-med-
lemmer, er dette en privat sag og skal ikke fylde i vores feellesskab.

« Alle har pligt til at orientere den politiske ledelse eller medlemmer af forretningsudvalget,
hvis de oplever eller er vidne til greenseoverskridende adfeerd, efter gaeldende retningslinje
"Rammer for handtering af mulige kreenkelser i DSR'’s politiske organisation” Denne retnings-
linje sikrer bl.a. anonymitet til vidnet.

Samveaersvaerdierne er vedtaget af SLS’ landsbestyrelse og tages op til revision hvert ar pa det
farste landsbestyrelsesmgde efter sommerferien
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4.5. Retningslinjer for registrering af aktive

Sag til Drgftelse

Stiller Forretningsudvalget
Tid 45 minutter
Fremlaegges af Magnus

Retningslinjerne for registrering af SLS-aktive fastsaettes af landsbestyrelsen jf. SLS’ Vedtaeg-
ter §3 stk. 3. Disse retningslinjer saetter rammerne for hvornar en lokalafdeling kan oprettes
og nedlaegges, hvilke roller der kan registreres i aktivoversigten, hvem ma registrere aktive
m.m.

Siden 2024 har SLS haft markante stigninger i medlemstal og i antallet af SLS-aktive og der-
for skal landsbestyrelsen drgfte hvilke behov organisationen har lokalt, regionalt og nationalt
samt evaluere de nuvaerende retningslinjer. Pa nuvaerende tidspunkt er de geeldende ret-
ningslinjer ikke samlet i et konkret dokument. Til det kommende landsbestyrelsesmgde skal
retningslinjerne behandles fgrste gang ved en drgftelse og ferst til pa landsbestyrelsesmgdet
i april skal disse godkendes.

| regionsbestyrelserne kan | drgfte fglgende:

e Hvem skal kunne registrere SLS-aktive?

e Hvem ma registrere nye roller efter valghandlinger i lokalafdelingen?
e Hvornar kan en lokalafdeling oprettes og nedleegges?

e Hvordan skal vi handle pa brud pa samveersveaerdierne?

Indstilling

Det indstilles, at landsbestyrelsen dregfter, hvilke behov og hvad der eventuelt mangler i forhold
til de geeldende retningslinjer for registrering af SLS aktive.
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5.1 Politisk orientering

Sag til Orientering

Stiller Forretningsudvalget
Tid 60 minutter
Fremlaegges af  Nicolaj og Cecilie

Vi giver en politisk orientering om de vigtigste politiske hgjdepunkter, herunder:
e Udviklingen af de nye sundhedsuddannelser
e Foretraede i Uddannelses- og Forskningsudvalget
e Ambassadgrprojekt om flere unge maend pa uddannelsen
e Overenskomstforhandlinger 2026
e Temaer for Folketingsvalg 2026
e Kvindernes Internationale Kampdag 8. marts
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5.2. Organisatorisk status

Sag til Orientering

Stiller Forretningsudvalget
Tid 45 minutter
Fremlaegges af Magnus

Landsbestyrelsen vil orienteret om status pa fglgende organisatoriske hgjdepunkter:

e Den Baeredygtige Overlevering med fokus pa rollebeskriver
e Nyopstartet netvaerk i SLS

e Studiestart og rekruttering

e Danmarks stgrste karrieredag 2026
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