
 

 

 

 

 

 

 

Pas godt på din pension 

Pr. 1. april 2025 får chefsygeplejersker højere pensionsbidrag og en mulighed for frit valg.  

Er du chefsygeplejerske, kan du fremover selv råde over det beløb, der overstiger 15 % i pensionsbidrag. 

Dit fulde pensionsbidrag stiger til 22 %, så det er et væsentligt beløb, der er tale om.  
Det er vigtigt, du er opmærksom på, hvor meget det kan påvirke din pension og dine forsikringer, hvis du 

vælger fx at få udbetalt beløbet med din løn. Når man ikke indbetaler fuldt pensionsbidrag, bliver 
forsikringsdækningen nedsat tilsvarende.  

Tag et PKAtjek på pka.dk – her kan du præcis se, hvor meget det betyder for din pension, når du 

indbetaler mere eller mindre hver måned. 
Tag tjekket på pka.dk/tjek 
 
 

 
 

To eksempler – sådan bliver din pension påvirket 
PKA anbefaler dig at have sparet nok pension op til, 

at du har en dækningsgrad på 70-80 % – altså at din 
pensionsopsparing er stor nok til, at du har 70-80 % 
af din seneste løn udbetalt, den dag du går på 

pension. Eksemplerne tager udgangspunkt i en 

gennemsnitsløn. Illustrationen viser, hvor meget en 
chefsygeplejerske på henholdsvis 40 og 50 år, der nu 
vælger at ændre sit pensionsbidrag fra 22 % til 15 %, 

vil falde i sin dækningsgrad.  
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