
 

 

 

 

FORHÅNDSAFTALE 
For ledende personale,  

som ikke indgår i en 
Afdelingsledelse 

 
 
 

Indgået mellem: 

 

 

 

 FILADELFIA 
 

OG 
 

DANSK SYGEPLEJERÅD 
LEDERFORENING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IKRAFTTRÆDELSESDATO: 01.10.23 
 

Overenskomstområde 
Overenskomst for ledere på Sundhedskartellets område indgået mellem Regionernes Lønnings- 
og Takstnævn og bl.a. Dansk Sygeplejeråd 32.26 
 

 
Aftalen omfatter ansatte på 
Epilepsihospitalet Filadelfia inkl. Center for Neurorehabilitering 
 

 



 
 

 
Aflønning 

 
Oversygeplejersker 
 

 
L7 

 

Begrundelse: Beløb/trin  
31.03.18 niveau 

Årligt 
Ledelsestillæg 
01 – 09 normerede fuldtidsstillinger 
10 – 20 normerede fuldtidsstillinger 
21 – 30 normerede fuldtidsstillinger 
Fra   31 normerede fuldtidsstillinger 

 
32.054 kr. 
48.850 kr. 
56.184 kr. 
64.227 kr. 

Tillæg for udadreagerende patienter: 
Afsnit for Epilepsi med Handicap 
Langtidsafsnit (E) Egebo 
Børn med Epilepsi (Neuropædiatrisk Afd.) 
Epilepsiafsnit Voksne 

8.871 kr. 

Visitation: 
Psykoterapeutisk Afsnit 
Afsnit for Epilepsi med Handicap 
Epilepsiafsnit Børn 
Epilepsiafsnit Voksne 

8.871 kr. 

 
 

Generelle aftaler: Beløb/trin  
31.03.18 niveau 

Årligt 
Særlige personlige og faglige kompetencer 
Individuel forhandling 

 
6.100 – 20.000 kr. 

 
 
Øvrige bemærkninger 

Tillæggene er pensionsgivende, hvor intet andet er nævnt, såfremt der oppebæres pension i 
henhold til overenskomsten. 
Tillæggene reduceres i forhold til ansættelsesbrøk. 
Såfremt de centrale parter indgår aftaler, der overlapper decentralt aftalte tillæg sker der 
modregning i de decentrale tillæg. 
Denne aftale erstatter alle tidligere indgåede forhåndsaftaler. 

 
 
Ophør/opsigelse/ændring 

Aftalen kan helt eller delvist efter forudgående drøftelse mellem parterne opsiges med 3 
måneders gensidigt varsel til udgangen af december måned.  
 
Aftalen vurderes af parterne 1 gang årligt i forbindelse med den årlige lønforhandling og kan i 
den forbindelse forhandles såfremt en af parterne anmoder herom og ændres ved enighed. 
Uanset den faste forhandlingstermin har parterne på ethvert tidspunkt mulighed for at optage 
forhandlinger ved væsentlige stillingsændringer og arbejdsomlægninger, som medfører et 
væsentligt ændret stillingsindhold og funktionsområde. 

 
 

FOR Dansk Sygeplejeråd Lederforening 
 

Dato:                                        2023 
 
 
 
 

FOR FILADELFIA 
  

Dato: 24. oktober 2023 
 

 
 
 

9. november

Irene Hesselberg



 


