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Valgoplæg 

Ledig bestyrelsespost i Lederforeningen i DSR er det noget for mig? 

Ja, det kunne godt være en spændende mulighed i forbindelse med min funktion som chefsygeple-

jerske på Kirurgisk Afdeling, Slagelse Sygehus, NSR. 

Mit navn er Sabina Lund og jeg har været leder siden 2016 først som souschef, senere som oversy-

geplejerske og de sidste 5 år som chefsygeplejerske. 

Ledelse er ikke en nem disciplin og samtidig er rollen meget forskellig alt efter hvilket niveau man 

befinder sig på. Derudover har rollen gennem de senere år ændret sig i en mere kompleks retning 

og kompleksiteten kommer kun til at stige i forbindelse med den nye sundhedsreform. 

Men ledelse er også et fantastisk arbejde hvor man har mulighed for at udvikle egne kompetencer, 

men også have indflydelse på patienter/borgeres forløb og ikke mindst medarbejdernes trivsel, 

udvikling og arbejdsmiljø.  

Det kræver så ”bare” at man som leder trives og har et godt arbejdsmiljø og hvis ansvar er det? 

Netop leders arbejdsmiljø var omdrejningspunktet for min Master i offentlig ledelse jeg afsluttede 

i 2020. Ledelse kan være et ensomt job i et spændingsfelt mellem egen leder, lederkollegaer, med-

arbejder og patienter og måske ikke mindst sig selv. Er jeg god nok som leder? Kan jeg håndterer 

alle de modsatrettet krav og ønsker? Hvem kan jeg tale med hvis det er svært?  Og sådan kunne 

jeg blive ved …. 

Jeg ser ikke mig selv som en meget stor fagforeningsperson MEN at være med til at arbejde for at 

forbedre arbejdsvilkår og rammer ikke kun for den enkelte men 4000 leder i valgkreds Sjælland, 

det vil være en ære. 
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