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Allan Berger Dansk Sygeplejerad
Redovre Centrum 298
2610 Redovre
OVERENSKOMST
§ 1

Overenskomstens omride

Overenskomsten omfatter alle sygeplejersker, der ansattes hos gjenlazge Allan Berger.

§ 2

Tjenestested

Overenskomsten omfatter kun arbejde udfert p4 ovennzvnte adresse.

§3

Ansaettelsesbrev

Forinden tiltredelse modtager medarbejderen en skriftlig anszttelsesaftale, hvoraf kopi
returneres til Allan Berger i underskrevet stand. Sammen med anstielsesafialen modtager
medarbejderen et eksemplar af overenskomsten mellem Allan Berger og Dansk Sygeplejerad.
Kopi af den underskrevne ansattelsesaftale sendes af' Allan Berger til Dansk Sygeplejerad.

§4

Len

Sygeplejersker ansat hos Allan Berger aflennes som folger:

Bruttoirslen Bruttominedslan Bruttotimelsn
01.08.2000  311.688,00 kr. 25.974,00 kr. 162,00 kr.
§5

Tillzeg
Mellem Allan Berger og den enkelte ansatte kan forhandles et varigt, personligt tilleg.

Der kan herudover mellem overenskomstens parter aftales sarlige kvalifikations- og/eller
funktionstillaeg.

Aftalte kvalifikationstillaeg er varige, mens aftalte funktionstilleg kan opsiges med 3
miéneders varsel, hvis den serlige funktion bortfalder.

Alle tillzeg er pensionsgivende.



§ 6
Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition den sidste bankdag 1
maneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.

Samtidig med udbetalingen af lennen indbetaler Allan Berger pensionsbidragene i henhold til
§7.

§ 7

Pension

Sygeplejerskerne skal vaere medlem af Pensionskassen for Sygeplejersker, og der foretages
manedlig indbetaling af 15% af bruttolennen, hvorat de 5% betales af sygeplejersken og de
10% af Allan Berger.

Pensionsbidragene indbetales af Alian Berger til Pensionskassen for Svgeplejersker og
pension ydes i henhold til pensionskassens vedtzgter.

§8

Tjenestens placering

Tienesteliste bekendtgeres, sdledes at sygeplejerskerne (bortset fra aflesningspersonale) til
stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4
uger forud.

§9
Ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for en normperiode pa 4 uger er 37 timer.

Ved ansettelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert tilfelde normalarbejdstiden. Lennen
reduceres i forheld til den nedsatte arbejdstid.

/Endring af aftalte normalarbejdstid i nedadgiende retning samt omlagning af jenesten sker
med Funktionzrlovens varsel.

Deltidsbeskaftigede honoreres med normal timelen for de timer, der ydes ud over den
pageldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Arbejde herndover he-
noreres som overarbejde. ‘

Fast merarbejde ud over 1 mand skal medfore ndring af lenkvoten.
Jf. EU-direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af arbejdstiden

ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer, incl. overarbejde.
Normpericden er fastsat til 4 méneder.



§10
Timelonnede sygeplejersker

D Sygeplejersker, der anseites med under 10 timers ugentlig beskaeftigelse, kan
ansettes pa timelen, saledes at timelennen beregnes med 1/1924 af den pagazldendes
bruttodrslen incl. evt. tilleg.

2) Timelennede har, hvis ikke andet aftates, ret til ugentlig afregning. Der tilstilles
sygeplejersken en specificeret oversigt over det udbetaite belab.

3) Med hensyn til:

10, normaltjeneste
11, pauser '

12, overarbejde

15, weekend-tjeneste
16, segnehelligdage
17, opkald m.v

18, tjenestedragt
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gelder samme bestemmelser som for minedslannede sygeplejersker.

4) Safremt en aftalt tieneste for en timelennet ikke kan udnyttes af klinikken, og safremt
der ikke kan anvises sygeplejersken anden tjenesten, har sygeplejersken - med
mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 72 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse - ret til lan for det antal timer, der var aftalt den pagaldende dag.

3) Sygdom betragtes som lovligt forfald, og sygeplejersken er berettiget til len under
sygdom for de tjenester, der var planlagt ved sygeperiedens begyndelse.

6) Timelennede har ret (og pligt) til et frideégn uden betaling for hver periode pé 6
arbejdsdage.
7 Der ydes timelennede ferie efter Ferieloven.
§11
Normaltjeneste

Den daglige arbejdstid placeres meliem kl. 08.00 og 15.3C

Tjeneste ud over den fastlagte daglige arbejdstidsnorm eller ud over den attalte ugentllge
arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

§12
Pauser

Ifelge EU-direkiiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer.




Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen sdledes, at formélet med pausen tilgodeses.

Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stér til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

§13
Overarbejde og merarbejde

Stk 1
Overarbejde skal sé vidt muligt undgés.

Den ansatte, der pilaegges at udfare overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud. For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa 25% af bruttoti-
melannen.

Overarbejde opgeres i pAbegyndte hele time, og seges godtgjort med frihed, der skal vaere af
samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleg at' 50% rundet opad til hele timer.
Séafremt erstatningsfrihed ikke er givet inden for en 3 méneders frist, afregnes med et belob
svarende til 150% af timelannen. Overarbejde cpgeres pr. méned.

Bemarkning:
i henhold 4l Arbejdsmiljelovens regler om hviletid og fridegn skal der mellem to degns
tjenester vare 11 timers hviletid.

Nir overholdelse af arbejdsmiljglovens hviletidsbestemmelser gor det nadvendigt at suspen-
dere efterfolgende planlagte tjeneste, betragtes hvileperioden hvori den ansatte skulle have
udfert tjeneste som tjenestefrihed med len.

Stk. 2

Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige
timetal, som gelder ifelge vedkommendes ansattelseskontrakt, men inden for den gennem-
snitlige arbejdsnorm for fuldtidsansatte. Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejds-
tidsnorm betragtes dog som overarbejde.

Deltidsansattes merarbejde betales med normal bruttotimelen.

Merarbejdet opgeres 1 pAbegyndte timer pr. dag.

Deltidsansatte, der pilegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud. For manglende varsel af merarbejde ud over 1 times varighed gives et tilleeg pa 25% af

bruttotimelennen.

Ved fast merarbejde udover 1 maned har den ansatte ret til zendring af ans&ttelseskvoten.
Deltidsansatte er berettiget til len under sygdom for planlagt merarbejde.



§14
Lokalaftaleadgang

Der kan lokalt mellem den enkelte ansatte og Allan Berger indgdes aftale om, hvorvidt der
skal ydes erstatningsfrihed eller honorering med timelen for over- og merarbejde.

§ 15
Fridegn

Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhzngende fridogn af mindst 55 timer
varighed.

Har frihedsperioden ikke en lengde som ovenfor anfort, tildeles der i stedet for 2 frihedsperio-
der, der hver skal have en laeengde af mindst 35 timer.

Indrages de ugentlige fridagn, afvikles den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for overar-
bejde, dog for mindst 6 timers tjeneste.

Indrages for en fuldtidsansat en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, afvikles den pélagte
tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

§ 16
Segnehelligdage

Sygeplejerskerne har ret til i pa segnehelligdage.
Jule- og nytarsafiensdag betragtes som segnehelligdage.

Safremt der palegges tjeneste pa en segnehelligdag, ydes en erstatningsfridag samt et tillaeg
pa 50% af timelennen for de prasterede tjenestetimer.

§17
Opkald

Til ansatte, der opkaldes til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som
for overarbejde, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes
overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr.
pabegyndt time.

§18
Tjenestedragt

Der ydes de ansatte sygeplejersker fii tjenestedragt, incl. vask, eiler en godtgerelse herfor pa
kr. 25,- pr. vagt.




§19
Opsigelsesvarsel

Det gensidige opsigelsesvarsel fasisttes/aftales 1 henbold til Funktionrloven.

Det pahviler Allan Berger skriftligt at meddcle enhver opsigelse til sygeplejersken og Dansk
Sygeplejerad. Denne meddelelse skal indeholde begrundelsen for opsigelsen.

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af en efter nervaerende overenskomst ansat
ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagaldendes eller Allan Bergers forhold, kan Dansk
Sygeplejerad inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen krave sporgsmalet forhandlet med
Allan Berger.

Opnas der ikke enighed ved ferhandlingerne, kan spargsmalet inden for en frist af 1 méined
efter forhandlingen af Dansk Sygeplejerad kraves gjort til genstand for behandling i et i
denne anledning nedsat naevn, der bestar af 2 representanter fra Allan Berger samt 2 reprec-
sentanter af Dansk Sygeplejerad, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Séfremt der
ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes prasidenten for vedkommende landsret
om at udpege denne.

Navnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan foretages afhering af parter og
~vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse og i de tilfeelde, hvor nevnet méatte finde, at
den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller Allan Berger’s
forhold, kan det palegges Allan Berger at afbede virkningerne af opsigelsen.

Der kan herved palegges Allan Berger, sdfremt den pagaldende og Allan Berger ikke begge
ensker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzldende erstatning, hvis storrelse
fastseeties af n@vnet og skal vaere athengig af sagens omstzendigheder og pAgeldendes
anciennitet ved Allan Berger i den nuverende stilling. Navnets omkestninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet og fordeles mellem parterne eller pélegges den tabende part.

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstiende navn finder
ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har vaeret uafbrude beskzftiget ved Allan
Berger i den nuvaerende stilling i mindst 1 r for afskedigelsen.

§20
Efteruddannelse

Der kan ydes tjenestefrihed med len til deltagelse i efter- og videreuddannelse, der af
virksomheden og den enkelte sygeplejerske skannes relevant for de forskellige arbgjdsomra-
der pa Allan Berger. Hvis sygeplejersken palegges at deltage 1 intern og ekstern efteruddan-
nelse/konferencer, sker dette uden udgifter for den ansatte.

Aflenning under kurser m.v. falger overenskomstens bestemmelser.

§21
Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden lon i tilfelde, hvor det er foreneligt med
tjenestens tarv.



9

Safremt klinikken holder lukket pa grund af kongresser, konferencer og lignende, afspadserer
sygeplejerskerne tilsvarende antal timer. Safremt der ikke henstar afspadseringstimer til
afvikling, ydes tjenestefrihed med lon.

§22
Sygdom

Safremt en sygeplejerske har lovligt forfald fra sit arbejde p& grund af sygdom, skal meddelel-
se herom hurtigst muligt gives til klinikken.

I tilfzelde af barns sygdom har sygeplejersken ret til frihed med len pa barnets ferste sygedag.
Skennes mere frihed nedvendigt, kan der efter aftale atholdes feriedage eller afspadsering.

Safremt en sygeplejerske er sygemeldt ud over 3 dage, kan Allan Berger forlange, at sygeple-
jersken ved legeattest dokumenterer, at det skyldes sygdom.

§23
Ferie

Ménedslennede sygeplejersker, der er ansat i henhold til nerverende overenskomst, er
omfattet af Ferieloven.

Bortset fra et af de kalenderdegn, som er en del af en frihedsperiode omkring et ugentligt
fridagn, betragtes evrige dage sem feriedage.

Der kan ikke foretages lanfradrag i lennen i forbindelse med afviklingen af ferie for sygeple-
jersker, der har veeret knyttet til institutionen i hele optjeningsaret.

Til manedslonnede sygeplejersker, der holder ferie med lon, ydes en serlig feriegedtgercise
pa 1%:%, der treder i stedet for det i Ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillaeg pa 1%.

Godtgerelsen beregnes af de i optjeningséret (01.01.-31.12.) oppebérne indkomstskattepligti-
ge beleb for tjenstligt arbejde.

Det kan mellem sygeplejersken og Allan Berger aftales, at der af de i optieningséret oppebar-
ne indkomstskattepligtige belab for tjenstligt arbejde ydes 15% feriegodtgarelse, fremfor den
nevnte serlige feriegodtgerelse og ret til ferie med len.

Feriegodigetelsen indbetales til Feriegiro.

Til deltidsbesk®ftigede, som ud over den faste arbejdstid udforer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, ydes der for denne tjeneste alene feriegodigerelse med 15%.

Allan Berger skal efter forhandling med de ansatte, om hvornér ferien skal afholdes, give
meddelelse herom si tidligt som muligt, dog senest 3 maneder far hovedferien pdbegyndes.

Ved lonfradrag ved atholdelse af ikke optjent ferie hos Allan Berger foretages lenfradrag med
1/25 pr. dag.
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Safremt en sygeplejerske har 4 maneders anciennitet den 1. juli, opns ret til fuld ferie med
lon, vanset om sygeplejersken ved tidligere beskeeftigelse har optjent ferieret. Hvis den ansatte
medbringer feriekert/~giro, vit der efter forevisning og attestation ske fradrag i lennen med
feriekortets/-giroens palydende veerdi for skattetraek. Efter tilsvarende regel opndr en nyansat,
der har 4 méaneders anciennitet den 1. januar, ret ti! 1 uges vinterferie. Den ansatte kan dog
veelge af folge Ferielovens regler.

Sygedage i ferien betragtes - med de to folgende undtagelser - som feriedage.
1) En sygeplejerske, sem bliver syg for tidspunktet for den aftalte feries begyndelse, og
som stadig er sygemeldt, nér ferien skal pibegyndes er, nar leegelig dokumentation

foreligger, berettiget til at fa ferien suspenderet.

2) Nér serlige omstendigheder taler herfor, og lagetig dokumentation foreligger, kan Allan
Berger tillade, at ferie ogsé i andre tilfelde suspenderes under sygdom.

Safremt fetie suspenderes som ovenfor nevnt, gives der den ansatte erstatningsferie pd et for
klinikken belejligt tidspunkt.

Vedrerende feriefridage folges de (amts)kommunale regler,
§24
Fravaer fra tjeneste i forbindelse med graviditet, barsel, adoption og omsorg
Vedrerende gravidet, barsel, adoption og omsorg falges de (amts)kommunale regler.
§ 25
Sewrlige bestemmelser .
Ansattelsesforhold i avrigt i henhold til Funktionzrlovens regler.

§ 26
Regulering

Lonnen reguleres en gang arligt. Dansk Sygeplejerid fremsender forslag til regulering pd
baggrund af Dansk Arbejdsgiverforenings lonstatistik for funktionarer.

§27
Overenskomstens ikrafttracden og opsigelse
Narvarende overenskomst treder i kraft den 01.08 2000, Overenskomsten kan sivel af Allan
Berger som af Dansk Sygeplejerdd opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en méned.

Selv om overenskomsten er opsagt, leber den videre, indtil anden overenskomst trazder i
stedet. '
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§28
Hovedaftale
I gvrigt geelder den mellem Amtsradsforeningen 1 Danmark m. {l. og Dansk Sygeplejerdd m.

fl. indgaede hovedaftale vedrerende ikke tjenestemandsansatte sygeplejeassistenter og
timelonnede sygeplejersker i det omfang navnte hovedaftale ikke er fraveget i nervasrende

overenskomst.

& 4 7 z‘/.z
For Allan Berger,‘_‘de,hff'éi / @Z / 32000,' /

For Dansk Sygeplejerad, den 1S /% 2000
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