
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Høringssvar til udkast til forslag til lov om  
lokalplejehjem  
 
Dansk Sygeplejeråd takker for muligheden for at afgive høringssvar til 
udkast til forslag til lov om lokalplejehjem.  
 
 
Frisættelse af plejehjemsområdet har potentiale, men åbner ikke 
mange nye muligheder  
 
Etableringen af en ny type plejehjem kan indeholde muligheder ved 
bl.a. at lade lokalområdet tage del i forvaltningen samt skabe et større 
ledelsesrum. Dog må vi samtidig gøre opmærksomme på, at mange 
af de muligheder, man vil opnå med etableringen af en ny type pleje-
hjem, allerede er indeholdt i de plejehjemstyper, man har i dag. Her 
kan eksempelvis nævnes muligheden for at drive plejehjem med en 
bestemt profil.  
 
Vi vil derfor mene, at de samme mål langt hen ad vejen kan opnås 
ved de plejehjemstyper, man har i dag ved f.eks. at skabe gode betin-
gelser for ledelse (f.eks. mindske ledelsesspændet og øge mulighe-
derne for kompetenceudvikling) eller ved at omlægge nogle af de 
kommunale plejehjem til friplejehjem.  
 
 
Tilkøbsydelser kan skabe ulighed i sundhed 
 
I Dansk Sygeplejeråd er vi bekymrede for, at det vil skabe ulighed i 
sundhed at øge mulighederne for tilkøbsydelser jf.  §2 og §14, hvis 
ressourcestærke ældre får mulighed for at tilkøbe ydelser, som ældre 
med færre ressourcer ikke har adgang til.  
 
Det er væsentligt, at lokalplejehjem ikke udbyder tilkøbsydelser, som 
bør være en del af de ydelser, der tilbydes kommunalt. Det kan ek-
sempelvis være fællessang og sociale aktiviteter. Det vil ikke være ri-
meligt, hvis nogle ældre er afskåret fra denne type af aktiviteter, fordi 
de ikke har råd til at deltage. 
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Behov for særlig opmærksomhed på faglighed bl.a. i ledelsen  
 
I oprettelsen af en ny type plejehjem fremgår det af §5 stk. 2, at ”mini-
steren sætter krav til sammensætningen af bestyrelsen”. Her bør der 
være en særlig opmærksomhed på tilstedeværelsen af faglighed i le-
delsen på grund af den store betydning for bl.a. kvalitet, patientsikker-
hed og arbejdsmiljø.  
 
 
Ordentlige løn og arbejdsvilkår skal sikres  
 
Ved oprettelsen af lokalplejehjem er det væsentligt, 
at der sikres ordentlige løn- og arbejdsvilkår for ledere og medarbej-
dere ved indførelsen af arbejdsklausuler med krav til bl.a. kvalitet, ar-
bejdstid og arbejdsmiljø. Det er også en forudsætning, at kommunen 
kontrollerer overholdelsen, så man bl.a. undgår løndumping på pleje-
hjemsområdet. Dette bør også sikres for ikke at skævvride rekrutte-
ringssituationen i sammenligning med øvrige typer af plejehjem i 
kommunen.  
 

Dansk Sygeplejeråd ser frem til at fortsætte dialogen og samarbejdet 
om udviklingen af ældreområdet. Vi står altid til rådighed for opkla-
rende spørgsmål til dette høringssvar og om udviklingen af ældreom-
rådet generelt.  
 
 
 
 
Med venlig hilsen 

 
Harun Demirtas  
1. næstforperson i Dansk Sygeplejeråd  
 
 
 
  
  
 
 


