AEldreministeriet
Holmens kanal 22
1060 Kgbenhavn K

16. september 2024

Horingssvar til udkast til forslag til lov om

. . Dansk Sygeplejerad
lokalplejehjem

Sankt Annae Plads 30

Dansk Sygeplejerad takker for muligheden for at afgive haringssvar til DK-1250 Kgbenhavn K

udkast til forslag til lov om lokalplejehjem. mandag-torsdag 9.00-16.00
fredag 9.00-15.00

Friszettelse af plejehjemsomradet har potentiale, men abner ikke TIf: +4533151555
mange nye muligheder
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Etableringen af en ny type plejehjem kan indeholde muligheder ved
bl.a. at lade lokalomradet tage del i forvaltningen samt skabe et starre
ledelsesrum. Dog ma vi samtidig ggre opmeerksomme p4, at mange
af de muligheder, man vil opna med etableringen af en ny type pleje-
hjem, allerede er indeholdt i de plejehjemstyper, man har i dag. Her
kan eksempelvis naevnes muligheden for at drive plejehjem med en
bestemt profil.

Vi vil derfor mene, at de samme mal langt hen ad vejen kan opnas
ved de plejehjemstyper, man har i dag ved f.eks. at skabe gode betin-
gelser for ledelse (f.eks. mindske ledelsesspaendet og @ge mulighe-
derne for kompetenceudvikling) eller ved at omleegge nogle af de
kommunale plejehjem til friplejehjem.

Tilkebsydelser kan skabe ulighed i sundhed

| Dansk Sygeplejerad er vi bekymrede for, at det vil skabe ulighed i
sundhed at gge mulighederne for tilkkgbsydelser jf. §2 og §14, hvis
ressourcestaerke aeldre far mulighed for at tilkgbe ydelser, som aeldre
med faerre ressourcer ikke har adgang til.

Det er vaesentligt, at lokalplejehjem ikke udbyder tilkgbsydelser, som
bar veere en del af de ydelser, der tilbydes kommunalt. Det kan ek-
sempelvis veere faellessang og sociale aktiviteter. Det vil ikke veere ri-
meligt, hvis nogle aldre er afskaret fra denne type af aktiviteter, fordi
de ikke har rad til at deltage.



Behov for sarlig opmarksomhed pa faglighed bl.a. i ledelsen

| oprettelsen af en ny type plejehjem fremgar det af §5 stk. 2, at "mini-
steren saetter krav til sammensaetningen af bestyrelsen”. Her bar der

veere en seerlig opmaerksomhed pa tilstedevaerelsen af faglighed i le-

delsen pa grund af den store betydning for bl.a. kvalitet, patientsikker-
hed og arbejdsmiljg.

Ordentlige len og arbejdsvilkar skal sikres

Ved oprettelsen af lokalplejehjem er det veesentligt,

at der sikres ordentlige lon- og arbejdsvilkar for ledere og medarbej-
dere ved indfgrelsen af arbejdsklausuler med krav til bl.a. kvalitet, ar-
bejdstid og arbejdsmiljg. Det er ogsa en forudseetning, at kommunen
kontrollerer overholdelsen, sa man bl.a. undgar landumping pa pleje-
hjemsomradet. Dette bar ogsa sikres for ikke at skaevvride rekrutte-
ringssituationen i sammenligning med @vrige typer af plejehjem i
kommunen.

Dansk Sygeplejerad ser frem til at fortsaette dialogen og samarbejdet
om udviklingen af seldreomradet. Vi star altid til radighed for opkla-
rende spargsmal til dette haringssvar og om udviklingen af seldreom-
radet generelt.

Med venlig hilsen

Harun Demirtas
1. naestforperson i Dansk Sygeplejerad
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