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Vedrerende budget 2015

Regionsradet har den 20. august 2014 haft forste behandling af forslag til budget
2015, hvor regionsradet vedtog det indstillede forslag til driftsbudget 2015 for
Sundhed, Regional Udvikling og Fzelles formal og administrationen.

Medarbejderrepraesentanterne i Det Regionale MEDudvalg anerkender fuldt ud
vanskeligheden i regionsradets opgave med p4 den ene side at udvikle de regionale
opgaveomrader, samtidig med at skulle fastholde en meget stram gkonomi - men vi
er samtidig enige i udsagnene fra hovedMEDudvalgene om nedvendigheden af at
have fokus p& medarbejderne og deres arbejdsmilje.

Vi er ligeledes enige i, at der skal veere ekstra opmeerksomhed pa kompetenceud-
viklingen af medarbejderne. Séledes at vi til stadighed er i stand til at modsvare de
krav, som udspringer af kravet til omstilling i sundhedsveesenet og den faglige ud-
vikling.

Der udtrykkes i flere af de indsendte heringssvar fra hovedMEDudvalgene til bud-

get 2015 en sddan grad af bekymring i forhold til personalet, at der frygtes for nega-
tive konsekvenser i forhold til opgavevaretagelsen overfor patienterne, herunder at

den patientoplevede kvalitet ikke kan opretholdes.

Vi er opmzaerksomme p4, at der i Region Midtjylland arbejdes med at udforme en ny
model for skonomistyringen i sundhedsomrédet, hvor bl.a. arbejdet med kvalitets-
mal vil blive medtaget.

Som udgangspunkt er vi enige i, at modellen for gkonomistyring lebende skal vur-
deres og forbedres. Dette zendrer dog dette ikke ved de ansattes muligheder for at
understette opnaelsen af regionsradets kvalitetsmal og ovrige mél pa omraderne.

I vores kommentarer af den 3. juli 2014 forslog vi bl.a., at regionsradet prioriterer
seerlige midler til forbedring af medarbejderens arbejdsvilkér og arbejdsmilje.

Vi anser det for veerende helt centralt for at opna et bedre arbejdsmilje - og dermed
undga negative konsekvenser heraf for borgernes/patienternes oplevelse af Region
Midtjyllands ydelser - at der er fokus p& medarbejdernes faglighed, dvs. at der gives
medarbejdernes muligheder for at udeve deres faglige viden og kunnen.



Det er oplevelsen af et relevant “fagligt rdderum”, hvor den enkelte leders og med-
arbejders store indsigt i opgaver og faglige problemstillinger udfordres, som giver
anledning til gode lesninger.

Samtidig er oplevelsen af et relevant “fagligt réderum” centralt for skabelsen af den
ngdvendige sociale kapital - altsa det, som saetter institutionens ledere og medar-
bejdere i stand til at lese institutionens kerneopgave.

Vi opfordrer regionsradet til at leegge dette til grund i sit videre arbejde med ud-
formningen af regionens gkonomistyring - savel den nuveerende som en fremtidig -
sdledes at udformningen af gkonomistyringen ikke i sig selv bliver en barriere for
skabelsen af de relevante losninger, men derimod giver det nedvendige ledelses-
maessige rum til at understette personalets arbejdsmilje og arbejdsgleaede.

Vi opfordrer til, at regionsradet generelt arbejder for, at regionens styringsmodeller
tager afszet i dialog, &benhed og klare mal, som ikke blot er administrativt og gko-
nomisk definerede mélseetninger, for derved at give rum til at ledelse og styring,
som kan tage afseet i tillid og ansvar.

Med venlig hilsen
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