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Kapitel 1 Overenskomstens omrdde

§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, radiografer og sygeplejestuderende (herefter med-
arbejdere) de anseettes af 1st Care til udferelse af sygeplejefaglige opgaver.

Kapitel 2 Manedslennende

Kap. 6: Arbejdstid og Kap. 7: @vrige vilkar er geldende

§2 Personafgransning

Stk. 1 Mainedslonnede vikarer

Manedslennet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid pa 8 timer og derover pr.
uge, baseret pa aftaler om eventuelle fuldtidsanseettelser i vikariater med en varighed af me-
re end 1 maned. Deltidsbeskaftigede aflennes forholdsmaessigt i forhold til den aftalte ar-

bejdstid.

Stk. 2 Definition pa vikarbureauarbejde
Regelmaessig virksomhed, som bestar i, at vikarbureauet indgar en aftale med en vikar med
det formal midlertidigt at stille denne til radighed for en institution, der har ansvaret for ud-

forelsen af et arbejde.

Stk. 3 Definition pa vikar
Enhver ansat, der indgér en aftale, som indebeerer, at den pageeldende af vikarbureauet mid-

lertidigt stilles til radighed for en institution.

Stk. 4 Sygeplejersker med administrative opgaver i vikarbureauet
Kapitel 5 er gaeldende.

Stk. 5 Sygeplejersker med fast arbejdssted

Kapital 4 er geeldende.

§3 Ansattelsesbevis

Stk. 1

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere zendringer, vedrerende arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet, er geldende.




Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstraebes, at vikaren modtager anseettelsesbevis
senest ved tiltraedelsen. Ansattelsesbeviset skal i alle tilfaelde vare vikaren i haende senest en
maéned efter anszettelsens indgaelse. ’

Ansaettelsesbeviset mé ikke indeholde konkurrenceklausul.

Stk. 2
Safremt vikarbureauet ikke har udferdiget en ansettelsesbevis inden for den frist, der er
neevnt i stk. 1, kan vikaren eller dennes repraesentant skriftligt fremsaette anske herom over

for vikarbureauet.

Stk. 3
Svarer vikarbureauet ikke inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen at ovennavnte med-

delelse, kan sagen rejses fagretligt.

Stk. 4
Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og stk. 3 felges, dersom der opstar

strid om, hvorvidt indholdet af en anseettelsesbevis udstedt efter aftalens ikrafttraeden er i
overensstemmelse med aftalen.

Stk. 5
Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig bekraeftelse pa anseettel-

sen, dennes art og omfang,.

§4 Lon og tilleg

Stk.1 Sygeplejersker og radiografer

Sygeplejersker og radiografer aflennes med felgende grundlen (bruttolen):
Arslen Maénedslen Timelon
358.482,17 29.873,52 186,32

Stk. 2 Funktionstilleeg

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejerske, sundhedsplejerske,
sygeplejersker, som udfgrer arbejde og har efter-/videreuddannelse inden for specialerne
onkologi, operation og intensiv og sygeplejeleerer give et tilleg pa kr. 19,46 pr. time, beregnet
pr. pabegyndt 2 time.

Til sygeplejersker med pélagt ansvarshavende funktion (overordnet administrativt ansvar)
pa sygehuse og selvstzendige plejehjem gives et tillaeg pa kr. 8,01 pr. time, beregnet pr. pabe-
gyndt %2 time.

Stk. 3 Kvalifikationstilleg
For seerlige kvalifikationer kan der ydes kvalifikationstillaeg.

Kvalifikationstilleg begrundes med den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, ud-
dannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og under ansattelsen.




Aftale om kvalifikationstilleeg indgés mellem vikarbureauet og den ansatte.
Kvalifikationstilleg indgér ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 4 Serlige tilleeg

Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funktions- og kvalifikationstil-

leeg afhaengig af stillingens og vikarens ansvars- og kompetenceomrade.

Der er herudover mulighed for tildeling af saerligt tilleeg til enkeltpersoner eller grupper af
vikarer,

Stk.5 Deltidsansatte
Deltidsbeskzftigede medarbejdere aflonnes med manedslen i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid.

Medarbejderen har ret til eendring af den aftalte anszttelsesbrok, safremt der udferes merar-
bejde ud over en periode pa 3 maneder.

§5 Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at lonnen er til disposition sidste bankdag i ma-
neden.

Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belob.

§6 Regulering af lon og tilleg

Lon og tilleeg, herunder lokalt/individuelt aftalte tilleeg, reguleres i henhold til DA’s kon-
junkturstatistik for funktionzerer i servicepraegede erhverv. Den malte endring i 4. kvartal i
det foregiende ar anvendes. Reguleringen sker hvert &r pr. 1. april. Forste gang i 2013. Dansk
Sygeplejerdd fremsender naevnte statistiske oplysninger.

§7 Pension

Som bidrag til pensionsordning betaler virksomheden 12,5 % af de i § 2 stk. 1 naevnte lennin-
ger. Heraf tilbageholdes eget pensionsbidraget pé 4,17 % af vikarens egen lon. Pensionsbi-
draget indbetales af virksomheden til Pensijonskassen for Sygeplejersker den sidste i hver
maned, der felger efter udbetalingsmaneden. Pensionen ydes i henhold til kassens vedtaeg-
ter.

Forhajede bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
vikarbureauet.




§8 Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren er uniformeret, men undtagelsesvis ikke kan
tilbyde vikaren tjenestedragt, yder virksomheden et tilleg til timelennen. Tillegget udger kr.
416 kr. pr. maned/2,60 kr. pr. time, beregnet pr. pdbegyndt time.

Kapitel 3 Timelennede vikarer

§9 Personafgraensning

Stk. 1 Timelonnede pa freelancebasis

Timelonnet vikararbejde pa freelancebasis er baseret pa her-og-nu arbejde med specifikke
individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet overfor hinanden.
Dette kan dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 1 ma-
neds varighed.

Stk. 2 Fastansatte timelonnede
Timelonnet vikararbejde, med en aftalt gennemsnitlig arbejdstid p& under 8 timer pr. uge,
hvor vikaren med fast aftalte intervaller stiller sig til radighed for virksomheden.

Stk. 3 - Definition pa vikarbureauarbejde
Regelmaessig virksomhed, som bestar i, at virksomheden indgér en aftale med en vikar med
det formal midlertidigt at stille denne til radighed for en institution, der har ansvaret for ud-

forelsen af et arbejde.

Stk. 4 Definition pa vikar
Enhver ansat, der indgér en aftale, som indebaerer, at den pageeldende af vikarbureauet mid-
lertidigt stilles til radighed for en institution.

Stk. 5 Ansvarsomrade for sygeplejestuderende

Den sygeplejestuderende kan ikke palaegges/antages i tjeneste, der indebeerer et selvsteendigt
sygeplejefagligt ansvar, og ma kun udfere tjeneste under ansvar af og pa delegation af en au-
toriseret sygeplejerske. Sygeplejestuderende kan udelukkende anszettes pa timelon.

Den sygeplejestuderende har til enhver tid ret til/ansvar for at frasige sig sygeplejeopgaver,
hvor den sygeplejestuderende ikke foler at have tilstreekkelige kvalifikationer/kompetence.

§10 Sygeplejersker og radiografer
Stk. 1 Len
Grundlen

Sygeplejersker og radiografer aflennes med en grundlen pa 199,39 kr. pr. time, beregnet pr.
pabegyndt %2 time.




Der kan til grundlennen ydes funktions- og kvalifikationstilleeg.

Erfaringstillaeg
Til vikarer med mere end 6 &rs klinisk erfaring ydes et erfaringstilleeg pa kr. 8,35 pr. time, be-
regnet pr. pabegyndt 2 time.

Kvalifikationstilleg

Til vikarer med minimum 1 ars dokumenteret klinisk erfaring indenfor de seneste 3 ar fra et
af nedenstaende specialer ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 11,44 pr. time, beregnet pr. pa-
begyndt % time.

Dokumenteret klinisk erfaring vil sige curriculum vitae, som kan dokumenteres eventuelt
med referencer, gennemgaede relevante kurser, efteruddannelse og/eller specialuddannelse.

Specialer:
Anaestesi, lukkede sikrede afdelinger, sundhedspleje, hygiejne, neonatal, radiologi, dialyse,
coronar intensiv samt skadestue.

Kvalifikationstillegget udbetales, nér vikaren benytter sit speciale ved lasning af opgaven.

Stk. 2 Funktionslen
Funktionslen baseres pa de funktioner, der knytter sig til det job, som medarbejderen vare-
tager, og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder vagttilretteleeggelse.

Funktionslen kan bl.a. gives for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udszettes varetaget for gruppens grundlen.

Vikarbureauet skal til vikarer med funktion som afdelingssygeplejerske, sundhedsplejerske,
sygeplejersker, som udferer arbejde og har efter-/videreuddannelse inden for specialerne
onkologi, operation og intensiv og sygeplejelerer give et tilleg pa kr. 19,46 pr. time, beregnet
pr. pabegyndt ¥2 time.

Til sygeplejersker med pélagt ansvarshavende funktion (overordnet administrativt ansvar)
pa sygehuse og selvstendige plejehjem gives et tillzeg pé kr.8,01 pr. time, beregnet pr. pabe-
gyndt 2 time.

Aftale om funktionslen indgas mellem vikarbureauet og den ansatte.

Funktionslen indgar ikke ved beregning af ulempetilleeg.

Stk. 3 Kvalifikationslen
For seerlige kvalifikationer kan der ydes kvalifikationslen.

Kvalifikationslen begrundes med den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddan-
nelse, erfaring m.v.) erhvervet fer og under anseettelsen.

Aftale om kvalifikationslen indgas mellem vikarbureauet og den ansatte.




Kvalifikationslen indgér ved beregning af ulempetillaeg.

Stk. 4 Seerlige tilleg
Der er herudover mulighed for tildeling af seerlige tilleeg til enkelte personer eller grupper af
vikarer.

Stk. 5 Funktions- og kvalifikationstilleg
Mellem den ansatte og vikarbureauet kan der i gvrigt aftales funktions- og kvalifikationstil-
leeg afhaengig af stillingens og vikarens ansvars- og kompetenceomrade.

Stk. 6 Lenudbetaling

For timelonnede vikarer udbetales lennen for hver periode, siledes at lennen er til dispositi-
on pa den forstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2
uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§11 Lon - sygeplejestuderende

Sygeplejestuderende aflonnes med kr.144,23 pr. time, beregnet pr. pdbegyndt V2 time.

§12 Pension

Vikarbureauet betaler som bidrag til pensionsordning 4,5 % af grundlenneni § 2, stk. 1
(grundlen + ajourforingstilleeg). Heraf tilbageholdes eget pensionsbidrag pa 1,5 % af vikarens
egen lon. Pensionsbidraget indbetales af vikarbureauet til Pensionskassen for Sygeplejersker
den sidste i hver maned, der folger efter udbetalingsmaneden. Pensionen ydes i henhold tl

kassens vedtagter.

Forhgjet bidrag til pensionsordningen kan aftales individuelt mellem den enkelte vikar og
vikarbureauet.

Sygeplejestuderende er undtaget bestemmelsen om pensionsordning.

§13 Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophzeves uden forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes anseettelses-
forholdet for den timelennede som ophaevet.

§14 Ovrige vilkdr

Stk. 1

For timelonnede gzelder folgende bestemmelser i overenskomsten:
§2 Anszttelsesbevis

§6 Regulering af lon og tilleg




§8 Tjenestedragt

Kap. 6 Arbejdstid (undtagen §§ 24, 26, 27, stk. 2, 28 og 31)
§37 Patientledsagelse

§38 Ferie-, koloni- og hejskoleophold mv.

§40 Korselsgodtgerelse

§41 Ferie

§ 44 Efteruddannelse/videreuddannelse

§48 Tvistlesning

§49 Fortolkningstvivl

§ 50 Hovedaftale

Stk. 2 Segnehelligdage

For timelonnede vikarer betales arbejde pa segnehelligdage med et tilleeg pa 100 % af time-
lonnen,
Jule- og nytarsaftensdag betragtes som sagnehelligdage.

Stk. 3 Aflysning af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet sygeplejerske ikke kan benyttes af vikarbureauet,
og safremt bureauet ikke kan anvise den pagaldende anden tjeneste pa den aftalte dag, har
vikaren - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabe-
gyndelse - ret til len for det antal timer, der var aftalt den pdgeeldende dag.

Kapitel 4 Medarbejdere med fast arbejdssted

§15 Personafgransning
Overenskomsten omfatter sygeplejersker, der ansaettes til udferelse af sygepleje- og sygeple-

jefagligt relevante opgaver pa et eller flere faste arbejdssteder, f.eks. i borgernes eget hjem pa
en institution eller lignende.

§16 Len- pensions- og ansattelsesvilkar

Folgende bestemmelser i overenskomsten for manedslennede er gaeldende:
§3 Anseettelsesbevis

§4 Len og tilleeg

§6 Lenregulering

§5 Lenudbetaling

§7 Pension

Kap. 6 Arbejdstidsregler

§24 Tjenesteliste

§38 Ferie-/koloni-/hejskoleophold m.v.
§41 Ferie

§42 Sygdom

§43 Aftale om fraveer af familiemeessige arsager
§ 44 Efteruddannelse/videreuddannelse
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§45 Opsigelse

Kap. 7 Jvrige bestemmelser

§17 Arbejdstid

Ovennavnte § om arbejdstidsregler kan fraviges saledes:

Ved ansettelse i et fast team, der udferer tjeneste i borgerens eget hjem, kan teamet beslutte
selv at tilretteleegge deres tjenester/tjenesteplan.

Der ydes ikke tillzeg for omleegning af tjenesten eller inddragelse af frihed.

Som kompensation herfor ydes der et fast tilleeg til timelennen. Tilleegget aftales konkret
mellem teamet og virksomheden.

Bestemmelsen i overenskomstens § 33 om radighedstjeneste kan erstattes af en lokal aftale,
indgéet mellem teamet og virksomheden.

Kapitel 5 Sygeplejersker med administrative opgaver
§18 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter sygeplejersker, der ansattes til administrative opgaver i vikarbu-
reauet, herunder salg, booking, uddannelsesansvarlig m.v.

§19 Lon- pensions- og ans@ttelsesvilkar

Felgende bestemmelser i overenskomsten for manedslennede er geldende:
§3 Ansattelsesbevis

§4 Lon og tilleeg

§5 Lonudbetaling

§6 Lonregulering

§7 Pension

§41 Ferie

§42 Sygdom

§43 Aftale om fraveer af familiemaessige arsager
§ 44 Efteruddannelse/videreuddannelse

§45 Opsigelse
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§ 20 Arbejdstid

Stk. 1 Den ugentlige arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, beregnet over en normperiode pa
3 méneder.

Stk. 2 Den daglige arbejdstid
Den daglige arbejdstid udger 5 — 12 timer.

Stk. 3 Overarbejde

Tjeneste ud over den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde.

Tjeneste ud over 37 timer i gennemsnit over normperioden er overarbejde.
Overarbejde honoreres med timelen + tilleg péa 50 %.

Stk. 4 Merarbejde
Deltidsansattes tjeneste, der ikke er omfattet af stk. 3 er merarbejde, som honoreres med

timelon.

Stk.5 Telefon-/ridighedsvagt fra hjemmet
Safremt der udover den aftalte arbejdstid aftales telefon-/radighedsvagt aftales konkret ho-

norering herfor mellem medarbejderen og virksomheden.

Stk. 6 Segnehelligdage
Medarbejdere har ret til frihed pa sagnehelligdage. Jule- og nytéarsaftensdag betragtes som

sognehelligdage.

Safremt der er skemalagt tjeneste pa de ovennaevnte dage, har medarbejderen ret til frihed af
samme varighed som det prasterede arbejde, samt udbetalt tilleeg pa 50 % af timelonnen i de

preesterede timer.

Inddrages en af ovenneaevnte dage, honoreres tjenesten med udbetalt sognehelligdagstilleeg
pa 50 % af timelonnen. Neevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.

Stk.7 Aften, nat og weekend
Safremt medarbejderen har tjeneste ud over hverdage mellem kl. 8 og 18 aftales konkret ho-
norering herfor mellem medarbejderen og virksomheden.

§21 Korselsgodtgerelse

Hvis virksomheden skenner det nedvendigt, at medarbejderen benytter bil i tjenesten, stilles
en sadan til radighed, eller der ydes en kontant godtgerelse for kersel i medarbejderens egen

bil, efter statens hajeste takst.
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Kapitel 6 Arbejdstidsbestemmelser for ménedslennende
§22 Ugentlig og daglig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgér radighedstjeneste
med de i § 33 angivne verdier. Normperioden kan udgare op til 4 uger.

Den daglige arbejdstid kan variere fra 5 til 12 timer, afheengig af den daglige arbejdstid pa
arbejdsstedet, med mulighed for at indgé aftale mellem vikarbureauet og vikaren om op til
yderligere 1 time. Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejds-
tidsnorm betragtes som overarbejde.

P4 seerlige omrader, hvor der ikke i ovrigt er ansat plejepersonale med ovre/nedre graense for
den daglige arbejdstid, kan der aftales vagter med vikaren der fraviger bestemmelsen om
den daglige arbejdstid. I disse tilfeelde honoreres vikaren for 1 ekstra time pr. tjeneste.

Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid og den ugentlige arbejdstidsnorm betragtes
som overarbejde.

§23 Hviletid og fridegn
Arbejdsmiljelovens bekendtgorelse om hviletid og fridegn er geldende.

§24 Maeodeplaner

Tjenestelisten bekendtgores, sledes at vikaren til stadighed er orienteret om de ugentlige fri-
degns placering mindst 4 uger forud.

§25 Pauser
Ifolge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden artikel 4 skal det sikres, at vikaren kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid oversti-

ger 6 timer.

§ 26 Fridegn og andre frihedsperioder

Stk. 1 Fridegnenes leengde og placering
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af mindst 55 timers samlet varighed.

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenfor, tildeles der i stedet 2 fridegnspe-
rioder. Disse skal have en leengde af mindst 35 timer.

Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for over-
arbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.
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Herudover betales et tillaeg, sifremt fridegnsperioden inddrages med et kortere varsel end
14 dogn. Tillegget udger kr. 344,32 pr. gang.

Inddrages en anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24 timer eller mere, afvikles den palagte
tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 2 Opkald til tjeneste

Til medarbejdere, der uden at vare pélagt radighedstjeneste, jfr. § 33, opkaldes til tjeneste
uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, jfr. § 27, dog mindst
for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 ti-

mer.
For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af § 26, afvikles opkaldet efter disse
bestemmelser. Flere opkald inden for 6 timer efter farste opkald honoreres ikke yderligere.

Safremt naeste opkald finder sted mere end 6 timer efter forste opkald, ydes betaling i hen-

hold til bestemmelserne i ferste afsnit.

§27 Overarbejde

Stk.1 Honorering
Overarbejde godtgeres med tilleeg af 50 % af den for arbejdet aftalte timelon. Godtgerelsen

ydes pr. pabegyndt %2 time.
Stk. 2 Varsling af overarbejde

Paleegges en medarbejder at udfere overarbejde, skal dette meddeles tjenestetiden dagen
forud. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tillaeg. Tilleegget udger kr.

32,39 pr. gang.

§28 Deltidsansattes merarbejde

Deltidsbeskeaeftigede honoreres med timelon for de timer, der ydes udover den pageldendes
aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer ugentligt. Tjeneste her ud over honoreres
som overarbejde. Merarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Udbetaling af merarbejde skal ske ved ferste lenudbetaling efter, at merarbejdet er praesteret.

Efter aftale med medarbejderen kan honoreringen afspadseres.

§29 Aften-/nattjeneste

Aften-/nattjeneste godtgeres med et tilleg pa 25 % af timelennen.

14




Ved aften-/nattjeneste forstas tjeneste pabegyndt k. 14.00 eller senere, og som strakker sig
ud over kl. 17.00.

Tilleegsbetalingen ydes for den faktisk udferte tjeneste. Neevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for
overarbejdstimer.

§ 30 Weekendtjeneste

For tjeneste pa aftenvagten fredag aften, ydes et tillaeg til timelennen svarende til 25 % af ti-
melennen.

For tjeneste fra og med nattevagten, der starter fredag aften, og til og med nattevagten, der
slutter mandag morgen, ydes et tilleeg til timelennen svarende til 50 % af timelennen.
1. maj og Grundlovsdag honoreres svarende til weekendtjeneste for alle 24 timer.

Godtgerelsen ydes for den faktisk udferte tjeneste.

Fredagstillzeg og weekendtillzeg bortfalder til fordel for segne- og helligdagshonorering for
helligdage der falder uden for sendage.

§31 Sognehelligdage og sarlige fridage

Stk. 1 Definition
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pé en sendag,.

Ved en sggnehelligdagsvagt forstas en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falder i tids-
rummet k. 00:00-24:00 pa en sagnehelligdag.

Stk. 2 Frihed
Medarbejdere har ret til frined pa sognehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag betragtes som

sognehelligdage.

Safremt der er skemalagt tjeneste pa de ovennzevnte dage, har sygeplejerskerne ret til frihed
af samme varighed som det praesterede arbejde, samt udbetalt tilleeg pa 50 % af timelennen i
de praesterede timer.

Medarbejdere, der ikke fér erstatning med frihed inden udgangen af en vikarperiode eller
senest ved udgangen af den 3. maned, ydes betaling svarende til det praesterede arbejde med

et tilleg pa 100 % af timelennen.
Stk. 3 Inddraget frihed

Inddrages en af ovennavnte dage, honoreres tjenesten med udbetalt sognehelligdagstilleg
pé 50 % af timelennen. Neevnte tillegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer.
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Stk. 4 Réadighedsvagt
For manedslonnede vikarer geelder, at hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sogne-
helligdagsdegn, ydes den i § 31,stk. 2 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

§ 32 Afspadsering og udbetaling

Stk. 1 Timelonnede
Alle ulempebetalinger, overarbejde, samt den omregnede veerdi for rddighedsvagter udbeta-
les med forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2 Mainedslennede
Det kan konkret aftales med medarbejderen at ulempebetaling, overarbejde og merarbejde

kan afspadseres.

Afspadsering skal ske senest 3 méaneder efter den maned hvori honoreringen er optjent.

§33 Radighedsvagt fra vagtvarelse eller bolig
Der er folgende arter af radighedstjeneste:

1. Radighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time.
2. Radighedstjeneste fra vagtveerelse honoreres med 3/4 time pr, time.

Vikaren har pligt til at give mede omgéende efter tilkaldelsen.
Det forudsettes, at der forud for en radighedstjeneste har veeret afviklet normal fjeneste.

§34 Dagnvagt

Der kan aftales radighedstjeneste i et fuldt degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld
normaltjeneste. Degnvagter fra hiemmet honoreres med 14 timer, og degnvagter fra vagt-
veerelse honoreres med 20 timer.

En degnvagt anses for harende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder. Hvis de fle-
ste af en dognvagts timer falder i et weekenddegn, ydes der jeevnfer § 30, et tilleg pa 50 % af
timelennen for de 8 timer.

Hvis de fleste af en degnvagts timer falder i et sagnehelligdagsdegn, ydes der jeevnfer § 20,
stk. 6 et tilleeg pa 100 % af timelennen for de 8 timer.
§35 Ekstra radighedsvagt

Ekstra radighedstjeneste omregnes til normtimer, jf. radighedsvagtens veerdi og tillegges
herefter tillaeg pa 50 %.
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§ 36 Tilkald til effektiv tjeneste

For den tid i hvilken, der under radighedstjenesten udferes effektivt arbejde, ydes der over
arbejdsbetaling samt honorering efter §§ 29, 30 og 31, stk. 3. Tiden beregnes fra tilkaldelsen.

Hvert opkald teeller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pabegyndt time, i
hvilken effektiv tjeneste udferes. Der kan for flere opkald inden for den samme time kun
ydes overarbejdsbetaling for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en radighedstjenestes ophaer, gaelder Arbejdsmini-
steriets bekendtgerelser om hviletid og fridegn.

Kapitel 7 Ovrige vilkar
§ 37 Patientledsagelse

Safremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden,
idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som
arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Safremt det ar-
bejdsfri ophold uden for hjemstedet er pd mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med

1/3 af tiden.

I forbindelse med patientledsagelse ydes time- og dagpenge i henhold til Statens regler.

§ 38 Ferie-, koloni- og hejskoleophold mv.

Stk. 1
I tilfzelde hvor en vikar frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i forbindelse med

deltagelse i ferie-, koloni- og hgjskoleophold mv. aftales honoreringen mellem vikarbureauet
og vikaren.

Hvis der ikke kan opnas enighed om en aftale, geelder stk. 2-5.

Stk. 2
Vikarerne oppeberer seedvanlig len (svarende til 7,4 timers normal timebetaling inkl. even-

tuelle funktions- og kvalifikationstilleg) under opholdet.

Stk. 3
Vederlaget for deltagelse i opholdet udger for hverdage kr. 260,18 pr. dag, og for sen- og hel-

ligdage kr. 520,35 pr. dag, beregnet pr. pabegyndt degn.

Der ydes fornadne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
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Stk. 4
Dvrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte til-
leeg, suspenderes.

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgerelsen eller ved beregningen af hajeste tjeneste-
tid.

Stk.5
Aftalen finder tillige anvendelse ved ferie-, koloni og hejskoleophold i udlandet.

§ 39 Kerselsgodtgerelse

Der ydes vikaren kerselsgodtgerelse fra egen bopzel til det anviste arbejdssted tur/retur fra-
trukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtgerelse for max. 100 km. i alt.

§40 Ferie

Ferieloven er geeldende. Ferietillegget udger 1,5%.

§41 Sygdom
Manedslonnede vikarer oppeberer len under sygdom i henhold til Funktionaerloven.

Safremt en vikar har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af sygdom, skal meddelelsen her-
om hurtigst muligt gives til vikarbureauet.

I tilfzelde af barns sygdom har vikaren ret til frihed med lon pa barnets 1. og 2. sygedag, nar
folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos vikaren

2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Skonnes mere frihed nedvendig, kan der efter aftale afholdes feriedage eller afspadsering.
Safremt en vikar er sygemeldt ud over 14 dage, kan virksomheden forlange en leegeattest.

Safremt der forlanges en legeattest, betales denne af virksomheden.

§42 Familiemassige fravaer
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Vedrerende fraveer af familiemaessige arsager er den til enhver tid geeldende aftale indgaet
mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet gaeldende.

§43 Efteruddannelse/videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med lon for deltagelse i kurser, der af virksomheden og vikaren
skonnes relevante. Naevnte kompensation vil blive ydet i forhold til, i hvilket omfang vika-
ren har udfert vikartjeneste for virksomheden inden for en 1-ars periode.

Uddannelsesplanleegning indgar i den overordnede personalepolitik, og virksomheden stet-
ter i sterst muligt omfang den enkeltes fortsatte faglige og personlige udvikling under hen-
syntagen til de skonomiske muligheder herfor.

§44 Opsigelse

Stk.1

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen storst mulig tryghed i an-
sattelsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren, forinden opsigelse finder sted,
orienterer og drofter det pataenkte skridt med medarbejderen.

Stk. 2
Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges eller siger sin stil-

ling op.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medarbejderen. Opsigelsen skal inde-
holde en begrundelse, og indeholde de faktiske oplysninger som er lagt til grund for afgerel-
sen.

Der ma ikke traffes afgerelse for den ansatte er gjort bekendt med den patenkte opsigelse
og har haft mulighed for at udtale sig i sagen. Der skal afsettes en passende frist til denne
udtalelse. Fristen kan ikke fastsattes til mindre end tre dage. Afgorelsen udszettes til den an-
satte har haft mulighed for at blive hert. Manglende partshering medforer ugyldighed.

Stk. 4
Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkérligheder ikke finde sted, og klager over urimelige

afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstéende regler. Overenskomstens parter anbe-
faler, at sager om pastaede urimelige opsigelser behandles hurtigst muligt.

Stk.5
Har medarbejderen pé opsigelsestidspunktet veeret ansat uafbrudt i mindst 8 maneder, kan

opsigelsesgrundlaget anfaegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt begrundet i enten medarbej-
derens forhold eller i arbejdsgivers forhold, er medarbejderen berettiget til en godtgerelse ef-

ter funktioneer-lovens regler.

Stk. 6
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Anciennitetskravet i stk. 5 er ikke til hinder for, at medarbejderen kan anfagte opsigelsen ef-
ter anden s@rlovgivning, som métte vaere overtradt ved opsigelsen.

Stk. 7
Anfeegtes arbejdsopheret eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra medarbejderens side begee-

res afholdt en lokal-forhandling mellem arbejdsgiver og organisationens lokale afdeling. En
sadan forhandling skal normalt varet afsluttet inden for 2 uger efter, at begeeringen er frem-
sat dog senest 4 uger efter, medmindre andet aftales mellem overenskomstens parter.

Stk. 8

Ved fortsat uenighed skal der pa begeering, der indgives senest 14 dage efter afsluttet lokal-
forhandling, afholdes et centralt mede mellem overenskomstens parter med henblik pa at lo-
se tvisten. Organisationsforhandlingen skal normalt veeret afsluttet inden for 4 uger efter den
forgaeves afholdte lokalforhandling, medmindre andet aftales mellem parterne.

Har de centrale parter deltaget i den lokale forhandling anses denne samtidig for at vaere or-
ganisationsforhandlingen.

Stk. 9

Efter forgaeves organisationsmaessig forhandling kan organisationen pa vegne af medarbej-
deren indgive klage til et af parterne nedsat afskedigelsesneevn. Klagen skal vaere virksom-
heden i haende senest 4 uger efter den resultatlose organisationsforhandling.

Stk. 10
Afskedigelsesnzevnet fastsatter selv sin forretnings-orden og bestar af 2 repreesentanter valgt

af arbejdsgiveren og 2 reprasentanter valgt af organisationen samt en af aftaleparterne valgt
opmand, der skal vaere dommer. Kan enighed om opmanden ikke opnés, udpeges denne af
Se- og Handelsrettens Preesident.

Afskedigelsesneevnet er kompetent til at behandle tvister om péstaet uberettiget afskedigelse
samt tvister i forbindelse med en bortvisning eller en ophzevelse af ansattelsesforholdet. Ved
enighed mellem parterne kan kompetencen udvides til ovrige tvister i forbindelse med et ar-
bejdsopher.

§ 45 Funktionarloven

Funktionzrloven er galdende for manedslennede medarbejdere.

§ 46 Tillidsreprasentanter og samarbejde

Pa det tidspunkt, hvor der er ansat 5 medarbejder, der er omfattet af overenskomsten traeder
bilag 1 om tillidsrepraesentanter i kraft.
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§ 47 Tvistlesning
Procedure for interessetvister.
Proceduren for interessetvister tilrettelaegges for institutionen pa denne made:

a. Séfremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem institutionens
leder og tillidsrepraesentanten/DSR’s lokale afdeling en forhandling med henblik pa
at bileegge tvisten.

b. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem virksom-
heden og Dansk Sygeplejerad.

Den centrale forhandling kan kreaeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af for-
handlingsbegeeringen.

c. Bilaegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, afgeres tvisten endeligt
ved voldgift anvendelse.

§48 Fortolkningstvivl

Uoverensstemmelser vedrerende fortolkning af neerveaerende overenskomst skal soges lost
ved lokal forhandling i virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, afholdes snarest og senest 14 dage efter ind-
kaldelsen herom fornyet forhandling under medvirken af overenskomstens parter.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, kan sagen af hver af parterne henvises til
endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestér af 2 medlemmer udpeget af arbejdsgiveren,
2 medlemmer udpeget af Dansk Sygeplejerdd samt en opmand, der udpeges af voldgiftsret-
tens medlemmer.

Parternes udpegning af voldgiftsmand skal ske senest inden 14 dage efter modtagelse af
voldgiftsbegeeringen. Valg af opmand skal ske senest inden 14 dage efter udpegning af vold-
giftsmeendene.

Safremt der ikke opnés enighed om valg af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at
udpege denne.
§ 49 Hovedaftale

I ovrigt geelder Hovedaftale mellem Regionernes Lennings- og Takstnzvn og en raekke or-
ganisationer tilsluttet Sundhedskartellet vedrorende overenskomstansatte medarbejdere.
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