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Dagsorden for landsbestyrelsesmødet 

1. Valg af mødeleder og referent 

2. Godkendelse af dagsorden 

3. Sager til beslutning, herunder forudgående beslutninger på e-mail 

• 3.1 Budget 2025   

• 3.2 Årsmøde 2025  

3.3 Ny kommunikationsstrategi i SLS 

4. Sager til drøftelse 

      4.1 Vinterstudiestarten 2025  

      4.2 Rekruttering til nationale events 

      4.3 Evaluering af Indsatsen 2024/2025 

      4.4 Studielivsundersøgelsen 2025  

      4.5 Uddannelsesreform  

5. Sager til orientering 

      5.1 Fremtidens politiske organisering i Dansk Sygeplejeråd  

      5.2 Arbejdsgruppe i ledernetværket om samarbejde mellem teori og praksis  

6. Meddelelser  

7. Eventuelt 

Deltagere 

Navn Titel 

Nicolaj Laue Juhl Forperson i SLS 

Deniz Urgan Erdem Næstforperson i SLS 

Magnus Omø Johansen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Mathilde Nørtoft Laursen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Karen Beck Jonasson Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Linn Aiyuan Elley Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Christian Hansen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Elisabeth Krushave Hansen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Trine Lesemann Amstrup SLS-Regionskoordinator, Syddanmark 

Liv Lydeking Deleuran SLS-Regionskoordinator, Sjælland 

Frederikke Schmidt Munthe SLS-Roskilde 

Bemærkninger 

• Liv Lydeking Deleuran deltog ikke i pkt. 3.3, 4.5, 5.1, 5.2, 6 og 7.  
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1 Valg af mødeleder, referent og stemmetæller 

Karen Beck Jonasson er valgt til mødeleder. 

Nicolaj Laue Juhl er valgt til referent lørdag og Magnus Omø Johansen er valgt til referent 

søndag. 

Elisabeth Krushave Hansen og Mathilde Nørtoft Laursen er valgt til stemmetæller. 

2 Godkendelse af dagsorden 

Dagsordenen er godkendt af landsbestyrelsen 

3.1 Budget 2025  

Sag til Beslutning  

Stiller Forretningsudvalget 

SLS’ vedtægter foreskriver at landsbestyrelsen skal godkende budgettet for hele 2025 på det 

første landsbestyrelsesmøde i januar.  

Vi har i indsatsen 2024/2025 besluttet at vi skal arbejde for et mere attraktivt medlemskab, 

SLS’ skal være mere synlige på sociale medier og have mere fokus på bæredygtige lokale og 

regionale fællesskaber.  

Der er nogle ændringer i diverse budgetposter. Yderligere bliver der trukket midler ud af SLS-

fonden. Deniz har i samråd med sekretariatet og økonomiafdelingen udarbejdet en økono-

misk ramme for SLS 2025, se bilag.  

I må gerne orientere jer i budgettet 2025. Der vil på landsbestyrelsen være en gennemgang 

og mulighed for spørgsmål. 

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen godkender budgettet 2025. 

Beslutning 

Landsbestyrelsen har godkendt budgettet for 2025 og godkender midler til ansættelse af en 

studentermedarbejder til kommunikationsopgaver på sociale medier.  

3.2 Årsmøde 2025  

Sag til Beslutning  

Stiller Forretningsudvalget 

Årsmøde 2025 er den 16. – 18. maj på Dalum Landbrugshøjskole i Odense. Det er på vores 

Årsmøde vi sætter retningen for SLS-året 2025/2026, vedtager ny politik, nye indsatsområder 

og afholder valg om nyt forretningsudvalg og politiske ledelse.  



Referat af Landsbestyrelsens møde d. 11.-12. januar 2025 

Side 3 af 7   

 

 

Derfor skal vi i gang med planlægningen af Årsmøde 2025. I må på forhånd gerne diskutere i 

regionsbestyrelserne:  

• Hvem vil være faglig relevant at invitere med på Årsmøde 2025, både samarbejdspart-

nere og oplægsholdere?  

• Hvem fra regionsbestyrelsen vil gerne deltage i arbejdsgruppen for Årsmøde 2025?  

• Hvad er jeres målsætning for hvor mange I ønsker der skal deltage på Årsmøde 2025 

fra jeres region?  

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter at nedsætte en arbejdsgruppe for Årsmøde 2025.  

Beslutning  

Landsbestyrelsen har besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe og fastsat målsætninger for 

antallet af deltagere på Årsmøde 2025.  

3.3 Ny kommunkationsstrategi i SLS  

Sag til Beslutning  

Stiller Forretningsudvalget 

Vi har besluttet i vores indsats for 2024/2025, at vi skal udvikle en ny kommunikationsstra-

tegi og lave mere videoproduktion, som kan bruges lokalt, regionalt og nationalt.  

Derfor skal vi igangsætte arbejdet med udvikling af en ny kommunkationsstrategi for SLS i 

2025. Den nye kommunkationsstrategi skal understøtte mere synlighed og skabe engage-

ment og følgeskab blandt vores medlemmer.  

Vi har en målsætning om at få 7.000 følgere på Instagram og være synlige på Facebook, Lin-

kedIn, TikTok og X for at styrke vores politiske interessevaretagelse og være en stærk 

stemme for fremtidens sygeplejersker.  

I må gerne drøfte følgende spørgsmål i regionsbestyrelsen:  

• Hvordan kan vi bedre understøtte lokalafdelingernes og regionernes sociale medier?  

• Hvordan kan vi udvikle en ny grafisk identitet, der understøtter vores DNA i SLS?   

• Hvad drømmer I om at SLS kommunikere mere om på sociale medier?  

Det anbefales, at landsbestyrelsen nedsætter en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med 

SLS’ nye kommunkationsstrategi og at der oprettes et nyt netværk for SoMe-ansvarlige i SLS.  

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen beslutter en ny kommunikationsstrategi i SLS.  

Beslutning 

Landsbestyrelsen har drøftet SLS kommunkationsstrategi og arbejdsopgaverne for en kom-

mende kommunikationsmedarbejder. 
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4.1 Vinterstudiestarten  

Sag til Drøftelse  

Stiller Forretningsudvalget 

 

Til februar 2025 starter der ca. 1500 nye sygeplejestuderende på tværs af landet og dem skal 

vi ud og møde. Vi skal have meldt dem ind i vores voksende fællesskab. Vi skal være synlige 

landet over, for de nye studerende i forbindelse med studiestarten.  

Vi skal have repræsenteret så mange forskellige led af i SLS som muligt ved alle oplæg. Nati-

onalt, regionalt og lokalt. Vi skal arbejde for, at der kommer forplejning til alle introoplæg.  

I må gerne drøfte med de aktive i jeres regioner følgende punkter:  

- Hvem er med til hvilke introer?  

- Hvilke aktiviteter har vi allerede planlagt på campus, som vi kan præsentere for de nye 

studerende?  

- Hvordan fanger vi dem der gerne vil være aktive?  

- Hvor skal der være pop-up?  

Oversigt over indsatser i vinterstudiestarten, besluttet på sidste landsbestyrelsesmøde:  

• Synlighed i studiestartsperiode, 2 første uger (særligt før introoplægget) 

• Målrettet SoMe særligt fokus på lokalafdelinger  

• Pop-up uddelinger og uddeling første to studiedag  

• Samarbejde med tutorgrupper på campusser  

• Nyt powerpoint show  

• To events klar til studiestart  

• Lokale konkurrencer i studiestarten og til introoplæg  

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter vinterstudiestarten 2025. 

Drøftelse 

Landsbestyrelsen har drøftet studiestarten 2025 og planlagt datoer for pop-uddelinger på de 

campusser med størst medlemspotentiale.  

4.2 Rekruttering til nationale events  

Sag til Drøftelse  

Stiller Forretningsudvalget 

Vi vil gerne styrke vores rekrutteringsindsats til nationale events. Derfor vil vi igangsætte nye 

initiativer, der kan understøtte at flere har lyst til at deltage i vores nationale events.  

Vi har fire store nationale events: SLS-weekend i foråret og efteråret, Årsmøde og SLS Festi-

val.  
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Drøft gerne i regionsbestyrelsen:  

• Hvad mener I kan få flere til at deltage på f.eks. SLS-weekend eller Årsmøde 2025?  

• Hvordan kan vi skabe mere synlighed på vores nationale events?  

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter hvordan vi styrke vores rekrutteringsindsats til nati-

onale events. 

Drøftelse 

Landsbestyrelsen har drøftet nye tiltag blandt andet Facebook-begivenheder, kommunikation 

og SoMe, tidlig oprettelse af events og lokalafdelingens rolle.  

Andre tiltag: 

• En reminder på mail om kurset  

• Reklamefilm kan laves af Alexander  

• Meningsmåling i ”Aktive i SLS”  

4.3 Evaluering af studiestarten 2024/2025 

Sag til Drøftelse  

Stiller Forretningsudvalget 

”Et stærkere og mere handlekraftigt fællesskab” er indsatsen 2024/2025, som indeholder fire 

strategiske arbejdsområder, som skal løfte SLS, både lokalt, regionalt og nationalt.  

Forretningsudvalget giver en status på hvordan det første halve år er gået på de forskellige 

indsatsområder.  

Vi vil på landsbestyrelsesmødet evaluere og drøfte målsætningerne i indsatsen, særligt:  

• Afholde mindst ét fagligt eller socialt arrangement på alle 24 uddannelsessteder 

samt afholde ét regionalt arrangement i alle fem regioner. 

• Minimum 20 aktive lokalafdelinger fordelt på tværs af landet. 

• En politisk kampagne, der skal være synlig lokalt, regionalt og nationalt 

• Alle aktive lokalafdelinger skal, i samarbejde med regionsbestyrelsen, være synlige på 

sociale medier.  

• En medlemsindsats i hver region på den campus, der har størst medlemspotentiale.  

I må gerne drøfte i regionsbestyrelsen, hvordan I understøtter Indsatsen 2024/2025 lokalt og  

regionalt.  

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen evaluerer og drøfter indsatsen 2024/2025.  

Drøftelse 

Landsbestyrelsen har evalueret indsatsen 2024/2025 og opjusteret målsætningen for antal-

let af følgere Instagram til 8500 følgere.  
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4.4 Studielivsundersøgelsen  

Sag til Drøftelse  

Stiller Forretningsudvalget 

 

Hvert år udsender SLS en studielivsundersøgelse til alle medlemmer, der afdækker vilkår og 

trivsel blandt sygeplejestuderende. Vi har mulighed for at komme med inputs til, hvilke 

spørgsmål SLS skal undersøge.  

Se notat om overvejelser om frafald på uddannelsen fra studielivsundersøgelsen 2024.  

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter vigtige spørgsmål for SLS i Studielivsun-dersøgel-

sen 2025. 

Drøftelse  

Landsbestyrelsen har drøftet studielivsundersøgelsen.  

4.5 Uddannelsesreform  

Sag til Drøftelse 

Stiller Forretningsudvalget 

Vi giver en kort status på forhandlingerne om den kommende uddannelsesreform.  

Indstilling 

Det indstilles, at landsbestyrelsen drøfter den kommende uddannelsesreform. 

Drøftelse 

Landsbestyrelsen har drøftet status på den kommende uddannelsesreform. SLS har udført 4 

aktivistiske handlinger indtil videre - aktion foran Christiansborg til Folketingets åbning, ak-

tion for en bedre sygeplejerskeuddannelse til uddannelsespolitisk topmøde, udgivelse af vo-

res politiske bog ”Hånden på hjertet – Hvem passer på os?” og Honningkageaktionen. 

5.1 Fremtidens politiske organisering i Dansk Sygeplejeråd 

Sag til Orientering  

Stiller Forretningsudvalget 

Deniz giver en kort orientering om den fremtidens politiske organisering. Arbejdsgruppen har 

aflagt rapport til hovedbestyrelsen og det videre foretages nu i hovedbestyrelsen, der skal ud-

forme et kongresforslag.  

https://dsr.dk/media/bakbkqjp/notat-sygeplejestuderendes-overvejelser-om-at-droppe-ud.pdf
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5.2 Arbejdsgruppe i ledernetværket om øget samarbejde mel-

lem teori og praksis 

Sag til Orientering  

Stiller Forretningsudvalget 

Nicolaj Laue Juhl, forperson for SLS er blevet inviteret med i en arbejdsgruppe af sygeplejer-

skeuddannelsens ledernetværk om øget samarbejdet mellem den teoriske og praktiske del af 

uddannelsen, som skal udarbejde anbefalinger hertil.  

Nicolaj giver en kort orientering om arbejdsgruppen.  

6 Meddelelser 

• Vigtige datoer i 2025  

• Danmarks største karrieredag den 14. marts på Campus Sigurdsgade  

7 Eventuelt 


