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Hvorfor Excellent Sygepleje?



Litteratur-
søgning

Forud-
sætninger

CaseKonsekvens

Analyse af begrebet Excellent Sygepleje



Hvad er Excellent 

Sygepleje?

Tænkehorisont 
Teori-apparat

Ideal



nurseruth

Hvordan?

• Hos sygeplejersken
• I organisationen



Systematik
- en nødvendighed

?



Faglig ledelse
- en nødvendighed

?



Uddannelse 

og teoretisk 

undervisning 

Refleksion over egen praksis
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r • Ambassadøruddannelse
• Podcasts
• Workshops/temadage
• ES-værktøjskasse
• Godmorgen-gåhjemmøder
• Undervisning og refleksion – centralt og lokalt 
• Fokuserede øvelser for studerende 
• Diplom modul 2025
• Årligt sygeplejesymposium – Margueritteprisen



Gør det en forskel?



Patienters perspektiv
Jeg oplever i den grad, at patienten er i 
centrum. De lytter og hjælper og har tid 
når der er brug for det. De udviser respekt 
og prøver på alle måder at opretholde 
denne respekt. Der er "styr" på tingene 
og man føler at de .... (orker) 
kommunikationen så man som patient 
ikke behøver at fortælle den samme ting 
mange gange. Sygeplejerskerne 
opdaterer hinanden. Det er meget trygt 
og involverende

Plejepersonalet er forskellige som 
mennesker, men alle har på hver deres 
måde bidraget til at gøre opholdet 
godt. Når jeg har haft brug for en 
anden tilgang til mig og min situation… 
er [der] blevet lyttet mig, hvilket er både 
professionelt og medmenneskeligt flot. 
Rigtig god tryghed ved personalet”

(Jensen HI, Gronhaug LM, Henner GL, Stie M, 2023)



Sygeplejerskers perspektiv

Professionalisme og 
arbejdsglæde

”..det giver mig en 
større glæde ved at 
udføre min sygepleje, 
fordi jeg ved, at jeg er 
professionel. Og det er 
ikke bare noget jeg 
tænker og føler, jeg 
holder det oppe imod 
noget teori, der faktisk 
siger, at det her er 
excellent sygepleje 
(...)”

Bevidsthed og 
refleksion

”Jeg synes vi har en 
høj standard - også før 
ES. Vi er bare blevet 
endnu mere bevidste 
om, hvordan vi bruger 
det, og hvorfor det 
egentlig er, vi gør, som 
vi gør eller siger, som vi 

siger”

Selvstændig rolle

”At man har noget, 
som man har selv, og 
at det ikke kun er at 
give medicin, og gøre 
det som lægerne har 
ordineret. At man har 
noget, man 
selvstændigt kan rykke 
med, og som er et 

kæmpe område”

(Poulsen og Stie, 2023)



Andre ‘virkninger’
• Fælles mål, sprog og forståelse af sygepleje
• Job-opslag
• Ansættelser
• Kompetencer
• Fagidentitet
• Tiltrækning og tilknytning
• Faglig ledelse vs. driftledelse
• Lokale strategier for implementering af ES
• Styrket samarbejde
• Styrket i det tværfaglige samarbejde



Mette Stie, Onkologisk Afdeling, SLB

Er det let ? 



Fremtiden

• Kontinuerlig fokus og 

udvikling

• Forskning –

videnskabeliggøre 

Excellent Sygepleje



Hvordan arbejdes med 

sygepleje i din afdeling?



Spørgsmål og refleksioner? 



Diplommodul i 
Excellent Sygepleje 

2025

Excellent Sygepleje – teori og 
praksis (ucl.dk)

https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/excellent-sygepleje--teori-og-praksis
https://www.ucl.dk/efteruddannelser-og-kurser/efteruddannelser/diplommoduler/excellent-sygepleje--teori-og-praksis


TAK!

Dorthe.Kronborg@rsyd.dk
Mette.Stie@rsyd.dk
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