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Manglen pa sygeplejersker kalder
pa, at vi far fiernet alle de opgaver,
som frargver tid og fokus fra
patienterne. Det siger sygeplejerske
og postdoc Signe Eekholm.
Laes hvordan de gjorde pa
Lungemedicinsk Afdeling

pa Herlev Hospital.







Sta vagt om syge-
plejefagligheden

( I kommuner med flere sygeplejersker

per borger, er der en tendens til faerre
indleeggelsesdage for borgerne. Det fremgar
af en ny analyse fra Sundheds- og indenrigs-
ministeriet. Sygeplejerskerne skaber stor
veerdi for borgerne.

Analysen bekreefter det, vi ved, fra dansk
og international forskning, som viser, at et
hgjere antal sygeplejersker pa en afdeling
forkorter indlaeggelsestiden og mindsker
dedeligheden for patienterne.

Der skal altsd veere sygeplejersker nok i
sundhedsvaesnet. Derfor skal manglen pa
sygeplejersker lgses. Det kraever handling
fra politikere og arbejdsgivere.

Men den akutplan, som regeringen og
regionerne er blevet enige om, lgser ikke
problemet med sygeplejerskemanglen. Og
vi har lavet en ny undersggelse i DSR, som
viser, at der spares pa sundheds- og aldre-
omradet i kommunerne.

Det er den forkerte vej at gd. Det gar
udover patienter og borgere, og det er
dyrt for samfundet, hvis vi ikke forebygger
indleeggelser.

Netop fordi sygeplejefagligheden er sa

afggrende for patienter og borgeres forlgb, er

det vigtigt, at vi som sygeplejersker er med
til at pege pa lgsninger. Vi skal std vagt om
sygeplejefagligheden.
Det gor sygeplejerskerne Signe Eekholm
og Mette Kildeveeld Simonsen, som
du kan lsese om i bladet denne
gang. Deres forskning viser, hvor
vigtigt det er, at der er tid til
sygeplejen, og at man bevarer
helhedsblikket pa patienten
og borgeren.
Mit og Dansk Sygepleje-
rads budskab til politikerne
og arbejdsgiverne er klart:
Manglen pé sygeplejersker
loses ikke ved at spare pa,
men ved at prioritere syge-
plejen og sygeplejerskerne.

Dorthe Boe Danbjoryg ,
naestforkvinde

I MARTS HAR DANSK SYGEPLEJERAD VZARET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

/ritzau/

"De (unge) kan godt se, at det er et
fantastisk fag, men vil ogsa have
ordentlige arbejdsvilkar og ordentlig
Izn. Derfor bliver politikerne nedt til at

gere det helt tydeligt, at det er en
opgave, de forpligter sig til at lzse.”

DORTHE BOE DANBJZRG
naestforkvinde i Dansk Sygeplejerad

m' Medier

"N&r man arbejder med mennesker,
som vores medlemmer og mange
andre i den offentlige sektor ger, s er
det ikke et spargsmal om at fremhaeve
nogle frem for andre, men i stedet et
spargsmal om at fa kollektivet til at
fungere sammen."

GRETE CHRISTENSEN
formand i Dansk Sygeplejerdd

(om at regeringen gnsker mere lokallen frem for
generelle lgnstigninger)

Sjeellandske

"Nu kan man se ind i, at de skal til at
arbejde aften og nat og flere week-
endener ude pa sengeafsnittene. Det
er en nem lgsning, nar man star udefra
og kigger pa det, men ikke nar man
stdr midt i det. En del af dem, der har
valgt de her job, har bl.a. gjort det,
fordi de gerne vil have familie- og
arbejdsliv til at heenge sammen.”

ANNE MARIE HOLST SOMMER
kredsforkvinde i DSR Kreds Sjzelland
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GODT?AMARBEJDE
MED PARORENDE

| Thisted har de med systematik og en
szerlig indsats forvandlet svaere meder
med pérgrende til gode, involverende
samtaler.

SIDE 38
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HAR DU STYR
PA DE GODE
SPARETIPS?

Prev dig selv af med Testen.

SIDE 41

MANGE
KOMMUNER
SPARER

1 59 ud af 87 kommuner melder

sygeplejerskers tillidsrepraesen-

tanter om besparelser pa sund-
heds- og &eldreomradet.

SIDE 52
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JEG ELSKER AT
SE PATIENTERNES

METTE MANSSON savnede at
felge patienten gennem hele
behandlingen. Det kan hun i sit
nye job.

sIDE 66

NVYT JOB,
MERE OVERSKUD,
MINDRE | LON

“SYGEPLEJERSKER
SKAL STIGE I LON” § A0Sl G

Vi mader ANJA HANSEN for

Det mener SOPHIE LOHDE.
Laes hele interviewet med
sundhedsministeren.

SIDE 34

HORT!

"\l SKAL FORT/LLE OM VORES FAG”

Sygeplejersker skal tale sygeplejefaget op. Bdde hjemme
om spisebordet, blandt venner og i mediernes debat-

spalter. Det er vejen til anerkendelse af faget, mener [
NINA BORUP, sygeplejerske og stud.cur. \“‘-t

Y
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Sygeplejersker
gor rent 0g
rydder op

Tekst ANNE WITTHOFFT
Foto BAX LINDHARDT

Feellestillids-
repraesentant
Mette Guldal
Meldgaard-
Otte.

Selv om der mangel pa sygeplejersker, bruger 75 pct. af dem i gennemsnit 48 minutter dagligt pa
rengering, oprydning og andre opgaver, som de mener andre faggrupper kunne lgse forsvarligt.
Det viser en ny analyse fra Dansk Sygeplejerad.

Sygeplejersker rydder op. Gor rent. Va-
sker tgj. Og kerer patienter til aftaler pa
sygehuset.

En helt ny analyse fra Dansk Syge-
plejerdd, marts 2023 viser, at 75 pct. af
sygeplejerskerne i lgbet af en almindelig
arbejdsdag gennemsnitligt bruger 48
minutter pa at lose en eller flere opgaver,
som andre faggrupper kunne have lgst
forsvarligt.

Det drejer sig oftest om oprydning,

fiernelse af skrald og andre renggringsop-

gaver. Analysen viser ogsd, at de bruger
unedvendig tid pa at lede efter udstyr og
pa langsom eller darlig it.

”Det er jo hul i hovedet - iseer set i
lyset af manglen pé sygeplejersker,” siger
Dorthe Boe Danbjerg, 2. neestforkvinde
i Dansk Sygeplejerdd. ”Der treenger til
at blive ryddet gevaldigt op i det danske
sundhedsveesen.”

Grund til optimisme

Feellestillidsrepreaesentant pa Bispebjerg
og Frederiksberg Hospital Mette Guldal
Meldgaard-Otte er ogsd overrasket over
omfanget af den tid, som sygeplejersker

bruger pa at lgse opgaver, som andre fag-
grupper kunne have varetaget forsvarligt.

”Men det gor mig ogsa optimistisk, at
der s& meget sygeplejersketid at hente.

De tal kan vi bruge til at f4 politikere,
direktioner og andre til at veere med til at
finde ud af, hvordan vi kan omorganisere,
sa der bliver mere tid til sygepleje,” siger
hun.

Sammen med hendes tillidsrepraesen-
tantkolleger fra Bispebjerg og Frederiks-
berg Hospital har hun skrevet en liste med
66 forslag til opgaver, som de mener kan
lpses af andre faggrupper eller ufagleerte
og sendt det til direktionen.

Vicedirektor vil se pa det
Marie-Helene Olsen er vicedirekter pa
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital.
”48 minutter om dagen er jo mange
minutter, hvis det, man laver, ikke giver
mening. Men der er selvfolgelig ting i
alles job, som man lgser i det flow, man
er i, og hvor det ikke ville give mening, at
andre stod pa spring for at lase opgaven,”
siger hun.

Men er det ikke en usmart og dyr los-

ning, at sygeplejersker gor rent i en tid,
hvor der mangler sygeplejersker?

”Hvis vi har mulighed for at sortere
nogle opgaver fra og give dem til andre,
sé er det ikke bare dyrt, men spild af sy-
geplejerskenes tid,” siger hun men peger
samtidig pé, at det ikke kun er sygeplejer-
sker, der mangler men arbejdskraft i det
hele taget.

”Det kunne vaere sd godt, hvis vi
kunne finde en made, sd sygeplejer-
skerne ikke oplever, at de bruger 48
minutter om dagen pa opgaver, der ikke
er meningsfyldte for dem,” siger hun og
forteeller, at hun skal mgdes med bl.a.
en af sygeplejerskernes faellestillidsre-
preesentanter og renggringsafdelingen
i naeste uge for netop at tale videre om
det.

”Pa Bispebjerg og Frederiksberg er
vi meget optaget af, hvordan vi skaber
mest muligt mening i den enkeltes job,
og hvordan vi sikre at alle faggrupper
far bedre tid til, det de er bedst til,”
siger hun.

Laes temaet side 20
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Nyt Sygeplejersken pa vej

Keere leeser.

Den udgave af Sygeplejersken, som du
sidder med i handen nu, er den sidste i
det format, du kender. Fra neeste udgave i
april sker der nemlig en del aendringer af
dit fagblad.

Vi har gennemfort en leeserunderse-
gelse og interviewet en stor gruppe af jer
leesere - og nu justerer vi bade indhold
og design, si Sygeplejersken bedre passer
til de gnsker, I har som laesere og som
medlemmer af Dansk Sygeplejerad.

Den stgrste aendring er, at vi styrker
den faglige og forskningsmeessige formid-
ling og behandlingen af fagets etiske di-

lemmaer i Sygeplejersken. Vi vil fremover
have to nye formater: 'Forskningen far 1iv’,
der seetter fokus pé forskning, som bliver
anvendt i den daglige kliniske praksis, og
‘Forskeren forteeller’, der giver plads til at
formidle den nyeste forskning. Et tredje
nyt format er 'Dilemma’, som vil behandle
sygeplejens etiske spergsmal.

Vi omlaegger samtidig hele den forsk-
ningsmeessige formidling: Tilleegget Fag
& Forskning, som hidtil er udkommet
sammen med Sygeplejersken fire gange
om aret, ophgrer med at udkomme pa
tryk. Til gengeeld styrker vi forskernes
egen formidling digitalt. Fremover vil alle

forskningsartikler, som publiceres i Fag
& Forskning pa dsr.dk, blive indekseret
i databasen CINAHL. De vil samtidig
blive oversat til engelsk. Det vil fortsat
veere gratis bade at publicere og laese
forskningsartiklerne. Vi haber, at vi pa
den made bidrager til at bringe dansk
sygeplejeforskning bredt ud.

Der kommer ogsa andre sendringer i
Sygeplejersken. Du kan se det hele med
egne gjne, nar naeste udgave lander i din
postkasse i slutningen af april.

Med venlig hilsen fra hele redaktionen
Morten Jakobsen, chefredaktor

Kvote 2-ansegninger
pd sygeplejerske-
uvddannelsen.

Stadigt feerre vil

veere sygeplejerske

2.043 har ansggt om at blive optaget pa syge-
plejerskeuddannelsen via kvote 2. Det viser
tal fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen.

2018

2019 2020

Antallet af kvote 2-ansggere til de vide-
regdende uddannelser er offentliggjort.
2.043 har sggt sygeplejerskeuddannelsen
som fprste prioritet. Det er 27 anspgere
feerre end i 2022, hvor ansggertallet faldt
drastisk med 36 pct.

I en pressemeddelelse fra Kgbenhavns
Professionshgjskole forudser rektor
Stefan Hermann, at nedgangen pa vel-
faerdsuddannelserne bliver et kolossalt
samfundsproblem:

”Sidste ar var jo et meget kritisk

2022 2023

ansggertal, hvor alle alarmklokkerne
bimlede stadig hejere end tidligere. Og
det er praecis de samme uddannelser,
som fortseetter nedgangen i ar,” siger
han.

Brug for politisk handling
P4 VIA University College mener rektor,
Gitte Sommer Harrits, at der er brug
for politisk handling:

”Vi opfordrer regeringen til at ga
sammen med uddannelsessektoren

Professionshgjskole kalder det et kolossalt
samfundsproblem.

Tekst CAROLINE SCH@NBERG

om at finde lgsninger, der sikrer et
samfund, hvor det er lige sd attraktivt
at uddanne sig til at arbejde med born,
eeldre, patienter og udsatte borgere
som at varetage et akademisk job bag
et skrivebord,” udtaler hun i en pres-
semeddelelse.

Kvote 2-ansggere vurderes ud fra
andre kriterier end deres karaktergen-
nemsnit alene, som det er tilfaeldet ved
kvote 1. Der er ansggningsfrist for kvote
1 den 5. juli.
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NORGE

Brzl mod

S4 mange steder treenger der vand ind gennem murene i det skandaleramte byggeri af

supersygehuset i Aalborg. Det skriver TV2. Udover synlige vandpytter pa gulvene pa sun d h e d S-
bla. intensivstuer har vandet resulteret i fugtplamager, skjolder og alger pa alle hospi- o o
talets facader. Det er endnu uklart, hvilke konsekvenser de nye opdagelser far for byg- p o I Itl kke n

geriet. Sygehuset skulle have taget imod de forste patienter i 2020, men var allerede
for vandskaden forsinket helt frem til 2026, ligesom budgettet er varslet overskredet
med mindst 1,4 mia. kroner.

Flere end 1.000 demonstranter
udstedte i slutningen af februar
hajlydte bral foran Stortinget
i Oslo ved en aktion stettet af
Norsk Sykepleierforbund, NSF.
'Helsebralet' kalder aktionen sig.
Det var ferste, men ikke sidste
gang, lover de aktionerende.

Sygeplejersker arbejder =g

"Det er pa tide, at vi braler hgjt,

| ig e S é m e g et S O m a n d re nar vi diskuterer vigtige sam-

fundsveerdier som det at keempe
for en tryg og kompetent

Selvom halvdelen af sygeplejerskerne arbejder pa deltid, sa er sygeplejerskers gennemsnit- bemandet sundhedstjeneste,"
lige arbejdstid den samme - ja faktisk lidt hgjere - end befolkningens. Det viser en analyse, siger fylkesleder i NSF Oslo, Bard
HBS Economics har udarbejdet for Dansk Sygeplejerad pa baggrund af tal fra registeret for ~ : Ruud, til sykepleien.no
Beskaeftigelse for Lonmodtagere (BFL). 'Helsebralet' er en politisk

Analysen viser, at sygeplejersker i gennemsnit arbejdede 33,8 timer om ugen i 2021. Til vafhaengig bevaegelse med
sammenligning arbejdede befolkningen i gennemsnit 33,5 timer om ugen. Data omfatter  : tilheengere fra mange erhverv
antallet af betalte lontimer i savel hovedbeskeeftigelse og evt. bijob, dog ikke for studerende i den norske sundhedssektor,
og unge under 22 Ar. deriblandt NSF.
(ldh)

(hbo)

TV-serie

Drabsforsegene i
Nykebing Falster som
TV-serie

| 2017 blev sygeplejersken Christina Aistrup Hansen idemt 12 ars faengsel
for drabsfors@g pa fire patienter pa Nykasbing Falster Sygehus. Nu er sagen
blevet til TV-serien 'Sygeplejersken’.
I hovedrollen som sygeplejersken Pernille Kurzmann Larsen, der
anmeldte Christina Aistrup Hansen, ses skuespilleren Fanny Louise
Bernth, og den drabsdemte sygeplejerske spilles af Josephine
Park. Serien er instrueret af Kasper Barfoed og har premiere
pa Netflix den 27. april.

(mas)
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Nattevagter er lige
belastende for leeger som
sygeplejersker

Region Nordjylland overtager med en ny aftale nattevagten fra de praktiserende leeger.
Samtidig vil regionen styrke laeegevagtskonsultationerne med f.eks. sygeplejersker.

Tekst ULLA ABILDTRUP

Nattevagter er s upopuleere blandt
praktiserende leeger, at det kan afskraekke
nogle fra at spge til en landsdel, hvor nat-
arbejde er obligatorisk. Det fremgar af en
pressemeddelelse fra Region Nordjylland,
som har indgéet en aftale med Prakti-
serende Laegers Organisation i Nordjyl-
land om at overtage natbetjeningen af
leegevagten:

”Nar de praktiserende leeger i Nordjyl-
land i lighed med de andre regioner ikke
leengere skal deekke nattevagten, s vil
det fortsat veere attraktivt at drive praksis
her i regionen,” siger formand for Region
Nordjylland, Mads Duedahl (V).

Ogsa uattraktivt for sygeplejersker
Regionen skriver, at den vil ”stille med
ekstra hjeelpepersonale i form af f.eks.
sygeplejersker til laegevagtskonsulta-
tionerne i Thisted og Hjorring samt en
koordinatorfunktion i Aalborg”.

Kredsforkvinde i Dansk Sygeplejerad
i Region Nordjylland, Christina Windau
Hay Lund, kender endnu kun aftalen fra
pressen og har flere spergsmal:

”Jeg ved ikke helt, hvad regionen
mener med udtrykket hjelpepersonale,
men jeg forventer da, at vi bliver ind-
draget i forhandlingerne, nér aftalen
skal konkretiseres. Men som udgangs-
punkt handler det jo om leeger, si jeg
forventer ogsd, at det forst og fremmest
er blandt leger, at der skal findes en ny
lgsning.”

”Nar det er sagt, si er der en del op-
gaver, som skal lgses om natten, og det
er vigtigt for mig at pointere, at natte-
vagter er lige s belastende og uattrak-
tive for sygeplejersker som for leger,”
siger Christina Windau Hay Lund.

Kan presse akutsygeplejersker
Christina Windau Hay Lund vil kontakte

de nordjyske kommuners faellestillidsre-
preesentanter for at drofte, om aftalen
kan f4 afledte konsekvenser for hjemme-
og akutsygeplejerskerne, der kerer ud til
borgerne om natten.

”Det er vigtigt, at borgerne kan fole
sig trygge ved den nye laegevagt. Ellers er
der risiko for, at presset stiger pa sygeple-
jerskerne om natten,” siger hun.

Jakob Kjellberg er professor i
sundhedsgkonomi ved Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd,
VIVE. Han siger, at det er en generel ten-
dens i samfundet, at nattevagter er blevet
mere upopulaere:

”De fleste synes, at nattevagter er
treels, og det ville veere rart, hvis folk
holdt op med at blive syge om natten,
men det kan vi jo ikke andre pa. S&
derfor er det vigtigt at sikre en fornuftig
fordeling af vagterne, sa de er til at leve
med for medarbejderne.”
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Len er arsag til

fravalg af uddannelsen

Sygeplejen lokker, men arbejdsvilkar og lon treekker ned, nar
unge valger uddannelse. Det viser ny rapport fra Danmarks

Evalueringsinstitut.

Tekst CAROLINE SCH@NBERG

Onsket om at gore en positiv forskel for
andre og udsigten til et speendende job. Det
er det, der forst og fremmest far stude-
rende til at sgge ind pa sygeplejerskeud-
dannelsen.

Andre overvejer at sgge ind, men vaelger
noget andet - typisk en universitetsud-
dannelse. Den primaere begrundelse er,
at arbejdsvilkarene ikke er gode nok for
sygeplejerskerne, og at lennen er for lav.

Det viser en ny undersggelse fra Dan-
marks Evalueringsinstitut, som er foretaget
blandt nyoptagne studerende pa alle vide-
regdende uddannelser i 2021 og 2022.

”De studerende kan godt se, at det er et
fantastisk fag, men vil ogsa have ordent-
lige arbejdsvilkar og ordentlig len. Derfor
bliver politikerne nedt til at gere det helt

tydeligt, at det er en opgave, de forpligter
sig til at lgse,” siger Dorthe Boe Danbjarg,
naestforkvinde i Dansk Sygeplejerad.

Sygeplejersker skiller sig ud
Rapporten kaster lys over nye stude-
rendes overvejelser i forhold til enten

at veelge eller fravaelge de fire storste
professionsbacheloruddannelser, dvs.
sygeplejerske, leerer, paedagog og social-
ridgiver.

Den tydeligste forskel mellem de fire
uddannelser ses pa begrundelserne for
fravalg. Her svarer hele 73 pct. af dem,
der har overvejet - men fravalgt - syge-
plejerskeuddannelsen, at de er bekym-
rede for arbejdsvilkarene. Pa de tre andre
uddannelser er det mellem 53 og 31 pct.

Visuelt indblik i
100 ars kvindekamp

Kampen for kvinders stemmeret, Femalejren og den aktuelle protest-
bevaegelse i Iran. Det er blot nogle af de feministiske kampe, den sven-
ske kunstner Jessica Hallback hylder i bogen 'l can't believe I still

have to protest this shit'".

Bogen indeholder plakater fra 1911 og frem til i dag, og sider-
ne er lavet, sa de nemt kan tages ud og bruges som plakater.

(mas)

SVERIGE

Dusgr skal
skaffe
fastansatte
kolleger

Region Stockholm tilbyder duserer i
bestraebelsen pa at fa flere fastan-
satte sygeplejersker til akutafdelin-
gerne: Fa selv her og nu 10.000 kr.
(svenske) for at skaffe en kollega,
som vil fastansaettes. Den nyansatte
far ogsé 10.000 kr. Og hvis den
nyansatte holder i mindst et ar, er
der yderligere 10.000 kr. i bonus
til vedkommende og £0.000 kr. til
den, som skaffede den nye kollega.
"Vi er ikke imponerede," siger
Charlotte Dickmann, intensivsyge-
plejerske og tillidsrepraesentant pa
Sodersjukhuset i Stockholm. Hun ser
et eneste formal med tiltaget.
"Ledelsen vil udsulte vikarsyge-
plejerskerne og haber, de vil tage
fastansaettelser. Men de sgger bare
andre steder hen i Sverige," siger
hun til Vardfokus, medlemsblad i
Vardférbundet.

(hbo)

Forfatteren
Jessica Hallback
er gadekunstner
og har tidligere
udgivet bogen
'Girls just wanna
have fun(damental
human rights)".
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Medicinrobot frigiver ’

tid il patienterne

Et drelangt samarbejde med farmakonomer og en ny medicinrobot
giver sygeplejerskerne pd Heematologisk Afdeling X pi Odense
Universitetshospital mere naerveer og tid til patienterne.

Tekst CHRISTINA SOMMER

I mange ar har sygeplejerskerne pa
Haematologisk Afdeling X pd Odense
Universitetshospital haft stor gleede af
farmakonomers faste gang pa afdelingen.
Farmakonomerne har sparet dem for
dyrebar tid i medicinrummet, da de har
dispenseret medicin til afdelingens 40
patienter. Sygeplejerskerne skulle blot fa
medicinen ud til patienterne til korrekt
tid.

Men nu er en stor del af den opgave ogsa
overgaet til farmakonomerne, da en ny
medicinrobot klarer dispenseringen. Det fFi-
giver tid, som farmakonomerne nu bruger
pa at udlevere medicinen.

Sygeplejerskerne har stadig ansvar for
at sikre, at patienterne tager deres medicin,
enten ved at fglge op, nir de kommer hos
patienten i andet gjemed, eller ved at sorge
for, at de patienter, der ikke selv kan tage
deres medicin, far den til aftalt tid.

Men bare det, at sygeplejerskerne som
udgangspunkt ikke selv skal bringe seskerne
ud til patienterne pa korrekt klokkesleet,
giver sygeplejerske og klinisk sygepleje-
specialist Mikkel Egelund mere fokuseret
tid ved hver patient.

”Det mindsker afbrydelserne og
giver en bedre rytme, da jeg ikke hele
tiden skal huske pa, hvem jeg skal udle-
vere medicin til og pa hvilket tidspunkt.
Jeg kan veere mere fokuseret,” siger
han.

Kraever skrap tilrettelaeggelse
Af hensyn til patientsikkerheden under-

streger Mikkel Egelund, at det nye tiltag
kraever et taet samarbejde med farmako-
nomerne.

”Vi skal veere skrappe til at strukturere
og tilrettelaegge vores dag, s vi stadig far
den samme tid hos alle vores patienter og
kan bevare overblikket over, hvordan de
har det”

Haematologisk Afdeling X er en af de
fa afdelinger p4 OUH, der pt. benytter sig
af medicinrobotten, som efter planen skal
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tages i brug pa alle afdelinger pa det nye
OUH.

Det tilskriver chefsygeplejerske Ditte
Naundrup Therkildsen netop afdelingens
mangearige samarbejde med farmakono-
merne.

”Det kan veere sveert at indfgre nye
tiltag i en presset hverdag, og det kraever
ogsa en kultur, hvor det er naturligt at
samarbejde teet med andre faggrupper, i
det her tilfaelde farmakonomerne”




Seniorer soger
tilbage til sygeplejen

P4 Aalborg Universitetshospital har man oprettet en ny type job for at aflaste under-
bemandede afdelinger. Stillingerne er mélrettet pensionerede sygeplejersker og

laeger, 0og Interessen er Stor.

Tekst MAI RATHJE SKOVGAARD

Det offentlige sundhedsvaesen er plaget
af en ond cirkel, hvor stort arbejdspres
grundet underbemanding far endnu flere
til at sege vaek fra sygehusene. Det vil
Aalborg Universitetshospital nu forsege
at komme til livs med et nyt pilotprojekt.

De har oprettet en ny type job,
sakaldte ressourcestillinger, for at lokke
pensionerede sygeplejersker, laeeger og
andre med sundhedsfaglig baggrund
tilbage til arbejdsmarkedet - og rekrut-
teringsindsatsen har vist sig at lykkes.

71 personer har sggt jobbet, og derfor
bliver der oprettet 18 i stedet for de
planlagte 10 stillinger. Den store efter-
sporgsel gleeder Lisbeth Lagoni, sygeple-
jefaglig direktor pad Aalborg Universitets-
hospital.

Fag
Forskning :

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lebende pa mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Sygeplejerskeuddannelsen pd Kebenhavns Pro-
fessionshgjskole har med stotte fra Novo Nordisk
Fonden etableret et talentprogram, Copenhagen

”Det er dejligt, at der i en tid, hvor
faget bliver talt ned, faktisk er nogen,
som savner jobbet og gerne vil tilbage,”
siger hun til Nordjyske.

Intet administrativt bevl
Ressourcepersonernes arbejdsopgaver
er ikke 100 pct. defineret pa forhand.
De bliver tilpasset efter den enkelte
afdelings behov og de ansattes ressour-

cer, forteeller sygeplejerske og fallestil-

lidsrepraesentant pi Aalborg Universi-
tetshospital, Pia Jodal Naess-Schmidt.
Sygeplejerskerne har derfor selv mulig-
hed for at pavirke bide arbejdstider og
opgaver.

”Men udgangspunktet er, at de skal
veere en ekstra i vagt og gore det til

tilbuddet.

Honours College i Sygepleje.
Formalet er, at dimittender tilegner sig specia-
liserede kompetencer, der ligger ud over grund-

uddannelsen, til at varetage individualiserede,
sammenhgengende plejeforleb til seldre og at mo-
tivere nyuddannede sygeplejersker til karriere-

Scan QR-koden og lees artik-
len °Tilbud til studerende,
som vil yde en ekstra indsats’

en bedre, tryggere vagt med et sarligt
fokus p4, at de nyansatte sygeplejersker
kommer godt i gang,” siger Pia Jodal
Neess-Schmidt.

Det er ikke tanken, at ressource-
personerne hverken skal gd stuegang,
ordinere medicin eller std for doku-
mentation. Seerligt det, at de slipper for
at skulle dokumentere, tror Pia Jadal
Neess-Schmidt, er en af motivationsfak-
torerne bag de mange ansggninger.

”At de skal std for ren sygepleje og
ikke det administrative bgvl, teenker jeg,
tiltreekker en del,” siger hun.

Anseettelsesprocessen er netop gaet
i gang. Lgnnen bliver overenskomst-
meessigt fastsat, og anseettelserne varer
forelgbigt i ni méneder.

Talentudviklingsprogram
med fokus pa seldre

forlgb inden for sygepleje til seldre, medicinske
patienter. Hidtil har 60 studerende taget imod
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Pa rette sted i rette ]

-ari 1 -3rige Noah

Sygeplejerske redder 2-arig fra kvaelning wbrige Nosh
Ahmad Kleit,

som forgeeves

Sygeplejerske Line Jensen identificerede lynhurtigt den gurglende lyd, forsegte at pille

maden ud af

som kom fra et lille barn ved nabobordet i legelandets café, hvor hun
sgnnens hals.

sad med sin egen familie. Bag hende forsggte en far fortvivlet med
fingrene at pille noget ud af halsen pa sin 2-arige sgn. Barnets ansigt
var efterhanden begyndt at blive blat, si Line Jensen matte handle
hurtigt.

Hun fik gjenkontakt med med faren og s, at han gav hende lov til
at tage over. Hun dunkede barnet fem gange i ryggen, og da det ikke
hjalp, brugte hun Heimlich-metoden - et hrdt tryk i solar plexus - og
s& kom maden op!

”Jeg har leert forstehjeelp pa sygeplejerskeuddannelsen bade pa SYgeplejerske

skolen og i klinikken, og s har jeg ogsa taget et kursus, da jeg fik handi. :ge éensen
e hire

mit forste barn. Men jeg har aldrig stiet i en situation, hvor jeg havde og redde::;gnt

brug for det,” forteeller Line Jensen. lile dreng fra ¢

”Jeg ved, at det vigtigste er, at man ger noget. I det mindste kan Blive kvalt i sin
man ringe 112,” fortseetter hun og papeger, hvor vigtigt det er, at mad.
personale i feks. daginstitutioner har leert forstehjeelp.

(sbk/hbo)

O0K23: 48.600 kr. mere om aret

Dansk Sygeplejerdd og Dansk Erhverv er 19. marts blevet enige om en ny todrig overenskomst for privathospitaler og klinikker.

Aftalen betyder, at lgnnen stiger med 3,2 pct. pr. 1. marts 2023 og med yderligere 3,0 pct. i 2024. Samtidig stiger arbejdsgivers
pensionsbidrag med 2 pct. til 12 pct., mens medarbejderens bidrag falder tilsvarende med 2 pct. til 3 pct. Dermed er den samlede
pensionsindbetaling uesendret pi 15 pct.

Ogsa den saerlige opsparing stiger fra 7 pct. til 9 pct. fra naeste ar. Den giver medarbejderen mulighed for frit at veelge, om
pengene skal udbetales som lgn, atholdes som fridage eller sattes ind pa pensionsopsparingen.

Samlet set og i runde tal vil sygeplejersker pa det private omrade have ca. 4.050 kr. mere om maneden eller ca. 48.600 mere
om aret, nar aftalen er fuldt indfaset. Belobet daekker over de samlede forbedringer pa lgn og pension og geelder for en sygeple-
jerske i dagvagter og pa fuld tid og sluttrin.

Ud over landsoverenskomsten for privathospitaler og klinikker har DSR ogsa indgéet nye overenskomster pa hele vikarbureau-
omradet samt en raekke andre omrdder, og forhandlingerne fortsaetter for en raekke virksomhedsspecifikke aftaler.

Folg med pa dsr.dk/ok23

(mlu)
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MR-scann

Patientens diagnose risikerer at blive forsinket, hvis scan-
ningen m4 aflyses. Aflysning sker, hvis kontrolskemaer i
forbindelse med MR-scanning enten ikke er udfyldt eller
er udfyldt utilstraekkeligt. I veerste fald kan det medfere
alvorlige skader pé en patient, hvis man MR-scanner
uden at have opdaget feeks. et metalimplantat.
MR-scanning af en patient med et uopdaget implantat
kan forarsage, at implantatet bliver opvarmet, flytter sig
eller holder op med at virke. Det gaelder feks. greimplan-
tater, pacemakere, metalclips, stents, tandproteser med
magnetisk tryklas, kunstige hjerteklapper og medicin-
pumper.

Case: En bule under blusen

En patient bliver som del af sit kreeftpakkeforlgb
sendt til MR-scanning. I kontrolskemaet, som leegen
har vedlagt henvisningen, er der ikke oplyst nogen
kontraindikationer til MR-scanning. Da patienten skal
gores klar til scanningen, kan radiografen se en bule
under blusen og sperger derfor, om patienten har
pacemaker, hvortil patienten svarer ja. Scanningen ma
derfor aflyses, og en ny ma koordineres med pacema-
ker-ambulatoriet. Konsekvensen er, at udredningen af
patienten bliver forsinket.

Vaer opmaerksom pa

- At kontrolskemaet bliver udfyldt ssmmen med patien-
ten ved henvisning til MR-scanning,

- At sperge patienten til metal i kroppen pé en forstielig
made.

+ At oplyse produktnavn og arstal for implantat i ske-
maet.

Kilde: Styrelsen for Patientsikkerhed

Danskere
har et steerkt
andeligt
behov

Ny forskning viser, at over 80 pct. af
danskerne har dndelige og eksistentielle
behov - og dem skal sundhedsprofessio-
nelle tage alvorligt, siger forsker.

Tekst CHRISTINA SOMMER

Hvad er meningen med livet? Hvad sker der, nar vi der?

Seger du selv svar pa de spergsmal en gang imellem, er
du ikke alene. Det viser en ny dansk spergeskemaundersg-
gelse fra SDU, der er den hidtil sterste af sin slags i verden.

Flere end 100.000 danskere blev i 2021 inviteret til at
svare pa 20 spergsmél om dndelige og eksistentielle behov.
Godt 26.000 deltog, og blandt dem angav fire ud af fem
(81,9 pct.), at de havde haft mindst ét steerkt eller meget
staerkt dndeligt behov den seneste méned.

Danskerne scorede hgjest pa behov for indre fred
efterfulgt af generativitet (give noget af sig selv videre til
andre), derneest eksistentielle og religigse behov.

De behov skal sundhedsprofessionelle ogsd inddrage i
medet med patienterne, mener en af forskerne bag under-
sogelsen, Tobias Anker Stripp, leege og ph.d.-studerende:

”Det er vigtigt, at vi interesserer os for, om vores pa-
tienter har behov pa de her omréder, som vi kan afhjeelpe,
iseer ndr der er tale om alvorlig sygdom. Biomedicinske
behandlinger er ikke nok.”

Til det arbejde kan sundhedsprofessionelle sgge inspira-
tion i en ny klinisk retningslinje for eksistentiel og dndelig
omsorg, som netop er blevet udgivet i regi af DMCG - sam-
menslutningen af de 25 Danske Multidisciplinaere Cancer
Grupper.

- Leas ogsa Trialogen om dndelig omsorg i Fag&Forskning
nr. 3/2018.
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ol V| SKAL SAELGE
VORES FAG BEDRE

Sygeplejersker skal blive bedre til at tale sygeplejefaget
op. Bdde hjemme ved spisebordet, blandt venner og i
mediernes debatspalter. Det er vejen til, at faget bliver
anerkendt, mener Nina Borup, sygeplejerske og stud.cur.

Tekst LAURA ELISABETH LIND
Foto CLAUS BECH

aa
Vi er mere end varme h@nder

“Jeg er ved at veere fyldt op af debatten om
de famgse varme haender. Vi er meget mere
end varme haender,” siger Nina Borup, som
pt. leeser en kandidat i sygepleje.

Faktisk er hun sa fyldt op af den méide,
man i medierne og befolkningen omtaler
sygeplejersker, at hun har haft brug for at
handle pa det. Hun skrev derfor et debat-
indleeg, som blev bragt den 17. februar i Po-
litiken under titlen: 'Det var da godt, der var
en sygeplejerske’.

Det, der var draben, og som fik hende til
at g til tasterne, skete nogle dage forinden,
hvor hun var sammen med sin moster. Nina
Borup fortalte sin moster, at hun netop hav- 1
de stiet i en akut situation pa gaden, hvor
en person fik et ildebefindende og faldt
om. Hun trddte til som sygeplejerske og
hjalp. Det samme gjorde en leege. Som
reaktion sagde hendes moster: “Det var
da godt, der var en leege til stede.”

“Jeg har hert det mange gange for.

Men dér teenkte jeg: Okay, hvis selv

min moster reagerer sidan, si er der

virkelig ikke mange, der ved, hvor godt

det var, at der var en sygeplejerske til

stede," siger Nina Borup og fortsatter:
“Nar man stdr i sddan en akut situa-

tion, sd kan vi meget mere end bare nusse

pd kinden. Det geelder bade ude i virkelig-

heden, men ogsa pa hospitalsafdelingen.

Her er det os, der observerer og opdager,

Vi observerer, opdager og handler E ‘

< Sugr

at der er en klinisk akut situation, som vi
sd handler pa. Laegen befinder sig ofte ved
operationsbordet, i traumecenteret eller i
den anden ende af afdelingen.”

Hvorfor vaelger du dog et omsorgsfag?
Hun mener, det er pi tide at fi talt syge-
plejefaget op. For hendes oplevelse er, at
mange mennesker - ogsd politikere - ikke
anerkender, hvad sygeplejersker fak-

tisk kan. Hun tror ogsd, det vil gore det
nemmere for befolkning og politikere at
forsta debatten om lgn, hvis de ikke blot
ser sygeplejersker som varme haender.

“Hvis vi skal have flere til at sege ind pa
sygeplejeuddannelsen, sa skal andre forsta
vores faglighed. Folk bliver ofte spurgt,
hvorfor de veelger et omsorgsfag. “Du har
sd hgjt et gennemsnit og kan jo vaelge alt
muligt andet". Det far mig til at indse, at vi
har brug for at beskrive vores sygepleje-
faglighed og fortalle om vores hgje kom-
petencer,” siger Nina Borup.

Det er ikke nok, at sygeplejersker aner-
kender hinanden ude pé de forskellige ar-
bejdspladser. Det skal videre ud, mener hun:

“Vi skal veere stolte af faget og fortaelle
hgjt om det - bdde i medierne og i om-
gangskredsen. Den viden kan sprede sig
som ringe i vandet til foreeldre, soskende
og venner. Hvem ved, maske er din sgsters
ven gymnasieleerer, og dagen efter forteeller
hun om det til eleverne. Og maske taenker
en af eleverne: "Det lyder da megafedt. Det

vil jeg ogsa.”

Nina Borup vender til-
bage til episoden med

sin moster:
“Jeg ved ikke, hvor-
dan man skal fa flere til
at forsta, at vi oftest kan
vaere lige si gode at have

i en akut situation pa gaden

som en laege. Men jeg synes,
at vi sygeplejersker har et an-
svar for at f solgt vores fag” @

Nina Borup har bl.a. arbejdet som sygeplejerske
og assisterende afdelingssygeplejerske pa Orto-
paedkirurgisk Afdeling, Rigshospitalet. Nu laeser
hun en kandidat i sygepleje.
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Anseget de hgjest
uddannede
sygeplejersker
i klinisk praksis

Af MARIANNE TEWES, tidligere centerchefsygeplejerske, Hjertecentret, Rigshospitalet

Videreuddannede sygeplejersker i
Kklinisk praksis ferer til feerre kom-
plikationer, pget patientoverlevelse
og bedre kvalitet. Alligevel bliver
sygeplejersker med kandidatuddan-
nelse og forskeruddannelse rekrutte-
ret til forskningsenheder og stillinger
med funktion pa ydersiden af klinisk
praksis.

Det handler maske om oplevelsen
af prestige i at vaere pa ydersiden af
klinisk praksis. Eller méske ved orga-
nisationen ikke, hvordan de nye kom-
petencer kan anvendes og har ikke
stillinger til dem i klinisk praksis.

Videreuddannelse er et middel,
der skal indg4 i faglige strategier for
at skabe den bedst mulige kvalitet og
udvikling. Sikring af kvalificeret pleje
og omsorg kraever, at sygeplejersker,
der videreuddanner sig, oplever, at
det er attraktivt med anseettelse i
klinisk praksis. Der er brug for deres
viden og kompetencer dér, hvor
patienterne er. De skal understotte
kvalitet og faglig udvikling i klinisk
praksis ved: 1) direkte patient- og

plejekontakt, 2) undervisning og vej-
ledning af personale, 3) udvikling og
forskning inden for kliniske problem-
stillinger, 4) i samspil med lederen

at understotte et fagligt miljg, hvor
afdelingens sygeplejersker og gvrige
personale involveres i faglige aktivite-
ter og udvikling.

Sygeplejersker siger op eller
forlader faget, fordi de oplever, der
mangler faglighed. Sygeplejersker
motiveres af faglige mal og efter-
sporger ledere med faglighed - ikke
management-ledelse, hvor drift og
gkonomi styrer.

Styringsoptikken skal udskiftes
med faglighedens optik, og sygeple-
jefaglige ledere ma tage ansvar for
den sygeplejefaglige kvalitet. Som et
enkelt, men meget vigtigt led heri
begr der oprettes attraktive stillinger i
klinisk praksis for sygeplejersker med
videreuddannelse.

Det er ikke nogen enkel opgave.
Men med reference til min tidli-
gere arbejdsplads ved jeg, at det er
muligt.
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"Ryd opi
opgaver, der
stjeeler tid fr

patienterne”

Manglen pa sygeplejersker
lukker sengepladser og hele
afdelinger. Det tvinger syge-
plejersker til at teenke i nye
baner for at sikre patien-
terne sygepleje. P4 Bispe-
bjerg Hospital forsgger man
med projekt "Getting Rid
of Stupid Stuft” at ggre op
med unedvendige opgaver
og spildtid. I Herlev har de
faet frigivet tid ved at sen-
dre arbejdsgange.

Tekst ANNE WITTHGFFT
Foto BAX LINDHARDT
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Spoyelsesafdelingen. oc: .-

der de ansatte pAd Gentofte Hospital den
infektionsmedicinske afdeling p4 hospita-
let. Her var der engang plads til 24 patien-
ter. Men i dag skinner linoleumsgulvene
forgeves rent i de lange gange. Luften
star stille, og den skarpe morgenforrssol
kaster lange skygger ind over afdelingen.

P4 patientstuerne er sengene vaek.
Men der er stadig apparatur til ilt og sug.
Grenne og orange sugekatetere hsenger
som slatne potteplanter i de hvide plasti-
choldere, og et enkelt dropstativ hist og
pist star tilbage og fortaeller historien om,
at det ikke er lang tid siden, at her stadig
var patienter.

Men i december sidste ar matte afde-
lingen lukke helt ned. Ikke pga. af mangel
pa patienter. Men pga. mangel pa sygeple-
jersker.

”Det, man ser her - spegelsesafdelin-
gen - er simpelthen konsekvensen af det,
der foregdr i vores sundhedsvaesen,” siger
Signe Eekholm, sygeplejerske, postdoc og
ansat i Forskningsenhed for klinisk syge-
pleje pd Medicinsk Afdeling, Herlev og
Gentofte Hospital.




Hver gang
man tilfgjer en
patient til en
sygeplejerskes
arbejdsbyrde,
stiger dedelig-

Her forsker hun i, hvordan
man kan styrke og implemen-
tere fundamental, personcen-
treret og evidensbaseret syge-
pleje til gavn for patienterne.
(Lees mere pa side 28-31).

”Vi forseger at redde butik-
ken, mens den breender,” siger
hun om sundhedsvaesenets krise.

”Politikerne ved godt, at der mangler
sygeplejersker. De ved ogsd godt, at det
er alvorligt. Men det tyder ikke pd, at de
er klar over veerdien af sygeplejersker og
sygeplejen, og hvad konsekvensen er, nar
sygeplejerskerne ikke er hos patienterne,”
siger Signe Eekholm.

Studie efter studie har vist, at hvis
patienterne ikke far deekket deres mest
fundamentale behov for bade grundleeg-
gende og specialiseret sygepleje, er der
storre risiko for, at de bliver mere syge,

Selina Kikkenborg Berg, sygeple-
jerske og professor har skrevet en kronik
i Politiken, hvor hun kommer med sit bud
p&, hvad der skal til for at sikre sygepleje
til danskerne.

Foto CLAUS BECH
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heden blandt
patienterne
med

7%

bliver genindlagt eller i veerste
fald der.

Lavtheengende frugter
“Derfor er det ogsd helt hul i
hovedet, nir sygeplejersker
bruger tid pid opgaver, som
lige sd godt kunne veere lgst
af andre - endda ufagleerte eller stude-
rende,” siger Dorthe Boe Danbjorg, 2.
naestforkvinde i Dansk Sygeplejeradd, med
henvisning til en helt ny undersggelse fra
DSR Analyse i marts i ar.

Her svarer 75 pct. af de adspurgte sy-
geplejersker, at de i lgbet af en almindelig
arbejdsdag loser en eller flere opgaver,
som andre faggrupper kunne lgse.

Det drejer sig iseer om oprydning og
renggring.

De sygeplejersker, der har svaret, at de
lgser opgaver, som kunne veere lgst for-
svarligt af andre faggrupper, angiver, at
de bruger, hvad der svarer til 48 minutter
i gennemsnit om dagen pa opgaver, som
andre faggrupper kunne lgse, feks. op-
fyldning og renggring.

”Underspgelsen viser, at der er nogle
lavthaengende frugter, som ikke er pluk-

Vi kan ikke bare
ansaette flere
sygeplejersker.
For de er der

jo ikke.

METTE KILDEVZALD SIMONSEN,
sygeplejerske og seniorforsker.

ket endnu. Vi er ngdt til at se pa, hvad
sygeplejerskerne laver,” siger Dorthe Boe
Danbjeorg.

Stupid Stuff

P4 Neurologisk Afdeling pi Bispebjerg
Hospital forsgger en gruppe bestdende
af to sygeplejersker, en leegesekretaer, en
leege samt en seniorforsker at fjerne uned-
vendige opgaver fra sygeplejerskernes
skuldre med “Getting Rid of Stupid Stuft”,
som er inspireret af et projekt fra Hawaii.

”Vi kan ikke bare anszaette flere sygeple-
jersker. For de er der jo ikke. Derfor gor
vi alt, hvad vi kan, for at forsege at lette
arbejdsgangene for det personale, vi har,
for at skabe et godt arbejdsmiljg,” forteel-
ler sygeplejerske og seniorforsker Mette
Kildeveeld Simonsen.

Rundt omkring pé afdelingen heenger
A4-ark, som opfordrer de ansatte til at
rapportere “stupid stuff”, eksempler pa
ting, de laver, som de mener, enten er
ungdvendige opgaver eller spild af tid.

"I 1obet af de forste 14 dage fik vi 50 til-
bagemeldinger, og nu er vi oppe pi 170,”
siger Mette Kildevaeld Simonsen.

”Det er flest, der rapporterer, at de gor
rent og rydder op. Neestflest, der handler
om Sundhedsplatformen, og derefter elek-
tronik, der ikke virker og ting, man ikke
kan finde inde p4 stuen eller i medicinrum-
met. Mange skriver ogs4, at de leder efter
en lsege, og nogle mangler en porter for, at
patienten kan blive udskrevet.”

Nar sedlerne er fyldt, samler projekt-
gruppen dem ind. Det, gruppen ikke selv



P& Neurologisk afdeling
pa Bispebjerg og Frede-

riksberg Hospital arbej-

der chefsygeplejerske

Marlene Fleischer

og seniorforsker og '

sygeplejerske Mette
Kildevzeld
Simonsen med
fijerne unadvendige
opgaver fra sygeplejer-
skernes skuldre

‘ i
\ |
Afdelinger med
flere sygeple-
jersker klarer
sig bedre malt
pé indleeggel-
sestiden. Hver
gang, man gger
bemandingen
med seks timer
pr. patient, fal-

der indleeggel-
sestiden med

0.8
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kan lgse, laver de til et punkt for MED-

udvalget, s det bliver taget op der.

Indtil videre har det fort til lgsninger som

- at zebraen (handholdt computer, der
scanner patientarmband) nu kan abnes
med fire-cifret kode i stedet for bade
login og kode.

« at brugte batterier automatisk bliver
afhentet i skyllerummet i stedet for,
at oversygeplejersken hver gang skal
rekvirere det som en opgave hos porte-
rerne.

« at Panodil nu kan gives som engangsor-
dination uden at kontakte leegerne.

- at ansatte plejeportorer pa afdelingen
til at aflaste sygeplejersker i hverdagen.

”Plejeporterer er en succes”
P4 Neurologisk Afdeling pi Bispebjerg
og Frederiksberg Hospital har chefsyge-
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plejerske Marlene Fleischer
ansat fire faste plejeportorer
med penge fra plejenorme-
ringerne. Det betyder, at der
er en fast plejeporter pé to af
sengeafsnittene i dagtimerne
365 dage om aret.

”Jeg synes, at det er en
keaempesucces. De laver alt det
midt imellem. Slar papkas-
ser sammen, rydder op, laver
kaffe, fylder op, gir med pa
stuen, hvis der er brug for to
personaler. De kan ogsd ad-
sprede den afdelingsflygtige
patient,” forteeller hun.

Der er

38

faerre dods-
fald pr. 1.000
patienter - malt
pa 30-dages
dedeligheden
efter indlaeggel-
sesdagen - pé
de afdelinger,
der har flere
sygeplejersker.

”Det gode er, at vi selv kan
designe, hvad vi har brug for
hjeelp til,” siger hun og fortael-
ler, at det er oversygeplejer-
sken pa afsnittet, der sammen
med plejeportererne har udar-
bejdet en stillingsbeskrivelse.

Hvad tenker du i forhold til
dem, der er bekymret for, at
Dlejen bliver for fragmenteret?
”Jeg synes jo selvfglgelig
ogsd, at det er en bekymring,
hvis patienten skal mede alt
for meget personale. En der
giver medicin, en der giver

Hun understreger, at det er vigtigt, at
det er faste plejeporterer, som kender ar-
bejdsgangene, kollegaerne, degnrytmen

og patientgruppen.

mad, en der gar stuegang osv. Det gnsker
vi ikke. Men initiativet med plejeportorer
gér hverken ud over patientsikkerhed el-
ler kvaliteten af sygeplejen. Tveertimod.



%

Chefsygeplejerske
Marlene Flesicher
synes, at plejeporta-
rerne er en keempe
gevinst for Neurolo-
gisk Afdeling pa Bi-
spebjerg. Plejeportar
Ofelia Klitgaanrd
Therkelsen gor
en patientstue klar
til en ny patient.

Foto NIKOLAI LINARES

Vi har indrettet os til den virkelighed, der
er, og man kan laere mange ting, hvis man
laver systemer for det,” siger hun.

Selv om ikke alting bliver lgst, bare
fordi man ser det eller siger det hejt, s
mener Mette Kildeveeld, at det er vigtigt,
at man far italesat problemerne.

”Det er si vigtigt at turde sige det haijt
og at teenke anderledes, for vi kan ikke bli-
ve ved med at gore det samme,” siger hun.

Bland jer i debatten

Sygeplejerske og professor pd Hjer-
tecentret Rigshospitalet og Kgbenhavns
Universitet, Selina Kikkenborg Berg,
mener ogsa, at det er tid til, at der bade
teenkes nye tanker, og til at sygeplejer-
sker i endnu hgjere grad kaster sig ind
i debatten om at sikre fremtidens sund-
hedsveesen.

Nar patienter-
nes indlaeggel-
sestid falder,
skyldes det

”Sygeplejerskemanglen
er en brendende platform,
og det er et politisk ansvars-
omrade at sikre sygepleje
til danskerne. Derfor skal
politikerne have lgst proble-
met. Og derfor er det vigtigt, at vi sy-
geplejersker med vores store faglighed
melder os pd banen med bud pa forslag
og lgsninger. Ellers bliver det andre fag-
grupper eller politikere, der gor det for
os,” siger hun.

I januar i ar skrev hun en kronik i Poli-
tiken under overskriften: “Her er fem ma-
der, der sikrer sygepleje til alle danskere i
fremtiden”.

Her foreslar hun bla. at se pa nye ple-
jeformer.

”Der er nu sd mange huller i vagtpla-
nerne og patientstuer uden patienter, at
vi star i en helt anderledes krisesituation,
hvor vi er nedt til at omorganisere plejen.
Tiden er kommet til at ggre noget andet,”
siger hun.

Et af Selina Kikkenborg Bergs lgsnings-
forslag er at teenke meget mere i gruppe-
teams, hvor forskellige faggrupper gir
sammen i mindre hold og star for en form
for teampleje af patienterne.

”Under covid sd vi, at det var muligt
at organisere sig pa nye mader og mere
tveerfagligt. Ogsa pa mader, som de an-
satte var glade for. Man nedbred faggraen-
ser, fordi opgaven bare skulle lases bedst
muligt.”

Den nye tveerfaglighed

Netop andre faggrupper, er en af de ma-
der, man mange steder forspger at af-
hjeelpe sygeplejerskemanglen pa. Det er
bla. bioanalytikere, der tager blodprover,
farmakonomer, der blander medicin, di-
eetister, der ernaeringsscreener og laegger
erneringsplaner.

iszer, at der er

styr pa tryksar,

fald og infek-
tioner.

Ifolge bade Selina Kikken-
borg Berg og Signe Eekholm
er det dog afgegrende, at der
er sygeplejersker til stede ude
hos patienten i den nye tvaer-
faglige virkelighed

”Vi har staerkt videnskabeligt bevis pa,
at det er en fagligt steerk sygeplejerske,
som gor en forskel for den enkelte patient
og for patientsikkerheden. En sygeplejer-
ske, som kan vurdere patientens tilstand,
bade de fundamentale og de specialise-
rede behov og herudfra vurdere, hvilke
sygeplejeinterventioner der skal til, og
sikre, at de bliver udfert professionelt og
omsorgsfuldt i tet samarbejde med pa-
tienten og deres pargrende,” siger syge-
plejerske og postdoc Signe Eekholm.

”Lige nu prever politikere, direktioner,
ledere og fagforeninger at finde alle muli-
ge lgsninger pa krisen i sundhedsveesenet,
og politikerne taler om, at vi skal vaere
kreative og teenke ud af boksen. Og det er
méske bade godt og skidt,” siger hun og
fortseetter:

”Tiden er kommet til, at vi kan fa ryd-
det op og fjernet alle de opgaver, som
sygeplejersker gennem tiden er blevet
palagt, og som frargver tiden og fokus fra
patienterne.” ©®

Kilder til veerdien

af sygepleje i tal:
Linda Aiken, profes-
sor i sygepleje

ved Pennsylvania,
evidensbaseret
forskning i 30 lande,
samt forskningspro-
jektet 'Defining Nur-
sing Capacity' fra
hospitalsafdelinger i
Region Sjeelland.
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”Jeg er den ekstra hand”

22-arige Ofelia Klitgaard Therkelsen er en af fire faste plejeporterer pa Neurologisk
Afdeling pa Bispebjerg Hospital, der aflaster sygeplejerskerne med deres opgaver.

Tekst ANNE WITTH@FFT - Foto NIKOLAI LINARES
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"Det allerbedste er, at patienterne er indlagt lidt
lzengere, og man leerer dem at kende. Nogle
gange far man en hel livshistorie," siger plejeportar
Ofelia Klitgaard Therkelsen.
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Siden oktoher siasce i har 22-4rige Ofelia Klitgaard Therkel-
sen hver anden uge veeret fast plejeporter pa Neurologisk Afdeling.

Her aflaster hun sygeplejerskerne ved at fylde skabe pa stuerne
med bla. bleer, bodyshampoo og handsker, sgrger for, at der er
sprit pa stuer og i EWS-trnene, tommer skyllerum, star for fro-
kostvognen og hjeelper med at mobilisere patienter. Den anden uge
er hun almindelig *hvid’ porter og har mest patientkersler.

Af de to uger er plejeporter-ugen den bedste.

”Tiden gar hurtigt. Der er hele tiden noget at lave, men her er
ogsé hyggeligt. Sygeplejerskerne sperger tit, om jeg kan hjeelpe
med en mobilisering. Der er mange immobile patienter, og det
er rart at veere to eller tre om at mobilisere en patient. Det er
ogsa rart for sygeplejerskerne, at jeg er her, sa de ikke behgver at
forlade deres egne patienter for at hjaelpe med en mobilisering,”
siger hun og papeger:

”Jeg er den ekstra hind, hvis der mangler noget eller skal hen-
tes noget.”

Betalt af plejenormering

Ofelia Klitgaard Therkelsen er ansat med penge fra chefsygeple-
jerske Marlene Fleischers budget, og hendes len er dermed betalt
ud af plejenormeringerne.

”Manglen pa sygeplejersker har tvunget os til selv at gore nog-
le nye ting,” siger Marlene Fleischer pragmatisk.

Men selv hvis afdelingen en dag skulle n4 op pé fuld norme-
ring igen, vil hun ikke af med plejeportererne.

For det er ikke sygeplejerskearbejde, som Ofelia Klitgaard
Therkelsen laver, men arbejde, der i takt med effektiviseringer af
sundhedsvaesenet, er blevet sygeplejerskernes.

Tidligere havde afdelingen nemlig afdelingsporterer, der laste
mange af de opgaver, som Ofelia Therkelsen tager sig af i dag.
Men for et lille arti siden blev de sparet vaek.

Opgaver uden ejermand
I dag bestiller sygeplejerskerne en almindelig hvid’ porter digi-
talt til at lese en specifik opgave, som f.eks. en patientforflytning.
”Det betyder, at man som porter holder op med at kigge efter,
om der er noget skrald, man lige kan tage med eller nogle papkas-
ser, der skal slis sammen,” siger Marlene Fleischer og fortseetter:
“Effektiviseringerne af sundhedsveesenet har skabt nogle op-
gaver uden ejermand, og de er si blevet til sygeplejeopgaver,
fordi ingen andre lgste dem. Det er de opgaver, vi forsgger at fa
lgst smart vha. plejeportererne.” ©



“Det er
ikke jeres
ansvar’

Sygeplejersker har ikke
ansvar for, hvordan andre
lgser deres opgaver, siger
specialkonsulent i Dansk Sy-
geplejerdd Susanne Richter.
Men man har pligt til at sige
det hejt, hvis man er vidne
til patientusikre forhold.

Tekst ANNE WITTHGFFT - Foto BAX LINDHARDT

"3ME|I|B]GI'S|(BI‘ er bange for, at

det kan fa konsekvenser for deres autori-
sation, hvis de faggrupper, der overtager
deres opgaver, begar fejl”

Det siger specialkonsulent i Dansk Sy-
geplejerdd Susanne Richter, som forteel-
ler, at et stigende antal medlemmer hen-
vender sig, fordi de er bekymrede.

Derfor er hun rykket ud pa Rigshospi-
talet, hvor cirka 50 tillidsrepraesentanter
har indfundet sig i hospitalets store me-
desal. De skal have rad om, hvordan man
navigerer i en hverdag, hvor flere og flere
fysioterapeuter, dieetister, andre sund-
hedsfaglige og ufagleerte fylder hullerne
efter sygeplejerskerne.

Ledelsens ansvar

Ifolge autorisationslovens paragraf 17 skal
en sundhedsperson udvise samvittigheds-
fuldhed og omhu.

”Det betyder, at man skal handle med
omhu og samvittighedsfuldhed i alle de
handlinger, vurderinger, dokumentation
m.m., man laver som sygeplejerske. Man
skal have kendskab til de retningslinjer
og instrukser, der er pa afdelingen, og

"Der skal vaere instrukser for, hvem der ma hvad. Og | skal tale med ledelsen, hvis
det er uklart, hvad ufagleerte, studerende eller andre faggrupper mé og ikke ma,"
siger specialkonsulent i Dansk Sygeplejerdd Susanne Richter til de cirka 50
fremmedte tillidsrepraesentanter p& Rigshospitalet.

til relevant sundhedslovgivning. Man skal
holde sin uddannelse og viden ajour,” si-
ger Susanne Richter og understreger:

”Men man har ikke ansvar for andres
handlinger”

Det er derimod ledelsen, som er an-
svarlig for, hvor mange sygeplejersker der
er ansat, og hvor mange der er pa arbejde.
Og for at de relevante instrukser og ret-
ningslinjer er der, og at de ansatte er kva-
lificerede til opgaverne.

Man har kun ansvaret, nar man er kli-
nisk vejleder for en studerende, fortaeller
Susanne Richter.

”De er jeres ansvar, mens I instruerer
og opleerer dem. Men nar den studerende
tre timer efter opleeringen bliver vikar pa
afdelingen, har I ikke leengere ansvaret.”

Til gengeeld har man pligt til at sige
det, hvis man oplever uretmeessigheder
eller forhold, der er patientusikre. Det
kan veere til tillids- eller arbejdsmiljore-
praesentanter eller direkte til ledelsen pa
et samarbejdsudvalgsmede eller ved at
skrive en bekymringsmail til ledelsen.

”Gar det galt, er det altafgerende, at
man kan dokumentere, at man har sagt
det hgjt,” siger hun.

Folelsesmaessigt medansvar
En tillidsrepraesentant fra salen indven-
der:

”Det kan godt veere, at man ikke har
det juridiske ansvar. Men det ger noget
ved arbejdsmiljpet, nr ledere saetter an-
dre til alt muligt, og man hver dag star
med den der "bare det nu gir godt’,” siger
hun.

Det forstar Susanne Richter.

“Derfor er det utrolig vigtigt, at I ta-
ger disse problematikker op i lokale sam-
arbejdsudvalg. For det er det, der holder
en vigen om natten. Hvis der sker noget
utilsigtet, kan det godt veere, det ikke er
dig, der kommer i retten, men man fgler
jo automatisk et medansvar,” siger hun og
slar fast:

”Men I har altsa ikke ansvaret for, hvad
andre gar og laver” ®

Fa hjeelp

Hvis du bliver involveret i en patient-
klage eller i en tilsynssag, kan du fa
sygeplejefaglig og juridisk bistand
og hjeelp gennem forlgbet i Dansk
Sygeplejerdd, Patientklageteamet,
pa telefon 3315 1555 eller via mail
patientklager@dsr.dk
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Lungemedicinsk
Afdeling har taget tiden
til sygepleje tilbage

Fra 45 minutters febrilsk forberedelse til tavlemedet til sterre ro og tid til fundamental,
personcentreret og evidensbaseret sygepleje. Det er resultatet af en forskningsbaseret
gennemgang af en af de drsager, der var til, at sygeplejerskerne pa Lungemedicinsk Afde-
ling i Herlev ikke altid havde tid til at nd den livsvigtige sygepleje.

Tekst ANNE WITTH@FFT - Foto BAX LINDHARDT
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Katrine Roth, klinisk sygepleje-
specialist gér stuegang sammen med
overleege Peter Lange. Her er de
inde hos 88-arige Ole Stevens, som
er en infektionsmedicinsk patient fra
Gentofte, der er indlagt med sepsis.

%

”llllg Illallll iIIl"ayt med astma i

forvaerring. Hans tredje degn. Nede pa en
halv liter ilt. Kan han komme hjem i dag?”
sporger en medicinstuderende.

Klokken er 9.15, og det daglige, tvaer-
faglige tavlemode pa lungemedicinsk af-
deling pa Herlev Hospital er i gang. Der
er en halv time til at gennemga de 26
kroniske og multisyge patienter. Bliver
noget for detaljeret eller for langt, skaerer
oversygeplejerske og madeleder Merete
Dall igennem. For tiden er dyrebar pa et
hejt specialiseret sengeafsnit, hvor ingen
patienter ligger laengere end absolut ngd-
vendigt.

”Nej, det tenker jeg ikke, han kan,”
svarer en sygeplejerske. “Han har hostet
ret meget her til morgen og ogsd i nat. Han
har grenligt opspyt. Han saturerer det,
han skal, men der er ogsi noget utryghed
og noget angst. Jeg teenker ikke, han er
klar. Angiveligt har han givet udtryk for,
at han har brystsmerter - ikke hjerterela-
terede - men i brystkassen, si der er ogsa
en smerteproblematik.”

Tavlemgdet bestar af en konstant veks-
len mellem leeger, der lister diagnoser,
provesvar og behandlingsplaner op, og
sygeplejersker, som byder ind med syge-
plejefaglige observationer.

Men sddan har det ikke altid veeret.

Sygepleje under lup

For to ar siden lavede sygeplejerske og da-
veerende ph.d.-studerende Signe Eekholm
observationer af sygeplejerskernes arbej-
de pa afdelingen. Det gjorde hun som led
i sin forskning om implementering af fun-
damental, personcentreret og evidensba-
seret sygepleje. Her observerede hun bl.a.,
at sygeplejersker brugte op til 45 minutter
pa at leese op pa diagnoser, undersogelser,

blodprevesvar og udskrivelsesdatoer for
at forberede sig til tavlemadet.

”Men det var meget sjeeldent, at der var
fokus pa eller blev talt om selve sygeplejen;
relevante sygeplejefaglige vurderinger, ob-
servationer eller problematikker i forhold
til patienternes aktuelle tilstand,” siger hun.

”Fokus var pd de biomedicinske infor-
mationer og administrative opgaver. Syge-

Jeg hadede
virkelig at
leese op til
taviemgdenr,
og jeg brugte
en masse tid
pa at skrive
alt muligt ned
inden.

KATRINE ROTH,
klinisk sygeplejespecialist.

plejerskerne servicerede andre faggrup-
per med biomedicinske informationer,
mens sygeplejen neermest var usynlig,”
siger hun.

Stress-leesning
Den tid husker klinisk sygeplejespecialist,
Katrine Roth ogsa.

”Det var ofte stress-leesning,” siger Ka-
trine Roth. ”Iseer som ny var det intimide-
rende at skulle redeggre for patienterne
over for nogle garvede overleger. For
hvad er en relevant diagnose? Er det feks.
relevant, at patienten havde en blodprop
i 2004? Jeg hadede virkelig at leese op til
tavlemeoder, og jeg brugte en masse tid pa
at skrive alt muligt ned inden,” siger hun.

”Det var tid, der gik fra at veere hos
patienterne. Der var meget lidt tid til at
fokusere pd, hvordan patienterne havde
spist og drukket, om de havde smerter,

der ikke var smertedaekket, og hvordan vi
fik dem ud af sengen og fik dem mobilise-
ret,” siger Katrine Roth.

En undren

Signe Eekholms forskning begyndte
egentlig med en undren over, hvorfor bade
international og dansk forskning viste, at
10 pct. af de patienter,som bliver indlagt
med en lungebetandelse, der under ind-
leeggelsen, og at ca. 40 pct. af patienterne
blev genindlagt med sygdommen.

”Det undrede mig. For det er jo en re-
lativ simpel sygdom, og man har diagno-
stiske redskaber, behandlingsmuligheder
og et helt hav af kliniske retningslinjer,
der forteeller, hvordan vi skal behandle og
pleje patienter med lungebetsendelse,” si-
ger Signe Eekholm.

Derfor tog hun ud pé tre medicinske
sengeafsnit samt en akutmodtagelse, hvor
hun lavede et etnografisk studie ved an-
vendelse af fokusgruppeinterviews og
feltobservationer. Her kiggede hun pa alle
de faggrupper, der var i bergring med
patienterne for at finde ud af, om patien-
terne blev diagnosticeret og fik de den be-
handling og pleje, de havde brug for.

Da det kom til sygeplejerskerne, opdagede
hun, at der kun var én ud af seks sygepleje-
interventioner, som sygeplejerskerne gjorde,
som de skulle. Det var iltbehandlingen, som
kan betragtes som en teknisk intervention.
Det var de fzerreste patienter, der faktisk fik
den erneering, vaeske og mundpleje, de havde
behov for, fortaeller hun.

“Derfor begyndte jeg at interessere
mig for, hvorfor er det si sveert for syge-
plejersker at levere sygepleje. Vi taler jo
ikke om noget hgjteknologisk og kompli-
ceret, men om at deekke patienternes es-
sentielle behov,” forteeller Signe Eekholm.

Organisering spaender ben

Signe Eekholm observerede 14 sygeplejer-
sker i deres vagter for at identificere, hvad
der forhindrer eller fremmer sygeplejer-
sker til at levere fundamental, personcen-
treret og evidensbaseret sygepleje.

”Data fra det studie viste, at den stgrste
barriere for sygeplejerskerne for at kunne
levere sygepleje er, at deres arbejde er sty-
ret af den biomedicinske model, som vo-
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res sundhedssystem er organiseret efter,
og det afspejles ogsa i arbejdskulturen pa
et hospitalsafsnit. Det bliver en barriere
for den made, sygeplejersker arbejder i
et team med andre faggrupper, hvordan
deres arbejdsgange er organiseret, men
ogsa hvad sygeplejersker fokuserer pa og
prioriterer at udfpre,” siger hun.

Signe Eekholms ph.d.-studie belyste,
at organiseringen af sygeplejen var til-
rettelagt efter de andre professioners
arbejdsgange. Efter hvornar laegerne gik
stuegang, hvornar og hvor lang tid buffe-
ten, serviceret af kekkenpersonalet, var til
radighed, hvornér visitationen kom p4 be-
sog eller kommunen kunne kontaktes osv.
Ud fra det planlagde man, hvor sygeplejen
kunne passes ind.

Hun observerede, at selv tidspunktet
for, hvornar maden blev leveret, og hvor
leenge den var der, blev besluttet centralt
uden hensyntagen og uden at sperge til
sygeplejerskernes arbejdsgange.

”Men vigtigst af alt uden hensyntagen
til patienternes behov,” understreger Sig-
ne Eekholm.

30 Sygeplejersken 04.2023

”Maden kom samtidig med, at sygeple-
jerskerne skulle dosere og administrere
medicin, eller de var i gang med at ga
stuegang. Samtidig skulle patienterne
hjaelpes op at sidde, og maden skulle ser-
veres. Der var en masse opgaver, der 14 i
det samme tidsrum, hvilket begraensede
sygeplejerskernes mulighed for at levere
fundamental og personcentreret syge-
pleje. Ikke nok med det, sygeplejerskerne
blev ogsa lgbende forstyrret af deres egne
kolleger, andre faggrupper, ledere, parg-
rende osv., som igen var med til at stjeele
tiden og fokus fra sygeplejen,” siger hun.

Det understregede pointen om, at ar-
sagen til, at sygeplejerskerne ikke altid
leverede den maksimale sygepleje, ikke
udelukkende skulle findes hos sygeplejer-
skerne, men skulle ses i en stgrre kontekst.
Hvor man ogsé ser pa teamet, ledelsen og
organisationen.

Efter at have identificeret den klini-
ske problemstilling samt barrierer og fa-
cilitatorer pa de medicinske afdelinger,
designede og udviklede Signe Eekholm
en raekke interventioner og en skreed-

pa lungemedicinsk afdeling pa Herlev er

T En af de helt store og synlige forandringer
det tveerfaglige morgenmade.

dersyet implementeringsstrategi, som
blev testet og evalueret pa pa den lunge-
medicinske afdeling pa Herlev Hospital,
hvor afdelingssygeplejerske Merete Dall
og davaerende klinisk sygeplejespecialist
Silvia Loua Henriksen tog teten.

Smidigere hverdag
Som en af flere organisatoriske foran-
dringer, der er blevet lavet pa afdelingen,
starter tavlemgdet nu et kvarter senere, sa
sygeplejerskerne kan nd at komme rundt
til patienterne inden. Og det er laegerne
selv, der fremlsegger diagnoser, behand-
lingsplaner og prgvesvar, mens sygeple-
jerskerne byder ind med sygeplejefaglige
observationer og vurderinger.

”Det, at vi ikke skal sidde og laese op
pa diagnoser, har frigivet mere tid til sy-
geplejen. Om morgenen kan jeg ni at g



en runde hos patienterne og se, hvordan
de treekker vejret, ewse (méle vitale vaer-
dier, red.) og lave medicin. Nar jeg vasker
patienterne, ser jeg samtidig efter, om de
har tryksar, om de ligger p4 den rigtige
madras, om jeg skal have hjeelp til person-
lig hygiejne af en kollega eller have bestilt
en fysioterapeut til funktionsvurdering,”
forteeller Katrine Roth og uddyber:

”Mens man giver medicin og maéler
veerdier, har man tid til at sperge patien-
ten, om de har sovet, om de har gang i
maven, hvad de har spist. Man fir utrolig
mange informationer bare ved at snakke
med patienterne. Samtidig kan man se pa
tavlen inde hos patienten, hvad der er af
nuveerende planer, feks. vaeskeplan, pep-
flojte, ordinationer fra terapeuterne, og
om der er planlagt en udskrivningsdato
- hvilket giver tid til at undersoge, hvad
patienten feks. har af hjemmehjaelp.”

Tilfredse leeger

Laegerne er ogsa glade for den nye arbejds-
struktur og det nye tavlemede. Overleege pa
det lungemedicinske afsnit, Peter Lange, siger:

”Det er bedre, at sygeplejersken har
veeret inde hos patienten og har orienteret
sig om, hvordan patienten har det her og
nu og ogsa kan forteelle, hvordan de sidste
dage er forlgbet for patienten, fremfor at
bruge ungdvendig tid pa at laese pa en el-
ler anden maske indviklet sygdomshisto-
rie,” siger han.

”Sygeplejerskernes observationer er
vigtige for helhedsbilledet. De giver et
indtryk af, om det er en realistisk plan,
vi har for patienten. Sygeplejerskerne ser
ting, som vi leeger ikke ser, nir vi er inde
hos patienten 5-10 minutter,” siger han.

Faglig stolthed og pragmatisme
Selv om de har fiet meget mere tid og plads
til sygeplejen, meerker sygeplejerskerne
stadig sundhedsvaesenets krise. F.eks. har
der laenge veeret 120 pct. beleegning som
folge af lukkede sengepladser pa Lunge-
medicinsk Afdeling pd Gentofte Hospital.
”Det er et spergsmdl om at finde ind
til kerneopgaven og prove at bevare den
faglige stolthed og gleeden ved at g pa
arbejde og lave det, man rent faktisk er
uddannet til,” siger Silvia Loua Henriksen.

Vi taler jo ikke om noget
hgjteknologisk og kompliceret,
men om at daekke patienternes

essentielle behov.

SIGNE EEKHOLM, sygeplejerske og postdoc, ansat i Forskningsenhed for klinisk
sygepleje pa Medicinsk Afdeling, Herlev og Gentofte Hospital.
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F.eks. far afdelingen nu forblandet anti-
biotika, en farmakonom laver udskriv-
ningsmedicin og en fleksjobber hjeelper
med madbestilling, en opgave, der kan tage
op til tre kvarter. Der er ogsd blevet ansat
en erfaren sygeplejerske til at modtage nye
patienter, mile vaerdier p4 dem og starte
pa den indledende sygeplejevurdering.

”Vi teenker hele tiden i funktioner og i los-
ninger, sa vi kan f4 tid til patienterne. For det
er dem, vi er her for,” siger Merete Dall. ®
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Signe Eekholms
ph.d.-projekt

Signe Eekholms ph.d.-projekt blev
afprevet pa Lungemedicinsk Afdeling
pé Herlev Hospital med formélet at
stjeele tiden tilbage til sygeplejersker
og sygeplejen for at sikre, at indlagte
patienter modtager fundamental,
personcentreret og evidensbaseret
sygepleje.
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HUSMODERAFLOSERE AFLASTEDE HJEMMESYGEPLEJEN

Lov om husmoderaflgsning blev i 1949 budt velkommen af datidens hjemmesygeplejersker. En husmoderafloser kunne
nemlig overtage de opgaver i hjemmet, der ikke nedvendigvis kraevede en sygeplejerske. Som det kunne leeses i Tids-
skrift for Sygeplejersker i1951, var der dog ikke enighed om, hvad der kunne overlades til husmoderafloserne.
Forstanderinde for Frederiksberg menighedssygepleje, Katrine M. Poulsen, som her ses ved sit skrivebord (forrest),
fortaeller i artiklen, hvor forarget hun er over at hgre, at husmoderaflosere visse steder blev sendt ud for at laegge varme
omslag pa patienten, blot for at hjemmesygeplejersken kunne slippe for at komme i hjemmet bade morgen og aften.
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Lonnen er elefanten
i rummet

Sophie Lohde mener, det er vigtigt, at sygeplejerskerne bliver

prioriteret ved de kommende trepartsforhandlinger. Sygeplejersken
har interviewet sundhedsministeren om lgn, akutplanen og
sygeplejerskernes tyndslidte tillid til Christiansborg;

Tekst: HELLE LINDBERG EMARATI
Foto: BAX LINDHARDT

”Hej, velkommen til. Undskyld, at I har
mattet vente.”

Sophie Lghde (V) har travlt. Hun kom-
mer direkte fra et besgg i Styrelsen for
Patientsikkerhed og skal om ca. 35 minut-
ter videre til lufthavnen og et rddsmede i
Bruxelles. Hun ligner da ogsa én, der kun
lige har néet at fa sin frakke af, da Syge-
Dlejersken bliver vist ind p4 hendes mini-
sterkontor pa Slotsholmen.

Kontoret er ikke feerdigindrettet, selv-
om Sophie Lghde tiltrddte som indenrigs-
og sundhedsminister i december. Méske
en afspejling af opgaven med at lgse den
historisk store krise i det danske sund-
hedsveesen, som hun i kraft af sit embede
har taget pa sig: Det er et arbejde i proces.

”Jeg er pinligt bevidst om, hvor stor
en udfordring vi stdr over for. Det er
en opgave, vi er nedt til at arbejde med
pa flere fronter, bl.a. ved at gere noget
her og nu, hvor vi har en situation med
enormt lange ventelister og rigtig mange
patienter, der venter pi operationer og
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behandlinger i meget lang tid,” siger So-
phie Lohde.

Akutplanen er ikke et quick fix
”Her og nu” har fiet en kgreplan - naerme-
re betegnet en akutplan. P4 et pressemade
i starten af februar praesenterede Sophie
Lohde sammen med de tre regeringsledere
i alt 16 forskellige initiativer, der pa kort
sigt skal stabilisere situationen i sundheds-
veesnet. Malet med planen er bla. at ned-
bringe ventelisterne og normalisere over-
holdelsen af udredningsretten.

Akutplanen er dog fra flere sider ble-
vet kritiseret for ikke at have fokus pa
det mest presserende problem i sund-
hedsvaesnet: Manglen pa arbejdskraft.
Dansk Sygeplejerdd har desuden proble-
matiseret, at regeringen med akutplanen
igen laegger op, at sygeplejerskerne skal
arbejde mere.

Kritikken er ikke prellet af pa sund-
hedsministeren. Hun mener dog, at akut-
planen grundlaeggende er misforstet.

”Vi har fra regeringens side aldrig for-
spgt at bilde nogen ind, at akutplanen ville
lpse sygeplejerskemanglen. Det er ikke et
forspg pa et quick fix. Det her er noget, der
skal lette presset pa sundhedsveesenet pa
den korte bane. Det handler bla. om at fa
produktiviteten op, sa vi kan fa hevlet af
pé ventelisterne. Men det er pa ingen made
svaret pa de store udfordringer, vi star med
i det samlede sundhedsvaesen pa den lidt
laengere bane, og som jo ikke kun kan isole-
res til vores sygehuse,” siger hun.

Vi vil ikke tvinge nogen”
Losningerne pd de store udfordringer
- herunder manglen pa sygeplejersker -
skal ifplge sundhedsministeren udspringe
af den bebudede Sundhedsstrukturkom-
mission, som regeringen vil nedssette her
i fordret samt den allerede nedsatte Ro-
busthedskommission, som Dansk Sygeple-
jerad ogsa er en del af.

”Jeg har sddan set store forventninger
til, at vi skal kunne komme med nogle re-



Akutplanen har faet
kritik, men Sophie
Lehde mener, den er
misforstaet. "Det har
aldrig veeret intention
med planen, at den
skulle lgse sygeplejer-
skemanglen," siger hun.

elle, substantielle indsatser pa ryggen af
de to kommissioner. S& sygeplejerskerne
kan godt have tillid til, at der kommer
nogle mere langsigtede og handgribelige
lgsninger,” siger Sophie Lghde.

Sygeplejerskerne peger pad, at akutplanen
netop ikke gor noget godt for deres tillid
til Christiansboryg, fordi de ikke foler, at
de bliver lyttet til. De har feks. ad flere
omgange gjort klart, at de ikke kan el-
ler vil arbejde mere, og at de ikke vil tage
flere vagter. Alligevel er det dét, I lzegger
op til i akutplanen. Hvorfor?

”Vi foreslér intet, der minder om tvang.
Vi vil jo ikke tvinge nogen til at arbejde
mere. Men vi vil gerne give flere lyst til at
tage del i f.eks. de forskellige vagter. Vi vil
ogsa gerne give flere - ikke mindst unge
- lyst til at sgge ind pa sygeplejerskeud-
dannelsen.”

Men akutplanens indhold er det stik mod-
satte af, hvad sygeplejerskerne selv siger




"Vi foreslar intet, der
minder om tvang. Vi vil
ikke tvinge nogen til at
arbejde mere. Men vi
vil gerne give flere lyst
til at tage del i vagter,”
siger Sophie Lghde.

vil give dem lyst til at arbejde i det offent-
lige sundhedsvaesen. De peger i stedet pd
bedre arbejdsvilkdr og lon. Hvad taenker
du om det?

”Og selvfolgelig skal vi ogsa levere pa
de ting. Igen, akutpakkens initiativer er til
den korte bane,” siger Sophie Lghde.

Hun henviser til, at de feks. pa akut-
modtagelsen i Horsens har gjort sig
konkrete erfaringer med fleksibel vagtil-
retteleeggelse, og at man pa Odense Uni-
versitetshospital allerede far alle nyan-
satte sygeplejersker til at arbejde pa tvaers
af afsnit.
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”Hvordan kan vi arbejde med de erfa-
ringer andre steder i vores sundhedsvee-
sen? Det er dét, akutpakken bla. handler
om. Og s& handler det ogsa om, at vi ngdt
til at fokusere pa, at der er en stor del af
vagtbelastningen, som hviler pa for fa
skuldre,” siger ministeren.

Sygeplejerskerne skal stige i lon

Lon er dog et stridsaeble, som er sveert at
komme uden om i diskussionen om mang-
lende arbejdskraft i sundhedsvaesenet.
Ikke mindst oven pi en valgkamp med
mange lafter om hgjere lon til sygeplejer-

skerne - blandt andet fra Moderaterne,
som nu sidder med i regeringen.

Selv kalder sundhedsministeren lgn-
spergsmalet for “elefanten i rummet.”

”Jeg er godt klar over, at for mange
sygeplejersker er der ét svar pa det her:
Lonnen. Derfor ser jeg ogsa frem til, at
Lonstrukturkomitéen snart kommer med
sine anbefalinger,” siger Sophie Lghde.

Hun minder i samme dndedrag om, at
regeringen til de offentlige lenforhand-
linger neeste ar har gremeerket 3 mia. kr.,
som skal leegges oven i den pengepulje,
der allerede er pa bordet.




Er det i din optik vigtigt for sundhedsvee-
senet, at sygeplejerskerne bliver priorite-
ret i de kommende trepartsforhandlinger?
”Ja, selviolgelig. Og sygeplejerskerne skal
selvfolgelig ogsa stige i lon, det er et vigtigt
fokus. Men nu er det jo ikke staten, der bare
tager overenskomstforhandlingerne med
sygeplejerskerne,” siger Sophie Lohde.

Forstaelse for utilmodighed
Robusthedskommissionen. Sundhedsstruk-
turkommissionen.  Lenstrukturkomitéen.
Det er tre lange ord, som mange sygeple-
jersker pa de sociale medier i stedet har
omskrevet til "politiske syltekrukker.”

Selv er sundhedsminister Sophie Lghde
optimistisk. Hun tror fortsat pa, at kom-
missionerne vil kaste reelle lgsninger pa
sundhedskrisen af sig.

Sygeplejerskerne har over en bred kam
givet udtryk for, at de mangler tillid til,
at der rent faktisk kommer nogle lang-
sigtede losninger fra regeringen. De har
mistet tilliden til, at politikerne forstdr,
hvor galt det stdr til. Kan du forstd dem?

”Jeg kan godt forstd, hvis tdilmodighe-
den med det politiske niveau er sluppet
op hos rigtig mange sygeplejersker. Selv-
folgelig bliver man en lille smule treet i
ansigtet, ndr man hegrer om komitéer og
kommissioner, nar man sadan set bare
gerne vil have, at der kommer nogle lgs-
ninger, som ger en meerkbar forskel ude
pa ens arbejdsplads,” siger hun.

Sa sygeplejerskerne kan have tillid til, at
I'mener det denne gang?

”Man kan stole péa, at vi mener, hvad
vi siger, ndr vi peger pa behovet for at
styrke vores samlede sundhedsvaesen.
Jeg vil bare heller ikke sidde her og for-
sgge at give et indtryk af, at hvis vi bare
hurtigt ger sddan og sddan, sd er alle
problemerne forsvundet. Jeg har selv
arbejdet med sundhedsveesenet gennem
mange ar og plejer at sige, at det er en
stor supertanker. Den skal hele tiden

Jeg er godt
klar over, at for
mange sygeple-
jersker er der ét
svar pa det her:

Legnnen.

have et skub i den rigtige retning,” siger
Sophie Lghde.

Vi skal lytte til deres ensker”

Det er nogle mélrettede og preecise skub,
der ifplge sundhedsministeren skal til,
hvis presset pa sundhedsveasnet skal let-
tes omgédende. Hun haber derfor, at flere
sygeplejersker far lyst til at tage del i f.eks.
det patientnaere arbejde og vil gd med til
at deles om vagtbyrden.

Men sygeplejerskerne har leenge givet ud-
tryk for, at de er udbraendte, og at de ikke
kan arbejde mere, end de allerede gor. Er
det overhovedet rimeligt at bede dem om
at arbejde ekstra?

”Jeg vil meget gerne veere med til at
anerkende den enormt vigtige indsats,
som alle landets sygeplejersker hver ene-
ste dag er med til at udfere. Derfor skal
vi selvfplgelig ogsa lytte til deres onsker
og gd i dialog med dem omkring, hvordan
vi kan tilvejebringe nogle af de lgsninger,
der er behov for,” siger hun.

En af de losninger, der ifolge regerin-
gens akutplan er behov for, er gget brug
af kapaciteten pa privathospitalerne. Mere
aktivitet pd de private operationsstuer

skal vaere med til at bringe ventelisterne
tilbage til normale tilstande.

Bade Dansk Sygeplejerdd og sygeple-
jersker i medierne har dog advaret om, at
vejen over i den private sektor blot vil blive
endnu kortere for de sygeplejersker, der
stadig befinder sig i det offentlige sund-
hedsveesen, i takt med at privathospitaler-
ne opruster og sgger flere medarbejdere.

Der var en anestesisygeplejerske fra Aal-
borg, der for nylig lagde en video pd Face-
book stilet til dig, som du ogsd har reageret
pad med et indlseg i Nordjyske. Hun spurgte
dig, hvorfor sygeplejersker som hende skal
blive i det offentlige sundhedsveesen, ndr
lonnen, vilkdrene og rammerne er bedre i
det private. Hvorfor skal de blive?

“Forst og fremmest, sa skal man blive
i det offentlige sundhedsvaesen af de sam-
me grunde, som i sin tid har gjort, at man
har valgt at uddanne sig til sygeplejerske,”
siger Sophie Lohde efter et par sekunders
teenkepause.

Hun fortsaetter:

”Med det sagt, sd gnsker vi i regerin-
gen at sende et klart signal til alle lan-
dets sygeplejersker om, at vi er steerkt
optaget af at styrke vores offentlige sund-
hedsveesen - og dermed ogsa at forbedre
arbejdsvilkarene og sikre sammenhsengs-
kraften for bide for personalet, men i
seerdeleshed ogsd for patienterne. Det
har vi ganske enkelt et politisk ansvar for
at levere pa.”

De 35 minutter er get. Sundhedsmini-
steren skal videre til lufthavnen for at nd sit
fly. Hun treekker sin grenne frakke pé igen
og folger Sygeplejersken ud pa gangen.

”Jeg har som sagt bidt meerke i kritik-
ken af akutplanen, men jeg synes, den er
forfejlet,” siger hun pé vej ud.

”Der ville tveertimod veere noget galt
med vores politiske ambitioner, hvis vi
ikke gnskede at styrke det offentlige
sundhedsvaesen hele vejen rundt. Det er
det, vi forsgger at gere nu. Alt andet er
for fattigt” @
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Samarbejde med
pargrende kraever tid

Et godt samarbejde med pargrende kraever systematik, perspektivskifte
og tid. Det siger Lotte Kjeergaard Bloch, leder af Dragsbaekcentret i
Thisted. Resultatet er tilfredse beboere, pargrende og medarbejdere.

Tekst CHRISTINA SOMMER
Foto CATHRINE ERTMANN

or seks ar siden havde medar-
Fbej derne pa Dragsbaekcentret i

Thisted mest lyst til at krybe i
flyverskjul, nar de si familiemedlemmer
til beboerne komme. Samarbejdet med
de pargrende til plejecentrets 32 beboere
bed nemlig ofte pa udfordringer, forteel-
ler sygeplejerske Nadja Gam:

”Nogle pargrende kunne altid finde
fejl, uanset hvad vi gjorde. Det var et
stort irritationsmoment i dagligdagen, og
ndr de kom, forsvandt alle medarbejdere
ind pa kontorer eller i lejligheder for at
undga konfrontationen.”

Lotte Kjeergaard Bloch blev ansat som
leder i 2017 og s& ogsi, at samarbejdet
med de pargrende bgd pa udfordringer.

Efter kort beteenkningstid kontak-
tede hun Veerdighedsrejseholdet fra Vi-
denscenter for Veerdig Zldrepleje under
Sundhedsstyrelsen for at fi hjeelp til at
styrke samarbejdet med de parerende.
Rejseholdet rykkede ud, og efter et for-
lgb over ca. seks méneder var 10 sund-
hedsfaglige medarbejdere ud af de i alt
ca. 30 blevet uddannet til veerdighedsam-
bassadgrer pa Dragsbaekcentret.

”Det var supergodt, at undervisningen
foregik hos os, da vi kunne tage udgangs-
punkt i vores praksis og de problemstil-
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linger og udfordringer, vi stod med,” si-
ger hun og fortseetter:
”Veerdighedsambassadererne gor en
verden til forskel i forhold til at forankre
den nye faglige viden og den kulturfor-
andring, der var brug for, i dagligdagen.”

Hvem gor hvad?

Foruden nye arbejdsmetoder som Isbjer-
get, Veerdighedshjulet og Blomsten gav
forlgbet ledelse og medarbejdere tre
principper for det gode samarbejde med
parerende: Systematik, perspektivskifte
og tid, fortaeller Lotte Kjeergaard Bloch.

”Kodeordet er forst og fremmest sy-
stematik - det kraever en systematisk
indsats. Dernaest skal man se tingene fra
de pargrendes perspektiv og ikke mindst
tage sig tid det. Nogle siger straks, at det
er der ikke tid til - jeg siger, at vi ikke har
tid til at lade veere.”

I dag begynder den systematiske ind-
sats allerede ved visitation af en ny bebo-
er. Lotte Kjeergaard Bloch eller teamleder
Annette Kjeerby Thomassen tager kon-
takt til beboer og pirgrende og tilbyder
en rundvisning for indflytning, hvilket
langt de fleste takker ja til.

”Det giver et godt kendskab til dem, hvil-
ket hjeelper os til at afklare, hvem der fagligt

og personligt vil veere bedst som kontakt-
person,” siger Lotte Kjeergaard Bloch.

14 dage efter indflytning er der et mode
mellem Annette Kjeerby Thomassen, kon-
taktpersonen, beboer og pirerende om
det fremtidige samarbejde. Hvem sgrger
for hvad, feks. friser eller fodpleje. Og vil
beboeren have et uforpligtende besag af
plejehjemslaegen?

Ledere er vigtige lynafledere

Inden for de forste tre maneder er der
mindst endnu et mede med beboer og
péregrende, hvor snakken tager udgangs-
punkt i Veerdighedshjulet. Det sikrer,

at alle pargrende bliver set og hert pa
samme made.

Veerdighedshjulet bestir af seks em-
ner, bl.a. Dit hjem og samarbejde, Tillid
og tryghed, Fallesskab, familie og ven-
ner. Under hvert emne findes en raekke
sporgsmdl rettet mod beboer og pare-
rende, feks. hvor meget de pargrende
oplever at blive inddraget i plejehjem-
mets hverdag.

Herefter korer samarbejdet mere indi-
viduelt fra beboer til beboer med meder
efter behov. De pargrende kan dog altid
fa fat i ledelsen, understreger Lotte Kjeer-
gaard Bloch.



Leeringskurven som pérgrende har veeret stejl for Lene Skovgaard (mf), der om nogen veerdsaetter, at sygeplejerske Nadja Gam (tv) og kollegerne kan

rumme bade hende og hendes mors behov.

”Kontaktpersoner holder jo ogsa ferie.
Det er vigtigt, de pargrende ved, hvor de
skal g4 hen, si evt. problemer ikke vok-
ser sig store. Vi er ogsa lynafledere nogle
gange - ikke alle pargrendekrav er rime-
lige, og her skal vi hjeelpe medarbejderne
med at prioritere, si de har tid til at veere
fagprofessionelle omkring beboerne.”

Forebygger konflikter
I dag er arbejdsmiljoet blevet markant
bedre, forteeller Lotte Kjeergaard Bloch.
Det faglige niveau er loftet, hvilket bl.a.
afspejles i fejlfrie tilsynsrapporter fra
bl.a. Styrelsen for Patientsikkerhed og
Thisted Kommune. Og medarbejdere i
flyverskjul hgrer fortiden til, selvom hver-
dagen stadig kan byde pa udfordringer
med pargrende, forteeller sygeplejerske
Nadja Gam.

”Vi er blevet langt bedre til at skifte
perspektiv og se situationen fra de parg-

rendes vinkel. Vi kan forebygge de fleste
konflikter ved at lytte til og imgdekomme
de pargrende ud fra vores veerdisaet og
kvalitetsstandarder,” forteeller sygeple-
jersken.

Som datter til 86-drige Inger Marie Niel-
sen, der har boet p4 Dragsbaekcentret i to
ar, foler Lene Skovgaard sig set og hart.
Samarbejdet med personalet fungerer upa-
klageligt, og hun er sammen med sine tre
spskende blevet meget klogere pa sin egen
rolle som parerende.

Hun fremheever iseer de samtaler, der har
taget udgangspunkt i Vaerdighedshjulet.

”Vi var nye som pargrende, og pare-
rendehjulet tvang os til at tage stilling til
nogle svaere ting, feks. hvad tryghed og
tillid er for os. Jeg blev ogsa bevidst om,
at min mor kan forvente noget andet, og
som pdrgrende skal vi jo primeert vare-
tage min mors forventninger og behov,
ikke vores egne.” ®

VARDIGHEDS-
REJSEHOLDET

Rejseholdet er et tilbud fra Vi-
denscenter for Veerdig £ldrepleje
under Sundhedsstyrelsen, der
bl.a. tilbyder gratis kompetence-
udviklingsforlgb og rédgivning.
P4 Videnscentrets hjemmeside
er der adgang til en lang raekke
metoder til veerdig zeldrepleje og
godt samarbejde med borger og
pargrende, heriblandt Perspek-
tivskifte, Isbjerget, Blomsten og
Veerdighedshjulet.

Lees mere pd www.sst.dk/
vaerdighed
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£ rigtige rid ph sociale medier

Du er ikke

sulten,
bare
torstig!

Tal med bern og unge for
sociale medier gor det

Download Doves gratis uddannelsesmateriale,
0V€ som har alt, hvad en laerer behaver for at organisere en
45-minutters selvvaerdsworkshop for en klasse med
Selvvaerdsprojek’r 11-14 drige. Workshoppen fokuserer pd& hvordan urealistiske
skenhedsidealer farer til utilfredshed med egen krop og leder
til lavt selvvaerd.

Vaer med til at styrke bern og unges selvvaerd med denne

akademisk validerede workshop.

Download uddannelsesmaterialet:
Dove.com/selvtillid



Husholdningen er et af
de steder, hvor man kan
spare flest penge.
Men hvordan?

A. Madbudgettet - ved at lave
en madplan og kebe alt ind pa
én gang
B. Ved at leve vegetarisk
C. Kgb af maltidskasser

Hvordan kan man ellers
spare pa madbudgettet?

A. Bruge en lille tallerken til
maden, s& man spiser mindre
B. Ved at kombinere rugbreds-
dage med gred, supper og rester
C. Kab udelukkende varer, der
har udlgbet datomaerkning

3

Hvordan undgar du
overtrazek pa kontoen,
nar pengene er knappe?

A. Lav en plan for, hvad du m&
bruge (kontant) hver uge, og
skriv ned hver gang du har
kebt noget
B. Laeg dankortet vaek
C. Fa en kassekredit

4

Hvordan kan du spare
pa vandforbruget?

A. G& i sveammehallen
B. Tag kolde bade
C. Szt badetiden ned
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oplevelser er dyre.
Hvad kan du gore som
bornefamilie?

A. Gor det til en sjov feelles
mission at spare, og brug det
sparede belgb til faelles ting
B. Lzer dine bgrn selv at
tjene penge
C. Sig til dine bern, at det er et
vilkar lige nu, at der ikke er rad

Hvordan hjzelper man
bedst hinanden?

A. Forteel om det, du har rad til
B. Tal om privatgkonomi,
og hvordan pengene slar til i
"det gode liv"

C. Brug jeevnligt penge pa
venner

Hvordan kan du fa
pengene til at reekke?

A. skift alle de harde
hvidevarer ud
B. Skru ned for varmen, og tag
en varm trgje pa
C. Veer bevidst om, hvad du
bruger penge til, og fer ngje
regnskab

Fa en bedre Ion ved
jobskifte, men hvordan?

A. Gor dit forarbejde,
tal ikke om folelser, st fast
pa dit veerd, brug DSR
B. Sig hvad du faler er
rimeligt og hvorfor
C. Tag udelukkende udgangs-
punkt i dit eget l@nniveau.
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Et par lyse lokker danser pd begge sider
af Anja Hansens smilende blagrenne gjne,
da hun hilser p4 Hugo Bay p4 gangen. Hun
viser ham ind i det lille lyse rum pa 7. sal
pa Roskilde Sygehus, hvor byens hustage
og fjorden abner sig uden for vinduerne.

Anja Hansen beder ham tage plads
i den bl lenestol i hjgrnet, mens hans
kone, Lone Bay, satter sig pd skalstolen
langs den modsatte veeg. Hugo Bay har det
fint. Men hans hjerte far hjeelp af en ind-
opereret pacemaker, og Anja Hansen skal
kontrollere, at alt er, som det skal veare
med den. Og med Hugo Bay.

Hun star en halv meter fra ham ved
et hgjt rullebord med en seerlig form for
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computer - en programmer - som hun
maler og afleeser data pa fra pacemake-
ren, mens Hugo Bay svarer pd hendes
sporgsmal. Han forteeller, at det er som
om, pacemakeren har drejet sig. Og han
har et par gange maerket en smerte, der
foles som en gnist i maven.

Anja Hansen beder ham om at knappe
skjorten op.

”Jeg tager lige fat i den og meerker,” si-
ger hun, inden hun med fingrene tager fat
om huden i venstre side teet pd armhulen.
Konturerne af noget hardt pa sterrelse
med et visitkort viser sig gennem huden.
Hun skubber lidt til pacemakeren og slip-
per sé igen.

Min stress-
svygemelding har
veeret et stort
vendepunkt.
Penge er ikke

det vigtigste.

Anja Hansen,
sygeplejerske



Hun skriver en besked til sig selv p4 en
gul papirlap.

Fem vilde ar
Til sommer er det fem ar siden, Anja Hansen
blev uddannet sygeplejerske og begyndte i
sit forste job pa Hjertemedicinsk Afdeling
pa Slagelse Sygehus. Siden har Sygeplejer-
sken med jeevne mellemrum medt hende.
Karrieren startede med spaending og
usikkerhed. Og frygten for at bega fejl i
manederne efter den farste intro, hvor
hun skulle sta pa egne ben. Hun fik pro-
blemer med sine knee, der havde sveert
ved at klare de lange dage og neetter op
og ned ad hospitalsgangene.

Gladere,
men fattigere

Til sommer er det fem ar siden Anja Hansen blev uddannet
sygeplejerske. Sygeplejersken har fulgt hende siden. Sidst
havde hun veeret gennem en stresssygemelding og havde
sogt nyt job. Et 4r senere mpder vinu enny Anja pa 7. sal pa

sygehuset i Roskilde.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN - Foto CLAUS BECH

Corona tog hun i stiv arm. Meldte sig
frivilligt til at tage vagter pa sygehusets co-
ronaafsnit og endte med at st med et stort
ansvar. Men virussen satte alt under pres,
ogsa pa hendes afdeling, og hun endte i flere
situationer med at sta alene med flere kritisk
syge patienter uden at f hjaelp. I sommeren
2021 endte det efter en mareridtsvagt med
en leengere stresssygemelding.

Afbraekket gav ny ilt til tankerne om
at videreuddanne sig eller helt at skifte
branche. I forste omgang segte hun nye
graesgange. I Roskilde.

Mere tid, nye krav

Det er nu lidt mere end et ar siden Anja
Hansen begyndte pa deldggnsafsnittet
pa Kardiologisk Afdeling pa Sjeellands
Universitetshospital i Roskilde, hvor
hun var midlertidigt ansat fra februar
til april.

”Det var lidt specielt at starte pa en
sengeafdeling, nar jeg kom fra en senge-
afdeling, hvor jeg havde veeret max pres-
set. Men der var en helt anden kultur og
et andet tidsperspektiv. Det var en mindre
afdeling, hvor det var mere planlagt, hvor

mange patienter, der var,” forteeller Anja
Hansen og fortsaetter:

”Jeg kom fra et sted, hvor det var fint,
s leenge du naede det vigtigste. Derfor
blev jeg lidt angstprovokeret af, hvor
grundige de var - fordi de havde tiden til
det. Her var det vigtigt at nd det hele.”

| haelene pa
Anja

Sygeplejerskens redaktion har veeret

"i haelene pa Anja" siden sommeren

2018. Lees tidligere artikler i Sygeple-

Jersken:

o Nr. 1/2022: Stress fik Anja til at
s@ge nye veje

o Nr. 1/2021: Usikkerheden kommer
og gar

« Nr. 3/2020: Sygemelding gav ny
energi
Nr. 9/2019: Jeg er blevet robust

o Nr. 14/2018: Ingen lys fremtid i
sigte
Nr. 9/2018: Nyuddannet, nyt job ...
og pa glatis
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Det var svaert for Anja Hansen at g fra at vaere den erfarne sygeplejerske til at vaere nybe-
gynder og stille spargsmal til alt. Men kollegerne - herunder sygeplejerske og pacetekniker
Henriette Gotterup Wilken pé billedet her - er altid klar til at hjselpe.

Pa den nye afdeling var der tid til at
give fyldestgorende information til pa-
tienterne og gennemga alt skriftligt mate-
riale med dem. Det var leenge siden, Anja
Hansen havde gennemgiet noget som
helst, hun havde udleveret. Ligesom hun
var vant til, at hvis hun glemte noget, sa
var det nok ikke sé vigtigt. Men her glemte
man ikke noget.

Sveert at gi ned i tempo
Den stressede hverdag fra Slagelse sad

Lo Sygeplejersken 04.2023

dog stadig i kroppen pa Anja Hansen. Det
tog lang tid at komme ned i tempo. Nar
hun sad og spiste frokost, fik hun ofte fo-
lelsen af at have glemt noget. Men hun sad
netop og spiste frokost, fordi hun havde
lavet det, hun skulle.

Det var forst, da hun og kaeresten Mor-
ten Birk Djurhuus i april sidste ar drog af-
sted pa fire maneders ferie rundt i Skan-
dinavien i deres autocamper, at hun for
alvor fandt roen.

”Jeg er kommet af med mine stresssymp-

Jeg arbejder fuld
tid og har to
timers transponrt
hver dag. Men jeg
har meget mere

overskud.

Anja Hansen,
sygeplejerske

tomer. Men det vil nok altid sidde i én, nar
man har prevet det,” smiler hun stille.

Slut med overarbejde

Det har ogsa betydet, at hun og keeresten
har taget nogle beslutninger om, hvor-
dan de gerne vil leve. F.eks. har de valgt
at droppe overarbejde. Det er ellers rart at
hjeelpe og godt for gkonomien. Men det er
slut. De vil have et budget, der kan heenge
sammen med deres grundlen.

”Min stresssygemelding har veeret et
stort vendepunkt. Penge er ikke det vigtig-
ste,” understreger Anja Hansen.

Efter at have travet i de norske fjelde,
oplevet solskin degnet rundt pd Nordkap
og gransket Bornholms klipper vendte Anja
Hansen hjem til et andet nyt job. Det var
egentlig det job, hun havde sggt og faet et
halvt &r tidligere, men med rejsen in mente
gav det ikke mening, at hun startede pga.
den opleering, hun skulle igennem. Derfor
var hun pa Kardiologisk Deldegnsafsnit de
tre maneder inden ferien.

Det faste nye job var og er pa Pacema-
ker/ICD Klinik pa Sjeellands Universitets-
hospital i Roskilde.

Helt nyt teknisk omrade
De holder til p4 7. sal, hvor Anja Hansen
har sat elektroder med forskellige farver
pa Hugo Bays arme. Rad, gul, gren, hvid
og sort.

Hun beder ham lave nogle bevaegelser
med armene og viser, hvordan han skal



trykke heenderne ind mod hinanden og
kigger igen pa skaermen.

”Jeg maler pacemakeren for at se,
hvordan den har det. Jeg kan se, at den
har vaeret i brug et par gange siden april
sidste 4r. Det er ikke ngdvendigvis noget,
du har meerket. Men den fungerer helt,
som den skal,” fortaeller hun.

Det er et halvt &r siden, Anja Hansen
havde sin forste vagt pa ambulatoriet. I
denne uge er det forste gang, hun har pa-
tienter helt selv.

”Det var sveert i starten. Det er meget
teknisk, og noget helt andet end det, jeg
kommer fra. Det har veeret et markant
skifte fra, at jeg har arbejdet meget selv-
steendigt, til at jeg pludselig intet vidste,”
forteeller hun.

Hun har dog kun positivt at sige om sit
nye arbejde, hvor hun er blevet taget godt
imod. Kollegerne tager hensyn til hende,
og er altid klar til at hjelpe og stotte og
svare pa spergsmal. Og de var straks op-
merksomme, da Anja Hansen over vinte-
ren var ekstra traet og fik sma stresssymp-
tomer.

”Der var lige lidt mange ting. Men det
skyldtes ikke arbejdet. Vi har boet hos mine
svigerforeeldre siden, vi kom hjem. Nu har
vi kgbt den gérd, som vi har talt s& meget
om. Men det tog lige nogle kraefter at fa det
pa plads,” smiler Anja Hansen.

Nyt overskud, lavere lon

Det er pa garden, at fritiden skal bruges.
Samt med familie og venner. Den fritid,
som hun tidligere aldrig var helt sikker
pa, at hun havde, fordi hun ikke vidste, om
hun fik ekstra vagter, skulle blive leengere
eller bare havde skeeve vagter, som krae-
vede ekstra tid til restitution.

I dag arbejder jeg fuld tid og har to ti-
mers transport hver dag. Men jeg har meget
mere overskud, nér jeg har fri. Mine knae
har det bedre, og jeg kan treene hver eller
hver anden dag. Og jeg ved, at jeg kan kom-
me til min venindes barns barnedab og til
min egen fadselsdag,” forteeller hun.

Hun er glad, men det har ogsd en pris. Til
trods for at hun er get op i tid fra 33 til 37
timer om ugen, er hun géet 3.500 kr. ned i
lon. Om méneden. Og det er uden at teelle de
vagttilleeg med, som hun fik i Slagelse.

”Jeg kunne ikke tage mine personlige
tilleg fra min gamle afdeling med mig.
Kun et kompetencetilleeg pa 1.000 kr. S

Den 1. marts i &r overtog Anja Hansen og hendes kaereste Morten Birk Djurhuus deres farste ejerbolig
sammen i form af en lille g&rd i Bromme teset p& Dianalund.

det er, hvad jeg far nu, udover min grund-
lgn,” forteeller Anja Hansen.

Grundig nybegynder

Der er stadig meget at leere, men hun er
Kklar over, hvad hun kan - og hvad hun ikke
kan. Hver dag er hun koblet pd en makker,
hun kan ga til med spergsmadl, som i dag,
hvor hun, mens Hugo Bay knapper skjorten,
snupper den lille gule papirlap og smutter
ud af rummet for at dobbelttjekke med sin
makker, at Hugo Bays pacemaker er helt ok.

Hurtigt er hun tilbage og gentager over
for ham, at alt er, som det skal vaere, og
der er intet at vaere bekymret for.

Hugo Bay er glad for beskeden og si-
ger bagefter henvendt til Sygeplejerskens
journalist:

”Man kan godt meerke, hun er ny. Hun
er nemlig meget mere grundig, end dem
der har veeret her i mange ar. De er lidt
mere nonchalant i det,” smiler han og nik-
ker tilfreds til Anja Hansen. ®
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{ ANMELDELSER }

Manifest for omsorg i
sundhedsvaesenet

Ordet manifest betyder handgribeligt og
I abenbart, og det er den steerke bog om livet
som traumepatient efter mgdet med den hajre-
svingende bil, som efterlader Heidi med skader i
hele kroppen.

Unik sygepleje og behandling, men ogsa rystende
eksempler pa det modsatte. Forfatterens paedago-
gisk-psykologiske fagomrider skinner igennem og
efterlader lseseren med handgribelige lgsninger
mod et mere omsorgsfuldt sundhedsvaesen.

F.eks. nar de skarpe skillelinjer mellem krops-
felterne i forhold til leegernes specialer reducerer
Heidi til 10 x 15 centimeters ked alt efter hvor pa
kroppen, hun bliver tilset.

Ved medet med de to sygeplejersker, som arbej-
der indforstiet sammen som et gammelt, lykkeligt
og velfungerende segtepar. De far nurset, vendt,
drejet og plejet Heidi p4 neensommeste vis, s hun
darligt registrerer smerterne fra sine mange brud.

Eller megdet med omsorgssvigt: ”Kan du tage
hovedet lidt op og 4bne munden, sperger hun
som en ordre. Fra min froperspektiv-position
abner jeg munden, og sygehjeelperen forer skeen
med suppe ind i min mund. Det foregar hektisk
og i mekaniske ryk. Jeg kan ikke folge med, sup-
pen er breendende varm, og den ger ondt i min
mund. Vi har ingen dialog, og sygehjeelperen kig-
ger med et fraveerende blik ud i luften”.

HHre:

Heide Honig Spring

FORTZALLINGER FRA STUE 62 -
En traumepatients mede med

hospitalsverdenen

Fag og Kultur, 2023
240 sider - 239,95 kr.

99 Unik sygepleje og behandling, men
ogsda rystende eksempler pa det modsatte.

Ved medet med laegens himmelvendte gjne og
dybe suk efter at have spurgt, hvordan Heidi har
det, men stopper hende og siger: "Hold da op, der
er mange ord. Det her har jeg slet ikke tid til”. Den

dygtige og kompetente fysioterapeut,

som empatisk instruerer i CPAP. Syge-
plejersken, som uden forvarsel saetter
CPAP-masken over nase og mund og

vrisser: Hvad er der galt med dig?”

Nar der bliver torret blod af, fjernet
sdrskorper og endnu en omgang tynd
feeces fiernes med en naturlighed, der
gor, at den sidste snert af veerdighed
kan bevares og at man bliver set som
menneske.

Nér madrester og beskidte taller-
kener hober sig op. Nr sygehjeelperen
skeelder ud og irriteret udbryder, at “det
er da ikke noget at ringe om”.

Nér skenne gjeblikke i sygeplejen ud-
folder sig i modet med sygeplejersken,
som strikker en sok, der kan komme
rundt om fodens jernfikseringer. Syge-
plejersken der med storste selvfplgelig-
hed bestiller mad, hvis patienten selv
har glemt det, og hende der snerrer, “at
det har vi da sandelig ikke tid til”.

Hvordan sygeplejerskens ord,
naervaer og gledende milde gjne virker
helende i nuet og giver overskud. Medet
med den handlekraftige sygeplejerske
som er rap i replikken, fandenivoldsk,
morsom, og som er guld veerd pa dage,
hvor alting er noget forbandet Lo.r:t.

Bogen er en page-turner, vi kan
leere af, og det bliver helt tydeligt at
relationsdannelse, kontekstafstemning,
koordination og inddragelse af patien-
ten ikke overraskende er helt afgerende
for oplevelsen af trivsel, tryghed og at
blive lyttet til.

Maj Siercke, fagredaktor, ph.d.
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Udviklingspsykologi hele livet

Dion Sommer, Marianne Eg,
Susanne Friis Sendergaard,

Lars Larsen

DEN NYE UDVIKLINGS-
PSYKOLOGI
- et livslangt perspektiv

FADL's Forlag, 2022
296 sider - 399,95 kr.
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Bogen giver indsigt i menneskets
I psykologiske udvikling fra foster til
alderdom og kan varmt anbefales. Det
livslange udviklingspsykologiske fokus
gor den hgjaktuel for professionelle og
studerende, der arbejder med menne-
sker uanset aldersgruppe.

Bogen er letlaeselig, og man bliver
taget i hinden fra starten med den hi-
storiske udvikling inden for udviklings-
psykologien. Her viser den, hvordan den
epoke, det samfund og den kultur, vi
vokser op i, er afgerende for vores for-
stielse af menneskets udviklingsforlgb.

Tidligere har udviklingspsykologien
veeret synonym med bgrnepsykologi, men
i dag beskeeftiger den sig med mennesket
gennem hele livet: Fosterstadiet, voksenal-
deren, alderdom og ded. Den nye méde at
anskue udviklingspsykologien pi starter
ved undfangelsen. Her beskriver forfatter-
ne elegant fosterets udvikling og de epige-
netiske pavirkninger, som det udseettes for
i fostertilveerelsen. Menneskets udvikling
afbildes kronologisk efter aldersperioder
med fokus pa udviklingsmeessige livs- og
kernetemaer. Derfor fungerer bogen ogsa
rigtig godt som en opslagsbog.

Barnealderen er karakteriseret ved den
tidlige tilknytning, udvikling af mentalise-
ringsevnen, den kognitive og den sociale
udvikling samt udviklingen af identiteten
- bde gennem den tidlige barnealder
og videre gennem puberteten. Samt
betydning af konteksten, relationer og
ydre sociale pavirkninger af bgrn og unge
gennem institutionalisering,

De mange forskellige perspektiver,
som inddrages i hver livsperiode, giver

leeseren et nuanceret indblik i forskningen
pa omrédet og ger bogen interessant at
lese. I flere af livstemaerne udfoldes en
underliggende kobling til sundhedsvaesens
udfordringer, hvor den nye forstaelse

af udviklingspsykologien “fra samfund

til celle”, bide bliver bide relevant og
neervaerende. En gennemgaende akse er
diversiteten i det senmoderne samfund

og fremhaevelsen af forskellige billeder

af den “normale” made at leve pa i og pa
tvaers af bestemte aldersgrupper.

Alderdommen skildrer den: “norma-
le, patologiske, vellykkede og optimale”
aldringsproces og behandler begre-
ber som alderisme (diskrimination af
geldre). Udfordringer i alderdommen og
héndtering af den fremstilles serigst, og
der er forslag til, hvordan vi selv kan fa
et langt og godt liv.

Sidst i bogen er en smart sammenfat-
ning over den psykologiske udvikling i
de forskellige aldersperioder. Det giver
et supergodt overblik over et nuanceret
og komplekst felt.

Bogen er velskrevet af kompetente
forfattere udi sygeplejen og psykologiens
verden. Den leener sig op ad anerkendte
teorier og evidensbaseret forskning, som
gor den troveerdig. Teksten er krydret med
faktabokse, refleksionsspergsmal og figu-
rer som virkemidler til at holde leeserens
fokus. Og det gor den pi allerfineste vis.

Helene Winding, sygeplejerske, lektor og
koordinator for BorneBuddies og Lotte
Evron, sygeplejerske, ph.d., lektor, begge
pa KP, Institut for Sygeplejerske- og
Erneeringsuddannelser.

Nir omsorgspersoner
gor skade

KIM JORGENSEN
Adjunkt, cand.cur., ph.d.,
Institut for Mennesker og
Teknologi - Sygepleje,
Roskilde Universitet.

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?

"'"Marco effekten’ af Jussi Adler-Olsen."”

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?

"En dejlig krimi med lejemord, svindel,
Carl Marck og Afdeling Q_, der kom-
mer pa sporet af systematisk korrup-
tion med ulandsbistand og opklarer
et bestialsk mord. Jeg bliver fanget
af disse beger og er imponeret over,
hvordan Carl Marck evner at opklare

gamle, henlagte sager.”

HVILKEN BOG BURDE ALLE SYGEPLEJERSKER
L/SE - 06 HVORFOR?

"Kristian Corfixens bog 'Sygeplejer-
sken - En af Danmarkshistoriens mest
spektakulsere drabssager'. Bogen
stiller spargsmal til motivationen bag,
at en omsorgsperson kan finde pa
at gere bevidst skade pa dem, der
befinder sig i en hjeelpetraengende
og sarbar situation. Mange sager er
siden opstaet, hvor sundhedsprofes-
sionelle bevidst giver medicin for at
afkorte patienters eller borgeres liv
f.eks. pa et plejecenter. Jeg haefter
mig ved en forklaring, der ofte dukker
op, som handler om, at den skadelige
omsorgsperson ger det, fordi ved-
kommende har brug for opmaerksom-
hed. Bogen giver mange indsigter i,
hvordan s& ulykkelige omstsendighe-
der kan opsta, og hvor sveert det kan
veere at tage fat i problemet.”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG L/ST HELT
TILENDE?

"Sgrens Pinds bog 'Frie Ord". Selv om
jeg fascineres af Pinds aktive politiske
liv, kunne bogen ikke holde mig
vagen."
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Redigeret af MAJ SIERCKE, ph.d., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Lars Hyldstrup og Jens-Erik Beck
Jensen

HVAD ER OSTEOPOROSE?
FADL's Forlag 2022
272 sider - 299,95 kr.

Osteoporose er den lydlgse tyv,
som ca. 650.000 danskere lider
af. Den stjeeler calcium fra knog-
lerne i drevis, inden diagnosen
stilles. Oftest sker det ved spon-
tane frakturer eller ved fald.
Bogen er rigt illustreret med
uddybende faktabokse, forkla-
rende figurer og visuelle grafer.
De veldisponerede, overskuelige
og leesevenlige kapitler er mal-
rettet en bred mélgruppe.
Formidlingen er paedagogisk
opbygget med nyeste viden om
osteoporose. Den medicinske
viden om osteoporose suppleres
med preesentation af en tveer-
faglig tilgang til fysisk aktivitet,
treening og hjeelpemidler samt
leegemidler mod osteoporose. Der
er fokus pa danskernes levevis
med mere og mere fravaer af fy-
sisk aktivitet i arbejdslivet og de
udfordringer, det medferer frem-
adrettet. Opsporing, forebyggelse
og behandling af osteoporose er
vigtig i hele sundhedssektoren.

Poul Videbaek og Raben Rosenberg
HVAD ER ANGST OG STRESS?

FADL's Forlag 2022
300 sider - 289,95 kr.

Laeserne indfores i de meget
alvorlige og ofte ubeerlige lidelser,
ndr angst, stress og mistrivsel
dominerer hverdagslivet. Angst og
stress har flere overlappende
symptomer, der ogsa kan fare til
mistrivsel. Angst og stress kan
forsteerkes indbyrdes. Angst er en
diagnose karakteriseret ved en
folelse fra ubehag til panik. Stress
er ikke en sygdom i klinisk
forstand, men en tilstand af
belastning/overbelastning med

fysiske, psykiske og adfserdsmaes-
sige symptomer.

I det professionelle arbejde kan
bogen hjeelpe med at afklare, om
det er i psykiatrien, der ma hentes
hjeelp, eller i almen praksis - eller
begge dele i et samarbejde.

Pa yderst fagligt kompetent vis
praesenteres fagligt solid viden,
der er vigtig og deekkende at have
indblik i. Kapitlerne kan leeses
som en helhed, men de enkelte
kapitler er ogsa velegnede til en
specifik fordybelse.

Line Buhl, Mogens Rishgj, Peter Chri-
stian Leutcher

REJSEMEDICINSK HANDBOG
2023/24
240 sider - 299,95 kr.

Hvad skal du have med i dit
rejseapotek, hvis du rejser i mere
end tre uger til omrader med et
darligt udbygget sundhedsvaesen
og tropisk vandforsyning?
Rejsemedicinsk hindbog er en
praktisk guide for sundhedsfag-
lige personer, som yder rejsemedi-
cinsk radgivning, eller til rejsende
i omrader med et mangelfuldt
sundhedsvaesen. Bogen udkom for
forste gang for 20 ar siden og er
nu opdateret efter nyeste
nationale og internationale
retningslinjer som et fundament
for den rejsemedicinske radgiv-
ning i Danmark, hvor de veesent-
ligste sygdomme, infektionsprofy-
lakse, rejsemedicinske rad og
anbefalinger praesenteres. Bogen
er opdelt i to dele. De hyppigste
rejserelaterede sygdomme og
tilstande/uheld og et indeks med
anbefalinger til de forskellige
lande i alfabetisk orden. Bogen
skal ses som en supplerende
reference, idet en mere detaljeret
viden er tilgeengelig pa Statens
Serum Institut (www.rejse.dk).

{ ANMELDELSER }

Det nodvendige
patient-perspektiv

Anne Meiniche

DET SER FINT UD PA RONTGEN
- Pa reportage som patient

Forlaget Linjeskift, 2023 T
186 sider - 249,95 kr. Y

FINT UD

For 22 &r siden var journalist Anne Meiniche og
I hendes familie involveret i en alvorlig trafikulykke.
Det kom der bestsellerbogen *To kaffe og staveplade’
ud af. En erfaringsbaseret beskrivelse af livet som
intensivpatient og kampen for at genvinde hverdags-
livet. Det var ikke tanken, at den skulle folges op af en
toer. Imidlertid har Anne Meiniche de seneste ar haft
behov for at genbesgge sundhedsveesenet, og det har
ikke ligefrem genereret gensynsgleede. Tvaertimod.

Trods sundhedsvaesenets mangedrige gnske om at
”seette patienten i centrum”, er det langt fra den ople-
velse, Anne Meiniche har som patient. Bogen "Det ser
fint ud pa rentgen’ indeholder utallige beskrivelser af,
hvordan Anne Meiniche ikke bliver inddraget, selv nar
hun har staerke smerter og en klar fornemmelse af, at
en hofteoperation har resulteret i en betydelig forskel
pa benleengden.

Under laesningen fik jeg ondt i maven over, hvor lidt
der bliver lyttet til selv en ressourcesteerk patient og
hendes medrerende. Jeg tor ikke teenke pa, hvordan et
lignende forlgb ville have set ud, hvis patienten havde
veeret mindre autoritetstro og vedholdende.

Anne Meiniche forventer omsorg fra sygeplejersker
og bemeerker med gleede, nar der feks. er tegnet en sol
og skrevet ”Velkommen Anne” pa en tavle. Desveerre
oplever Anne Meiniche under sit nylige forlgb, at om-
sorgen er kommet under pres, og at tempoet er meget
hgjere blandt sygeplejersker, end det var tilfzeldet for
godt 22 ar siden.

Man kan indvende, at Anne Meineches bog er en
subjektiv beskrivelse. Som kvalitativ forsker vil jeg dog
haevde, at patientperspektivet giver dybde og bredde
til den biomedicinske viden, og at hvis en given ople-
velse eksisterer, sa er det ligegyldigt, hvorvidt det er
én eller 100, der har den.

Jeg anbefaler bogen til alle med interesse for sund-
hedsveesenet.

Bente Martinsen, lektor, ph.d. og uddannelsesleder, In-
stitut for Mennesker og Teknologi, Roskilde Universitet
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Laes om vores
MDR-certificering her

B

.

Tag patienten med
dig pa din smartphone

Ascom Healthcare Platform sikrer overblik, sa de rette klinikere
far de rette informationer og alarmer pa rette tidspunkt.

¥ =

Ascom Healthcare Platform er smart, digital teknologi udviklet (o

med det formal at indsamle patientkritisk data fra forskellige / Mobility
~Q

kliniske systemer samt medicoteknisk udstyr — og at prioritere

informationerne, sa de bliver tilgaengelige for de rette klinikere 8 ,._) i

i en konkret arbejdssituation. Lyder det lige lovlig teknisk? @(_) B (ﬂ‘
Collaboration s C o m Critical alerts

Sa lad os forklare det sadan her: Ascom Healthcare Platform

omsaetter data i handlinger, sa du som kliniker far det fulde H ea Ith Ca re

overblik over dine patienter. Samtidig smidigger systemet Platfo rm

arbejdsgange, minimerer ungdvendige skridt og giver dig

faerre/forstyrrelser — og du skal kun registrere og hgnte W Clinical Communication @
data ét sted. Desuden understgtter platformen mobile 0O, .

. . . : I & Collaboration
arbejdsgange, sa du kan have patienten med dig overalt. —
Stadig en smule for teknisk? Nurse call Workplace &

staff safety

Godt, sa lad os preve igen: Med Ascom Healthcare Platform 8 @@
far du sterre overblik, som sikrer en tryg patientbehandling og
et velkomment pusterum — samtidig med at du bruger dine ¥

Clinical monitoring

kompetencer til det du er bedst til. Og det er vel det, det hele & alarm
management
handler om?

ascom.com/da ascom
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MEDLEMSTILBUD

Pinseferie til medlemspris

Hold pinseferie pa Hotel Koldingfjord til medlemspris. Hotel Koldingfjord
ligger i skenne omgivelser ned til fjorden og omgivet af skov - blot 12
minutters karsel fra Koldings centrum.

dsr.dk/rabatter

PRODUCERET |
DANMARK
GENNEM MERE
oy [

END 20 AR
. | BASISCREME
F] Dr.WARMING |
EﬁSfSCHEME | - FORSTEHJIZELPEN TIL TOR HUD OG
‘ AFSPRITTEDE HZANDER

|

BLODGOREMNDE OG
UGTIGHEDSBEVARENDE | Dr. Warming Basiscreme er en bledgerende og
. fugtbevarende g2% fedtcreme. Velegnet som hudpleje
| ved berneeksem, psoreasis, meget torre haender og
spraekkede heele. Virker kloestillende.

Ll ‘
= O
me=s | Dr.Warming Basiscreme er dansk produceret, indeholder
1 kun 4 ingredienser og er testet pa hudafdelingen pa
e Shaea Bispebjerg Hospital.
o insitisnie e | . |
pe==—n

Der findes ogsa Dr. Warming Critical Care der
er udviklet til intimgener og har vist sig at vaere
yderst velegnet til stralebehandlet hud.

Folg os pa drwarming.dk
e ——
Find produktinformation og forhandlerliste pa drwarming.dk
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Sygeplejerske Vieki Porsild er felles-
tillidsrepraesentant i Odsherred Kommune.

Hun frygter, at besparelserne gar ud over

serviceniveauet, ndr den samme maengde
opgaver skal fordeles pé feerre hoveder.

Sygeplejersker fyres
efter sparerunder i
kommunerne Fz:; e o s e

ser. Det betad bl.a., at to af de tolv medar-

bejdere i visitationen blev fyret - den ene
af dem er en sygeplejerske.

Et flertal af kommunerne har valgt at spare “Det far nogle konsekvenser, der spreder sig
0 0 . som ringe i vandet. Forst og fremmest s meerker
pa sundhedsomradet. Det betyder fyrlnger af borgerne det, nir de feks. venter pa visitationsbe-

sygeplejersker, gget travlhed og lavere service- sog, hvor man skal vurdere hvilke ydelser, de har
: 112 behov for, og hvad de h. lighed for at
niveau, forteeller tillidsrepraesentanter. criov Ton, 08 Avac €e Aal Mughed "o &t Soge
? om. Det betyder ogsi noget for sagsbehandlin-
gen, hvor ventetiden kan blive leengere,” forklarer
Tekst ANDREAS RASMUSSEN Vicki Porsild, som er fzellestillidsrepraesentant for
Foto NIKOLAI LINARES sygeplejerskerne i Odsherred Kommune.
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Hun fortsaetter:

“Fyringerne kan ogsd have den konsekvens, at kol-
legaerne ma vente pa, at visitationssagerne bliver ef-
fektueret, sa de kan komme i gang med at udfere de
ydelser, der er visiteret til.”

Vicki Porsild forklarer, at visitationen blev ramt,
fordi den formelt set taller som administration. En
kortleegning havde nemlig vist, at Odsherred Kom-
mune havde en storre andel administrative medarbej-
dere end sammenlignelige kommuner.

Selvom hun kun har rosende ord til overs for sin
naermeste ledelse, der ifglge Vicki Porsild har veeret
rigtigt god til at fordele opgaverne og skabe ro i af-
delingen, s skaber situationen alligevel bekymring:

“Vi har den samme maengde skal-opgaver, men de
er fordelt pa faerre hoveder. Det betyder, at kollega-
erne skal rende steerkere for at na det samme, og man
kan forestille sig, at det vil ga ud over serviceniveauet
pa et tidspunkt. Og hvad ger det ved mine kollegaer,
hvis man skal blive ved med at hakke en heel og klippe
en t4?” sperger Vicki Porsild.

Omlaegning af arbejdsgange
Maria Liv Holck, der er formand for Social-, Aldre-
og Psykiatriudvalget i Odsherred og selv er uddannet

Flere sygeplejersker,
feerre indleeggelses-
dage

| februar udgav Indenrigs- og Sund-
hedsministeriets Benchmarkingenhed
rapporten '£ldres indlaeggelser pa
medicinske afdelinger'. | den lyder
det bl.a.:

"Som eksempel kan nzevnes, at vi
finder, at i kommuner med et relativt
stort antal sygeplejersker pr.1.000
aeldre, er der en tendens til, at seldre
har feerre indleeggelsesdage, end
man kunne forvente ud fra deres
baggrundskarakteristika. Det kan
tolkes som et udtryk for, at i et kom-
munalt sundhedsvaesen med en haj
sundhedsfaglig kapacitet, der formar
man i hejere grad at undg3, at seldre
har mange indlaeggelsesdage pa
medicinske afdelinger. Det kan dog
ogsa tolkes som et udtryk for, at i de
kommuner, hvor tilgeengeligheden til
indlseggelse pa medicinsk afdeling
af en eller anden grund er mindre,
har man i hgjere grad veeret ngdt til
at opruste i forhold til sygeplejersker
end i andre kommuner."

Du kan lsese hele rapporten pd benchmark.dk

specialsygeplejerske i psykia-
trisk sygepleje, mener ikke, at
besparelserne medferer lavere
kvalitet. I en skriftlig udtalelse
til Sygeplejersken forklarer
hun, at besparelserne kommer
pa baggrund af hgje admini-
strationsudgifter.

“Det er klart, at en nednor-
mering betyder, at man som le-
der og medarbejder er ngdt til at
teenke nyt i forhold til opgavelos-
ningen. Det samme krav stiller
den kommende aldrelov. Derfor
har vores visitation sat gang i en
omlegning af arbejdsgangene,
hvilket allerede har givet posi-
tive resultater. Vi har feks. ikke
leengere visitationen inde over,
nar vi bevilliger ekstra eller min-
dre tid pé en ydelse, eller nir vi
bevilliger en 2.-hjeelper. Det er
opgaver, som vores hjemmepleje
sagtens kan lgse selv. Vi har ogsa
sparet et overflodigt administra-
tivt led, nr vi bevilliger enkle
hjeelpemidler som rollatorer. Og
ingen af disse eksempler opleves
som serviceforringelser for bor-
gerne eller darligere arbejdsfor-
hold for medarbejderne, tveerti-
mod,” lyder det fra Maria Liv
Holck, som tilfgjer:

Unodige
indleeggelser skal forhindres

"Ifglge den nye rapport fra Indenrigs- og Sund-
hedsministeriet har hver tredje seldre modtaget
en sygeplejefaglig indsats i ugen op til en akut-
indleeggelse, og halvdelen af borgerne har veeret
i kontakt med egen leege.

Sygeplejersker i primsersektoren kan altsa
veere med til at lette presset pa hospitalerne og
bidrage til, at der bliver kapacitet til at ned-
bringe ventelisterne. Man kan kun enske, at flere
2eldre borgere modtager en sygeplejefaglig
indsats, ndr sygdom bryder ud, og at flere kom-
muner gger antallet af kommunale sygeplejer-
sker. For hvis det kan forhindre indlaeggelser for
ldre medicinske patienter, er meget vundet.”

Sadan skriver formand Grete Christensen bl.a. i
et blogindleeg om undersggelsen fra Indenrigs-

og Sundhedsministeriet.

Laes hele blogindlsegget p& dsr.dk

“Jeg er derfor ikke enig i, at nednormeringen
ngdvendigvis medfgrer lavere kvalitet, darligere
serviceniveau eller leengere sagsbehandlingstid. Det
kan have en positiv effekt at skulle teenke nyt. Og jeg
er overbevist om, at det vil gavne bade borgere og
medarbejdere, nar vores visitation i mindre grad skal
have fokus pa minutter og enkeltydelser og i stedet
via dialogmgder med hjemmeplejen har overblik over
det samlede borgerforlgb.”

Maria Liv Holck blev valgt til byradet for Nye Bor-
gerlige, men repraesenterer nu lokallisten Frit Borger-
ligt Feellesskab.

Skeerer i sygeplejen
Vicki Porsild er ikke den eneste tillidsrepraesentant,
der navigerer i besparelser og fyringer for tiden.

Dansk Sygeplejerads analyseafdeling har gennem-
fort en rundsperge blandt sygeplejerskers tillidsre-
praesentanter i landets kommuner. Analyseafdelingen
har spurgt en tillidsvalgt i hver af landets 98 kommu-
ner og har faet svar fra 87.

Her svarer to tredjedele, at der aktuelt gennemfg-
res besparelser pa sundheds- og seldreomradet i deres
kommune.

I 22 pct. eller mere end hver femte kommune -
hvor der er besparelser - betyder det, at antallet af
sygeplejersker reduceres, typisk ved fyringer eller
ved ikke at genbeseette ledige stillinger.

Det huer ikke Inge Jekes, som er formand for Fag-
ligt Selskab for Sygeplejersker i Kommunerne.
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“Det er er voldsomt bekymrende, nar vi star over-
for en sundhedsreform, hvor mange flere opgaver
skal ud til kommunerne, samtidig med at de er ufi-
nansierede eller underfinansierede,” siger hun.

Opgaver gives til ufaglerte

Inge Jekes henviser til en rapport fra Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, der beskriver en sammenhseng
mellem kommuner med flere sygeplejersker ansat og
faerre aeldre borgeres indleggelsesdage pa medicin-
ske afdelinger. Lees mere om rapporten i faktaboks
side 53.

Derfor er Inge Jekes slet ikke tilfreds med, at 22
pct. af de kommuner, der skal spare, ifplge tillidsre-
praesentanterne reducerer antallet af sygeplejersker.

“Jo feerre sygeplejersker i en kommune, desto flere
indlaeggelser. Hvis man vil initiativerne i sundhedsre-
formen, si kan man ikke tillade sig at spare. Det er
ikke forsvarligt.”

Hun fortsaetter:

“Der er store rekrutteringsproblemer, s de opga-
ver, der for kunne videregives til SOSU-assistenter og
-hjeelpere bliver i stedet givet til ufaglaerte. Det kom-
mer til at true patientsikkerheden”

Sarbar sektorovergang

I over halvdelen af kommunerne, som skal spare, vur-
derer tillidsrepraesentanterne, at kommunens tilbud
og service til borgerne ”i hgj grad” (14 pct.) eller ”i
nogen grad” (41 pct.) - tilsammen 55 pct. - bliver for-
ringet som folge af besparelserne.

Og dét er Inge Jekes slet ikke i tvivl om:

“Det er en konsekvens. Det kan ikke veere ander-
ledes. Vi kan kun dét, vi kan. Der er allerede skaret
meget ind til benet. Resultatet er, at der bliver set pa
opgaven, ikke p4 mennesket.”

I fire ud af 10 kommuner med besparelser vurde-
rer tillidsrepreesentanter desuden, at besparelserne
vil have negative konsekvenser for kommunernes ar-
bejde i forbindelse med sektorovergange mellem re-
gioner og kommuner.

“Det tror jeg er rigtigt. De patienter vi modtager
har komplekse problemstillinger og er mere multi-
syge, og det kraever mere koordination. Ogsa i udskri-
velsen. Det vil blive mere sarbart. Man skal teenke i
mange alternative lgsninger, hvis man skal sikre en
ordentlig sektorovergang,” siger formanden for Fag-
ligt Selskab for Sygeplejersker i Kommunerne.

Svaekket sundhed i Sore

Et andet sted, hvor besparelserne fylder, er i Sorg
midt pa Sjeelland. Her er der lagt op til besparelser
for 43 mio. kr. i kommunens budget, og en stor del af
de penge skal findes pd sundheds- og omsorgsomra-
det. Det har vakt store protester, og bade borgere og
flere faggrupper deltog i en demonstration i byen pa
arets forste forarsdag.
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Er der aktuelt besparelser (gennemforte/planlagte) pa
sundheds- og eldreomradet i din kommune?

Ved ikke
8%
\
Ja
68%
e
Nej
24% —_

Svar fra i alt 87 tillidsrepraesentanter fra 87 kommuner. 59 (68 pct.) svarer ja p& spergsmalet,
21 (24 pct.) svarer nej, mens 7 (8 pct.) svarer 'ved ikke".

Betyder besparelserne reduktion af antallet af
syge-/sundhedsplejersker?

lkke besvaret

7%
\

Ja
22%
Ved ikke &

22% ~

\

49%

Svar fra i alt tillidsrepraesentanter fra 59 kommuner med besparelser. 13 (22 pct.) svarer ja pa
spergsmalet, 29 (49 pct.) svarer nej, mens 13 (22 pct.) svarer 'ved ikke' og 4 (7 pct.) ikke besvarer.



I hvilken grad vurderer du, at besparelserne vil have negative
konsekvenser for kommunernes arbejde ifm. sektorovergangen
mellem region og kommune, nar f.eks. borgere udskrives?

lkke besvaret | hgjgrad

7% 7%
\ /

Ved ikke/kan
ikke vurdere

19% I nogen grad
b 36%
Slet ikke
8%

/

I mindre grad

24%

Svar fra i alt 59 tillidsrepraesentanter fra 59 kommuner med besparelser. 4 (7 pct.) svarer 'i hgj grad’
pé spergsmalet, 21 (36 pct.) svarer 'i nogen grad', 14 (24 pct.) svarer 'i mindre grad', 5 (8 pct.)
svarer 'slet ikke', mens 11 (19 pct.) svarer 'ved ikke/kan ikke vurdere' og 4 (7 pct.) ikke besvarer.

[ hvilken grad vurderer du, at kommunens tilbud/service
til borgerne er forringet som folge af besparelserne?

lkke besvaret e .
ogj gra
7% JN-]

\ /14%

Ved ikke/kan
ikke vurdere

17% -~
Slet ikke _
0%
N
| mind / o 1 nogen grad
mindre gra
999, 41%

Svar fra i alt 59 tillidsrepraesentanter fra 59 kommuner med besparelser. 8 (14 pct.) svarer 'i hgj
grad' pa spergsmalet, 24 (41 pct.) svarer 'i nogen grad', 13 (22 pct.) svarer 'i mindre grad’, ingen
svarer 'slet ikke', mens 10 (17 pct.) svarer 'ved ikke/kan ikke vurdere' og 4 (7 pct.) ikke besvarer.

Alice Boysen, der er falles-
tillidsrepraesentant for syge-
plejerskerne i Sorg kommune,
forteeller om situationen:

“Lige nu betyder det, at vi

Resultatet

er,at der har flere ubesatte stillinger i
. sygeplejen, hvor der ikke bli-
blolver set ver ansat nye kollegaer. Vi er
paopgaven, lide heldige, fordi vi slipper for
: S fyringer, men vi kommer til at

ikke pa ’
p skulle lgbe staerkere. Der sker
menneSket- en gget opgaveoverdragelse
fra regionen, sa det bekymrer

INGE JEKES,

mig, at vi har ledige stillinger.”

Det forsgger ledelsen at
imgdega ved at lave en omor-
ganisering af sygeplejersker-
ne, hvilket ifglge Alice Boysen
er en god model.

Men samtidig er der ogsd en reekke andre be-
greensninger, forteeller hun:

“Vi har en enkelt kollega afsted nu, men derefter
kommer der ikke flere pd uddannelsen i borgerneer
sygepleje i ar. Al kompetenceudvikling er sat pa va-
geblus, hvilket er katastrofalt, nir vi skal veere klaedt
pa til at f4 flere opgaver fra regionerne. Vi ma heller
ikke bruge vikarer, hvilket vi dog i forvejen naesten
ikke gjorde.”

formand for
Fagligt Selskab for
Sygeplejersker i
Kommunerne.

Stigende sygefraveer
Derudover har politikerne varslet, at der skal laves en
sygeplejeanalyse i kommunen.

“Vi er bekymrede for, hvad resultatet bliver, og
hvad der skal ske efterfolgende,” siger Alice Boysen
og fortseetter:

“Vi frygter, at man vil spare pa nogle af kan-opga-
verne, som eksempelvis ernseringsscreening. Det er jo
dér, vi taler om kost med de zldre, og det kan i sidste
ende veere katastrofalt, hvis eeldre ikke far korrekt er-
naering,” siger hun.

Det gar ogsa ud over medarbejderne, pipeger hun:

“Hvis man ikke ma beseette stillingerne, og der
bliver ved med at komme flere opgaver fra sygehu-
sene, s kan det give problemer med arbejdsmiljget.
Det er presset. Nar folk skal afvikle ferie eller holde
omsorgsdage, sa er vi langt nede personalemaessigt.
Selvom alle har ja-hatten p4, s synes jeg, man kan
meerke det. Sygefraveeret er allerede stigende.” ®

Formanden for Social- og Sundhedsudvalget i Soro
Kommune er ikke vendt tilbage pa Sygeplejerskens

interviewforesporgsler.

Efter redaktionens afslutning af dette blad skal
Soras byrdd vedtage en endelig spareplan.
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Sorggrupper og
parerendestotte sparet vaek

I Horsholm er det ikke leengere muligt at {4 radgivning
og hjeelp, hvis ens naertstdende bliver alvorligt syg
eller dor. Kommunens eneste pargrendevejleder

er nemlig blevet fyret pa grund af besparelser.

Tekst ANDREAS RASMUSSEN
Foto NIKOLAI LINARES

vis man pa seger pi “pareren-

devejledning” eller “sorggrup-

pe” pd Hersholms Kommunes

hjemmeside, dukker der nul
resultater op.

S&dan plejede det ellers ikke at veere.
De seneste fire ar har sygeplejerske Helena
Lindholm nemlig veeret ansat som pérg-
rendevejleder i kommunen, men kommu-
nen valgte sidste ar at nedlaegge stillingen
som led i besparelser. Da februar blev til
marts blev Helena Lindholm arbejdsles,
og kommunens smé 25.000 borgere har
ikke leengere adgang til hverken pareren-
devejledning eller sorggrupper.

Det bekymrer hende, for presset pa de
parerende er kun blevet storre.

“I denne tid bliver pargrende mere el-
ler mindre frivilligt tvunget til at tage sig
mere og mere af de naertstiende. Alligevel
veelger man at spare en stgttefunktion for
de pargrende veek. Det heenger ikke sam-
men,” siger Helena Lindholm.

Hun uddyber:

“Der bliver flere og flere pérerende,
som ikke har noget valg. De fir besked
om, at ”vi kommer ikke og skifter sengetgj
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Kommunens argument
for at nedleegge stil-
lingen var, at det er en
kan-funktion, ikke en
skal-funktion.

hos din mor mere end hver fjerde uge”, og
sd siger de pargrende: ”N4 okay, jamen si
ma jeg jo selv gore det”. Samtidig fierner
man en mulighed for, at den pargrende
kan fa en skulder at leesse af pa. For dét, at
jeg var der og lyttede til de her belastede
pargrende, det betod, at de bedre kunne
holde ud at veere i en sveer situation.”

Det var Helena Lindholm selv, der op-
byggede funktionen som pargrendevejle-
der i Horsholm Kommune. I lgbet af de
ca. fire ar stillingen eksisterede, var hun
tovholder pa sorggrupper i syv omgange
- fordr og efterdr - ligesom hun snakkede

med omkring 150 borgere, der alle var pa-
rgrende til en alvorligt syg.

“Som pdrgrende bliver man ramt pa
eksistensen. De havde et stort behov for at
komme af med frustrationerne, og nu er
der ikke noget sted at g hen og fa luft,”
siger hun.

Fatalt at lukke det ned

En af dem, der har brugt Helena Lind-
holm som stgtte, er Tina. Hun var i en ar-
reekke neermeste pargrende til en alkoho-
liseret mand. Igennem tre ir mgdtes hun
jeevnligt med pargrendevejlederen for at
f stotte og sparring.

“Jeg henvendte mig, fordi min mand
havde veeret alkoholiseret igennem mange
ar, og det blev veerre og veerre. Vi boede i
hver sin lejlighed, men i samme ejendom.
Jeg var meget pd, nir der var krise, sam-
tidig med at jeg passede mit fuldtidsjob,”
siger hun og fortsaetter:

“For mig handlede det om at fa lov til
at tale med én, som var uvildig og maske
kunne bidrage til at lette presset. Selvom
bade venner og familie har veeret helt
klar over situationen, sa er det lettere at



tale med én, der ikke er folelsesmeessigt
involveret.

Det gav mig mulighed for at fa lidt luft.
Jeg var jo altid pa, degnet rundt. Hvis jeg
ikke var pa arbejde, sa var jeg standby for
ham.”

Tina oplevede ogsa, at det var en for-
del, at Helena Lindholm som sygeplejer-
ske kunne svare pa spergsméil om segte-
feellens symptomer.

Hun er meget frustreret over, at stillin-
gen er nedlagt.

“Jeg synes, det er fatalt, at kommunen
har lukket for funktionen. Vi parerende
bliver jo selv syge. Jeg har selv veeret udsat
for et utroligt pres og stress og er selv ble-
vet syg med hjertet, og det tror jeg haen-
ger sammen med at vaere under dét pres.
Det ender med at koste i den anden ende,
det er der ingen tvivl om,” siger Tina.

Hendes mand er i dag alkoholfri og har
veeret det i halvandet &r.

“Han fik til sidst en seniorbolig, og dér
var der en anden sygeplejerske, der sagde
de rigtige ord til ham pé det rigtige tids-
punkt, og sd stoppede han med alkoholen
fra den ene dag til den anden. Efterfol-

Sygeplejerske Helena Lindholm var indtil 1. marts

gende fik han stotte og medicinsk behand-
ling,” fortaller Tina.

Skal-funktion i Norge og Sverige
At Tina holdt ud, indtil det endte lykke-
ligt, er dog ikke en selvfolge, siger hun.

“For mig har samtalerne med pare-
rendevejlederen givet mig vejledning
og opmuntring til at tackle mit eget liv
og handtere mit mentale helbred. Det
har veaeret en aflastning og har givet mig
veerktgjer til at finde ud af, hvordan jeg
skulle hindtere konkrete situationer. At
kunne snakke med Helena hjalp mig med
at holde ud.”

Helena Lindholm selv har nu segt se-
niorpension pga. nedslidning. Det sker,
efter at hun har fiet afslag pa en rakke
jobansggninger. Det sergrer hende, men
det aergrer hende endnu mere, at det ikke
er et krav til kommunerne at have en pé-
regrendevejleder.

“Kommunens argument for at nedlaeg-
ge stillingen var, at det er en kan-funkti-
on, ikke en skal-funktion. Der er intet lov-
givningskrav om, at der skal veere stgtte
til pargrende. Det er der ellers i Sverige og

den eneste pargrendevejleder i Harsholm Kommune.
Nu er hendes stilling nedlagt, og det kan f& negative
konsekvenser for pargrende til alvorligt syge. Funktio-
“nen kan nemlig forebygge depression og ensomhed.

Norge. Nogle siger, at sorg er ikke en syg-
dom, og de har ret, men til gengeeld er det
en stor belastning for mennesker, og nog-
le har altsa brug for hjeelp til at komme
videre. Det forebygger bade komplicerede
sorgreaktioner, depression og ensomhed.”

Fra politisk hold er Annette Wiencken
eergerlig over, at stillingen er blevet ned-
lagt. Hun er kommunalbestyrelsesmedlem
i Horsholm for De Konservative og for-
mand for Social- og Seniorudvalget.

“Vi vil jo helst ikke spare nogen steder,
men vi var i gang med en stor runde, hvor
vi var nedt til at finde besparelser for at
holde os under driftsloftet. Lige dér var
pargrendevejlederen en af de stillinger,
vi kunne pege pa. Hun har gjort et stort
og vigtigt stykke arbejde. Vi har et meget
velfungerende frivillighedscenter i byen,
som har mange radgivere ansat, og to ak-
tivitetscentre, sa vi fandt, at vi godt kunne
tillade os det,” siger hun. ®

Tina optreder anonymt af hensyn til sit
og agtefeellens privatliv. Hendes rigtige
navn er redaktionen bekendst.
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Navne

CHEFSYGEPLEJERSKE, KIRURGISK FZALLESAFDELING,
REGIONSHOSPITALET RANDERS

Alice Linderoth tiltraeder 1. april som chefsygeplejerske
pé Kirurgisk Feellesafdeling pad Regionshospitalet Ran-
ders.

Alice Linderoth kommer fra en stilling som chefsyge-
plejerske i Hud- og Kenssygdomme pa Aarhus Universi-
tetshospital, hvor hun har veeret i to ar.

Inden da var hun knap 12 ar p& akutafdelingen pa
Hospitalsenhed Midt - fgrst som akutsygeplejerske og
klinisk vejleder, senere som funktionsleder og herefter
afdelingssygeplejerske.

Alice Linderoth er uddannet sygeplejerske fra Silkeborg
Sygeplejeskole i 2004 og har sidenhen taget en diplom-
uddannelse i Kommunikation og Sundhedsformidling, og
i Offentlig Ledelse samt en Master i Offentlig Ledelse,
som hun netop har afsluttet.

VINDER AF OMSORGSPRISEN 2023

Sygeplejerske Astrid Jespersen har vundet Omsorgsprisen
2023. Prisen uddeles af Dansk Kristelig Sygeplejeforening,
som udpegede Astrid Jespersen blandt 60 nominerede.

Astrid Jespersen er 64 &r og har arbejdet som syge-
plejerske pa Afsnit for Syge Nyfadte og Tidligt Fedte pa
Regionshospitalet Gadstrup naesten hele sit arbejdsliv.

En kollega skriver om Astrid Jespersen, at hun keemper
med naeb og kler for de sarbare og belastede familier.

"Hun affinder sig i farste omgang ikke med beslutninger,
hun er uenig i. Hun keemper familiernes sag og drager
omsorg, nar svaere beslutninger traeffes for familierne, eller
familierne skal udskrives med et sygt barn."”

Astrid Jespersen beskrives ogsd som en saerdeles kom-
petent sygeplejerske med en pragmatisk tilgang til syge-
plejen: "Ser hun et behov, der ikke star i begerne, er hun
ikke bange for at ga en anden vej for at indfri behovene
og hjeelpe familierne med at mestre den svaere situation,
de befinder sig i."

CHEFSYGEPLEJERSKE, ORTOPZADKIRURGISK AFDELING,
HVIDOVRE HOSPITAL

Dorte Evaristi er ny chefsygeplejer-
ske i Ortopaedkirurgisk Afdeling pa
Hvidovre Hospital.

Hun er dog langt fra ny i afdelin-
gen, da hun har veeret ansat i samme
afdeling siden 1988, hvor hun som
nyuddannet sygeplejerske startede
pa Hvidovre Hospital. Hun har med
egne ord "haft alle teenkelige syge-
plejestillinger i afdelingen” - bl.a. har
hun vaeret klinisk oversygeplejerske,
afdelingssygeplejerske, sygeplejespecialist og konstitueret
chefsygeplejerske.

Dorte Evaristi har en master i humanistisk sundhedsviden-
skab og praksisudvikling fra Aarhus Universitet og en sund-
hedsfaglig diplomuddannelse i klinisk sygepleje.

Mindeord

KIRSTEN LETH JENSEN

Vores kaere kollega er desveerre dad efter kortere tids
sygdom.

Kirsten blev uddannet fra Hvidovre Sygeplejeskole i
1991. Arbejdede i hele sit arbejdsliv i Gastroenheden, ferst
i sengeafdelingen, s& som afdelingssygeplejerske og de
seneste mange ar i Gastromedicinsk ambulatorium.

Fagligheden beted alt for Kirsten og hendes méde at
arbejde pa. Sygeplejen og sygeplejens vilkdr var noget,
Kirsten altid keempede for.

Ferst blev Hudklinikken Kirstens hjertebarn og senere, da
den lukkede, blev det nye hjertebarn Obstipations-patien-
terne. Kirsten havde en sjeelden evne til med stor talmodig-
hed, vedholdenhed, indsigt og omsorg at f& selv de mest
komplicerede patienter med mangeartede problematikker
til at fale sig trygge.

Ord kan knapt beskrive det savn, Kirsten efterlader. Hun
var en fantastisk kollega, som @ste gavmildt af sin store fag-
lige viden, menneskelige indsigt og naervaer.

Hun gik forrest og kaempede for sygeplejerskernes sag
til samtlige strejker, og med smil og dans laftede hun stem-
ningen hos alle.

Kirsten var med til at udvikle sygeplejen og udfordrede
sig selv med at undervise pa patientuddannelse, hvor hun
engageret gav sin viden og erfaring videre, sd hendes pa-
tienter altid blev inddraget.

Kirsten lykkedes med at vaere et pragtfuldt menneske.

Vores tanker gér til Kirstens mand og detre.

Aret veere Kirstens minde.

PG vegne af Kirstens mange kolleger pa Hvidovre Hospital

331, Tina Weien, Cathrine Hjorth Bachmann, Hanne Sandin
og Marianne Priskorn.
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~ERTEAKADEMIET
ardiolodisk laering til almen praksis

Uddannelse om kardiologi
- lige nar det passer dig!

HjerteAkademiet er til dig, der arbejder i
almen praksis og gerne vil vide endnu mere
om kardiologi.

Her fér du en raekke undervisningsmoduler,
der er udviklet med det formal at styrke
diagnosticering, behandling og den lgbende
monitorering inden for bl.a. atrieflimren og
vengs tromboemboli (VTE) samt meget mere.

~J|

Ga direkte til Hjerteakademiet pd www.pfi.sr/U6p
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STUDERENDE | PRAKSIS

Redigeret af MAJ SIERCKE, ph.d, fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Gustav Winther Eriksen
4. semester
Diakonissestiftelsen

5. semester
VIA Viborg

Caroline Gundgaard Mulvad

Dina Helbo Bredal
5. semester
VIA Viborg

aa

LUKAS FOLTING
3. semester
KP Kgbenhavn

deg startede med at gore noget,
man hare ikke ma

Hvordan forholder man sig, ndr en borger hader at veere det sted,
vedkommende befinder sig?

”Nej, her er da godt at vaere! Ma-
den er jo dejlig, og der er nogen
til at hjeelpe dig! Boligerne er store
og omgivelserne er sé flotte!”

Sadan herte jeg mig selv sige
til den ulykkelige borger, som var
pa midlertidigt aflastningsophold.
En oplevelse som i den grad gav
anledning til refleksion under og
efter mit forste leengerevarende
praktikophold, som indleder 2. se-
mester.

Jeg var s heldig at have et rigtig
godt praktiksted gennem otte uger
iet center med plejeboliger til mid-
lertidigt ophold. En oplevelse som
var godt i trdd med det teoretiske
stof, vi leerer pa skolen, men som al-
ligevel synes, at skulle leeres i prak-
sis: Hvordan forholder man sig, nir
en borger hader at veere det sted,
vedkommende befinder sig?

Jeg var fast tilknyttet denne
borger, og i starten kopierede jeg
familiens og andet personales svar
om, hvor dejligt et sted han var
kommet til. Det gik op for mig,
at det jo egentlig var en umyn-
diggerende made at tale pd, som

jeg i starten ma indremme, at jeg
forvekslede med et forseg pa op-
muntring. I virkeligheden var det
jo noget af det veerste, jeg kunne
have gjort i forhold til opbygning
af relationen og anerkendelse af
borgerens oplevelse.

Mine refleksioner medfarte, at
jeg efter kort tid begyndte at se,
hvad jeg virkelig var for borgeren:
Ham den irriterende, alt for op-
timistiske studerende, der maske
nok udferte den nedvendige pleje
godt, men til gengeeld ikke fattede
en pind af, hvordan situationen
virkelig foltes. Derfor begyndte jeg
ogsa at forst, at jeg i virkeligheden
ikke var til den store hjelp. Og en
dag flgj et andet svar ud af mig: At
jeg godt kunne forsta, at borgeren
ikke kunne lide at vaere der, og at
det ikke foltes som et hjem.

Men at det heldigvis var midler-
tidigt, og at der ikke var leenge til, at
borgeren fik et fast hjem, der kunne
gores til vedkommendes eget.

Da jeg gik hjem den dag, var jeg
bange for, at jeg havde faet pustet
til ilden med det resultat at gore

det hele meget veerre for bade bor-
geren, familien og de ansatte. Men
allerede fra neeste dag eendrede
vores forhold sig fuldstaendigt. Der
var hyggesnak, vi lavede sjov med
hinanden, jeg fik spontane histo-
rier om familien og fik lov til at se
barndomsbilleder. Alt sammen pa
grund af én seetning, der blev sagt
lidt tilfzeldigt.

Anerkendelse af folelser og op-
levelser hos borgere og patienter er
vigtige. Men det er ogsa lidt af en
balancegang fra gang til gang, hvor-
dan vi lige praecis skal mede det en-
kelte menneske i den situation, de
stari. Og lige der i medet med den
ulykkelige borger er jeg overbevist
om, at dét, jeg kastede mig ud i, var
bedre end det helt gale forsgg pa at
vaere opmuntrende, som jeg i forste
omgang forsggte mig med.

I nogle tilfeelde kan den bedste
made at opbygge en god relation
veere at understgtte og anerkende
det negative og lade vedkommen-
des folelser fi den nedvendige
plads. Men méske skal det ogsa ef-
terfolges af lidt opmuntring. ©®

Jacob Mads Lundsteen
2. semester
KP Bornholm
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Se alle stillinger #
www.job.dsr.dk |

Praktiske oplysninger til annoncerer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
pd www.dsr.dk under Information til annoncarer

Ne 5 — 2023
24. marts 2023

Ne 6 — 2023
21. april 2023

Ne 7 — 2023
12. maj 2023

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt
redaktionen enten Ditte Jargensen, dtj@dsr.dk, tIf. 4695 4121 eller
Henrik Boesen, hbo@dsr.dk, tIf. 41695 4189,

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg

TIf. 2967 1446 - Mail: marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

Ne 5 — 2023
30. marts 2023

N2 6 — 2023
27. april 2023

Ne 7 — 2023
17. maj 2023

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
N2 5 — 2023
25.-28. april 2023

Ne 6 — 2023
16.-22. Maj 2023

N2 7 — 2023
8.-13. juni 2023

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

NETANNONCER

http://job.dsr.dk/ samler jobopslag fra alle hjgrner af sygeplejerfaget -
fra alle landsdele og af alle typer: Fuldtid, deltid, lederstillinger, studiejob

og fleksjob.

Erfaren sygeplejerske s@ges til almen

laegepraksis i Herlev

Ansggningsfrist 1. april 2023

fl
@\

Sektionsleder til Sundhedsstyrelsens i

uddannelsesenhed
Kgbenhavns Kommune
Ansagningsfrist 2. april 2023

SUNDHEDSSTYRELSEM

Dynamisk projektleder til Center for

Omsorg og Sundhed
Kgbenhavns Kommune
Ansggningsfrist 9. april 2023

——

Konsultationssygeplejersker til

laegevagten
Region Sjzelland
Ansagningsfrist 20. april 2023

Visitationssygeplejersker til laagevagten i

Region Sjaelland, Naestved
Region Sjeelland
Ansggningsfrist 20. april 2023

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

HOVEDSTADEN

Medlem af Kreds Hovedstaden
Christian Kummerfeldt
Christian Kummerfeldt fortaeller
om sit arbejde i Afghanistan.
Tid og sted:

12. april 2023 kl. 14:00 - 16:00
Radhusstraede 29, 3400 Hillerad
Arrangor:
Seniorsammenslutningen i
Kreds Hovedstaden Nord
Tilmelding:

Til Bente Pedersen tlf. 2345
8507 eller mail: bptvingsvej@
gmail.com

Pris:

30 kr. for kaffe

Udflugt til Arbejdermuseet
Tur til Arbejdermuseet for hele
Kreds Hovedstadens Senior-
afdelinger

Tid og sted:

3. maj 2023 kl. 11:00 - 15:00
Arbejdermuseet, Remersgade 22,
1362 Kebenhavn K

Arranger:
Seniorsammenslutningen i
Kreds Hovedstaden Nord
Tilmelding:

Senest 31. marts 2023 til Bente
Pedersen tlf. 2345 8507 eller
mail: bptvingsvej@gmail.com
Pris:

200 kr. som betales pa reg. og
kontonr. 4356 436962.
Tilmeldingen er bindende

SJELLAND

Seniorsygeplejerskerne
Vestsjzelland

Tur til Sclerosehospitalet i
Haslev med introduktion til
sclerosehospitalerne samt
rundvisning pa stedet. Du kan
tage en ledsager med.

Tid og sted:

18. april 2023 kl. 15:30 - 17:30
Sclerosehospitalet Haslev,
Ringstedvej 106, 4690 Haslev
Arranger:
Seniorsygeplejerskerne
Vestsjaelland

Tilmelding:

Senest 11. april 2023 til llse
Johansson pa tlIf. 5554 8300
eller til Lise Pade, tIf. 3025 1842
Pris:

75 kr. for medlemmer. 125 kr.
for ledsager
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Seniorsygeplejerskerne -
Roskilde

Karen Margrethe Maglekaer
fortzeller om sygeplejens ud-
vikling fra 1800-tallet til i dag.
Tid og sted:

18. april 2023 kl. 13:30 - 15:30
Margrethegarden,

Dronning Sofies Vej 68,

4000 Roskilde

Arranger:
Seniorsygeplejersker i Roskilde
Tilmelding:

Senest den 11. april 2023 til
Inger Skougaard tlf. 2851 5777,
mail: hedeaas@hotmail.com
Pris:

60 kr. for medlemmer, 85 kr.
for gaester. Indbetales til reg.
og kontonr. 1551 0010351170

Seniorsammenslutning -
Roskilde

Vi mgdes kl. 10:45 og starter
rundvisning i Kvaesthuset.
Herefter spiser vi frokost.

Tid og sted:

3. maj 2023 kl. 10:45 - 15:00
Kvaesthuset, Sankt Annae Plads 30,
1250 Kgbenhavn K

Yderligere info:

Bus linje 26 kerer til Kvaesthuset
fra Hovedbanen, Metro
Marmorkirken M3-Mg
Arranger:
Seniorsammenslutningen i
Roskilde

Tilmelding:

Senest 25. april 2023 til Inger
Skougaard p3 tif. 2851 5777,
mail: hedeaas@hotmail.com
Pris:

50 kr. for frokost. Transport for
egen regning. Indbetal reg. og
kontonr. 1551 0010351170

MIDTJYLLAND

Valg til Landsforeningen for
Seniorer (SESAM) 2023

Der afholdes valg til Landsbe-
styrelsen for Seniorsygeplejer-
skerne i Dansk Sygeplejerdd i
2023. Kandidater, der gnsker
at stille op som repraesentant
for Kreds Midtjylland eller som
suppleant, kan henvende sig
til: Anne Mette Bille Johansson
pé& mail: mbi@oncable.dk eller
tif. 6179 0281 senest den 30.
april 2023.

Arranger:

Kontaktudvalgene i Kreds
Midtjylland
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Pigerne pa Sproge og
gutterne pa Live

Foredrag ved Lisbeth Lunde
Lauritsen. Man skal vaere fyldt
55 &r for at deltage i arrange-
mentet.

Tid og sted:

8. maj 2023 kl. 14:00 - 16:00
Mgnsted Kro, Holstebrovej 205,
8800 Viborg.

Arranger:
Seniorsammenslutningen
Kreds Midtjylland - NORD
Tilmelding:

Senest den 23. april 2023 til
Marie Sge Knudsen, mail:
marie@soe-knudsen.dk, tlf.
2945 0033 eller til Karen
Hgjgaard Jakobsen, mail:
kahojakobsen@gmail.com,

tif. 2170 1484.

Pris:

65 kr. Betaling til konto senest
samme dag pa reg. og kontonr.
7730 0001765960. Ellers kon-
tant ved fremmade.

Valg til Landsforeningen for
Seniorer - Kreds Midtjylland
Der er planlagt valgcafémader
i Kreds Midtjylland saledes:
Den 8. maj 2023 kl. 14:00 i
Seniorsygeplejerskerne -
NORD, Mgnsted Kro,
Holstebrovej 205, Mansted,
8800 Viborg.

Den 9. maj 2023 kl. 14:00 i
Seniorsygeplejerskerne - SYD,
Montra Odder Parkhotel,
Torvald Kghlsvej 25,

8300 Odder.

Den 10. maj 2023 kl. 14:00 i
Seniorsygeplejerskerne - VEST,
Holstebro Aktivitetscenter,
Danmarksgade 13 A,

7500 Holstebro.

Arranger:
Seniorsammenslutningen
Kreds Midtjylland

Pionerer i dansk sygeplejens
historie

Dem der gjorde en forskel
nationalt og internationalt.
Opleeg ved Susanne Malchau
Dietz, sygeplejehistoriker, PhD.
Kl. 16:00 - 16:30 valg til Lands-
bestyrelsen for Seniorsyge-
plejersker.

Tid og sted:

10. maj 2023 kl. 14:00 - 16:30
Holstebro Aktivitetscenter,
Danmarksgade 13 A,

7500 Holstebro

Arranger:
Seniorsammenslutningen
Kreds Midtjylland - VEST

Tilmelding:

Senest 3. maj 2023 til

Karen Margrethe Kglback,
mail: kmk_285@hotmail.com
eller tIf. 2241 7491

Pris:

Gratis

SYDDANMARK

Foredrag om Reden i Odense
Siden 1990 har Reden i Odense
veeret et fristed for kvinder
over 18 ar, som lever et liv
praeget af misbrug, prostitu-
tion, psykiske vanskeligheder
og hjemlgshed.

Tid og sted:

13. april 2023 kl. 13:30 - 15:30
Odin Havnepark, Madecenter
Fabrikken, Lumbyvej 11,

5000 Odense

Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsam-
menslutningen Fyn
Tilmelding:

Senest 5. april 2023 til Ingelise,
tlf. 5184 2275, mail:
ibruhn@hotmail.com eller
Conny, tIf. 2176 8818, mail:
coands@gmail.com
Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/kredse/syddan-
mark/arrangementer

Livet som udsendt i
Afghanistan

Sygeplejerske Christian
Kummerfeldt forteeller om,
hvordan han i to omgange har
vaeret udsendt med forsvaret,
som traume- og intensivsy-
geplejerske til det sydlige
Afghanistan.

Tid og sted:

26. april 2023 kl. 14:00 - 16:00
Hovedbiblioteket, Nerregade 19,
lokale 1, 6700 Esbjerg
Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsam-
menslutningen Esbjerg
Tilmelding:

Senest 19. april 2023 til Tove
Brinck, tIf. 2927 2374, mail:
tovebrinck@hotmail.com eller
Nina Jacobsen, tIf. 3032 4337.
Pris:

50 kr. for arrangement, kaffe
og kage. Indbetales til reg.

og kontonr. 1551 4450481926
(husk navn i tekst til modta-
ger). Ellers MobilePay 568360
eller kontant til kasserer ved
aktiviteten.

Invitation til beseg pa

Dansk Gigthospital

Vi besgger Dansk Gigt-
hospital i Senderborg og far
en introduktion efterfulgt af
en rundvisning. Der serveres
kaffe/te og kage.

Mulighed for at m@de kandida-
ter, der er opstillet til Landsbe-
styrelsesvalget 2023 m.v.

Tid og sted:

8. maj 2023 kl. 13:25 - 16:15
Dansk Gigthospital,
Engelshgjgade 9A,

6400 Senderborg.

Vi mgdes i forhallen.
Arranger:

Kontaktudvalget Senior-
sammenslutningen SYD
Tilmelding:

Senest 1. maj 2023 til Elisabeth
Jessen, tif. 2537 4173 eller mail:
ehjessen2020@gmail.com
Pris:

Gratis

Yderligere oplysninger:

OBS: Deltagerantal maks. 30
personer. Farst til meglle-prin-
cip og forbeholdt seniorsyge-
plejersker der er medlem af
DSR.

FAGLIGE SELSKABER

Bjensygeplejersker kan sege
uvddannelsesstotte
Medlemmer af Fagligt Selskab
for Djensygeplejersker kan
sege uddannelsesstotte fra
Jjensygeplejerskernes Fond
for Uddannelsesstatte. Statten
uddeles af midler fra Topcon,
BVI (tidligere DJ Instrumen-
ter), MMC og foreningens
egen fond. Ansggningsskema
og vejledning kan hentes

pa selskabets hjemmeside.
Ansagnings frist d. 1 maj 2023
Arranger:

Fagligt Selskab for @jensyge-
plejersker

Arranger:

FS @jne

Infektionshygiejne/
implementering og
kompetenceudyvikling
Temadag: At @ge fokus pa
infektionshygiejnisk kompe-
tenceudvikling i det samlede
sundhedsvaesen - om imple-
mentering, efteruddannelse af
neglepersoner, CPO pé kaps-
ler, fnat og udbrud med fnat
samt handtering af en epidemi
pé samfundsplan.
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Tid og sted:

16. maj 2023 kl. 08:00 - 16:00
Nyborg Strand Hotel og Konfe-
rencecenter, Jstergvej 2, 5800
Nyborg

Arranger:

Fagligt Selskab for Hygiejnesy-
geplejersker, FSFH

Tilmelding:

Efter forst til mealleprincippet
pé hjemmesiden: www.confe-
rencemanager.dk/dsfth2023
Pris:

1.700 kr. for ikke-medlemmer af
FSFH - 1.200 kr. ved personligt
medlemsskab af FSFH
Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/fs/fs36/temadage

Behandling og pleje af
patienter med kronisk
hjertesvigt

Kurset henvender sig til syge-
plejersker, der arbejder med
den kroniske hjertesvigtpatient
i primaer og sekundeer sektor.
Kurset omhandler symptomer,
behandling, forlabet i hjerte-

ITALIEN
HOS HANNE

Charmerende familiehotel

med hyggelige ferielejligheder
eller vaerelser med kaleskab,
kaffe/thé hjerne, i RIMINI

ved Adriaterhavets skanne
sandstrand.

Eller neer TOSCANA naturskant
landhus med pejsestue, kakken,
3 veerelser, 2 badevaerelser, 2
haver. Udlejes aret rundt pa
ugebasis.

www.hotel-dalia.it
Hanne Astrup

+39 335 8239863
hanne@hotel-dalia.it

SOMMERBOLIG
| SYDFRANKRIG

Drgmmer du om at eje et hus i
Sydfrankrig (Nyons), sa kontakt
mig om mere information pa
tif. 2425 42021 eller mail:
zofiafinn@gmail.com

Charmerende hus i skenne
Nyons's gamle bydel. Teet pa
centrum. Stor terrasse med
mange muligheder, ca. 60 m2
bebyggelse med badeveerelse,
stue, kakken og soveveerelse.
Godt for 4 personer.

svigtklinikken, telemedicin,
rehabilitering, palliation

Tid og sted:

8. juni 2023 kl. 09:00 - 9. juni
2023 kl. 15:30

Hotel Severin, Skovsvinget 25
5500 Middelfart

Arranger:

FS K&T, SIG-hjertesvigt
Tilmelding:

PA DSR's hjemmeside

Pris:

2900 kr. for medlemmer af
DSR, 3400 kr. for ikke-med-
lemmer

Yderligere oplysninger:

Se mere p& DSR's hjemmeside
under kurser

MEDDELELSER

Jubilseumsarrangement pa
Hotel Koldingfjord den

19. november 2023

Falder dit jubileeum i perioden
1. april 2023 til og med 30.

FERIE-
ANNONCER

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside:

www.dsr.dk/annoncering

Vaelg "Ferieannoncer"
under "Annoncer i fag-
bladet Sygeplejersken”.

Annoncerne mé& maksi-
malt indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer
er kr. 700,- ekskl. moms,
ikke-medlemmer kr. 995,
ekskl. moms.

september 2023, inviteres du til
jubileeumsarrangement i Kreds
Syddanmark. Alle jubilarer

med medlemskab i kredsen vil
automatisk modtage en skriftlig
invitation fra Kreds Syddanmark
omkring det tidspunkt, hvor
jubileeumsdatoen falder. Det

er kun muligt at deltage, hvis
man har modtaget invitation fra
Kreds Syddanmark. Af invi-
tationen fremgar yderligere
oplysninger.

Arranger:

DSR, Kreds Syddanmark

Bindegale Sygeplejegruppe!
Madeindkaldelse efter 33 ars
pause! Reserver venligst lardag
25. november 2023 til brunch.
Du hgrer naermere detaljer
vedrgrende tid og sted, nar vi
har overblik over antal.

SU. senest 1. august 2023 til
Jette Joost Michaelsen pa mail:
Joostmic@gmail.com eller

tlf. 2232 4947.

Hent hjaelp
til karrieren

Savner du inspira-
tion til karrieremu
ligheder, hjzelp til

jobsggningen eller
gode ideer til kom-
petenceudvikling?

Laes mere pa
www.dsr.dk/karriere

Nedsat
kontingent

Sker der
endringer i

dit arbejds-

liv — nedsat
tid, ledighed,
sygdom, barsel,
videreuddan-
nelse, efterlgn/
pension,
fleksjob, skift til
andet erhverv,
ansaettelse 1
udlandet?

Sa har du
mulighed for at
sgge om nedsat
kontingent.

Laes mere om dette
pa www.dsr.dk/
nedsat-kontingent

Sygeplejersken 04.2023
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METTE MANSSON 54 &r
Nyt job: Marts 2021
Sclerosehospitalet i
Haslev, hvor hun hjselper
patienter, der er indlagt
for at arbejde med deres
scleroseudfordringer.
Kom fra: 22 &r pd
Brystkirurgisk Afdeling,
Ringsted Sygehus, som

i 2020 flyttede til Sjael-
lands Universitetshospital
i Roskilde. Far det: Fem
&r pa Ortopaedkirurgisk

Sengeafdeling, Bispebjerg

Hospital.

tienter og parerende. Jeg savnede helhedsplejen og konti-
nuiteten i sygeplejen. Sa da en tidligere kollega ringede og
fortalte, at der var en ledig stilling her, blev jeg nysgerrig.
Forst teenkte jeg: “Sclerosehospital, hvad er det?” Men sa gik
jeg ind pa deres hjemmeside - og blev fanget.

Det er et helt andet speciale. Alligevel er der mange
lighedspunkter, iseer i forhold til de eksistentielle spargsmal.

HER ER DER
~ KONTINUITET

Fortalt til LAURA ELISABETH LIND
Foto CLAUS BECH

Jeg har veeret mange ar inden for brystkraeftspecialet. Et

speendende speciale, hvor medet med patienter med kri-
tisk sygdom har udviklet mig fagligt og personligt. Men jeg
har ogsa fulgt en udvikling, hvor der er blevet sparet meget
pa specialet. Patienterne kan feks. ikke forvente, at de meder
den samme leege eller sygeplejerske gennem forlgbet.

I dag meder patienterne ind i dagkirurgien om morgenen
og bliver udskrevet efter operation samme dag. Ferhen var
de typisk indlagt i tre til fem dage.

Jeg havde sveert ved at se mig selv i det, det var blevet til.
Mit arbejde blev mere rutinepree-
get, da der ikke var sat tid af'til
at yde den individuelle sygepleje,

som jeg erfaringsmeessigt vidste SAVNER DU
havde stor betydning for pa- INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent rad og
vejledning om
karriere og
jobsegning pa
dsr.dk
Fa inspiration til
udvikling af dit
arbejdsliv.

Sclerose er en kronisk sygdom, og de fleste fir sygdommen

i alderen 20-40 ar. Der opstir mange tanker om livet i tiden
efter, diagnosen er stillet. Ligesom ved brystkreeft.
Patienterne her kan deltage i forskellige forleb, der varer

Laes mere om
karrieremuligheder
og om efter- og
videreuddannelse

der med gruppeforleb inden for enten
fysik, kognition, energi eller resilliens.

Jeg indgér i et tvaerfagligt samar-
bejde i et team med en fysioterapeut, en
ergoterapeut og en psykolog. Vi har fokus
pa rehabilitering, og i samarbejde med
patienten finder vi sammen ud af, hvilket
hovedindsatsomrade og individuelle
fokusomréder, der skal arbejdes med.

Under indlaeggelsen er der mulighed
for samtale og tests med alt lige fra en
psykolog og en socialradgiver til en
dieetist og bandagist. Derudover har
vi meget fokus pa det tvaersektorielle
samarbejde med hjemkommunerne, s
patienterne fremadrettet far den stotte,
der er behov for.

Forlgbet afsluttes med et mal og en
handleplan for, hvad der skal arbejdes
videre med efter udskrivelsen.

Jeg er glad for jobskiftet og fortryder
ikke ét sekund. Jeg er er vild med den
tveerfaglige sparring, den grundlaeggende
sygepleje og dét at arbejde med hgjt spe-
cialiseret sclerosespecifik rehabilitering
og behandling. Jeg elsker at se patien-
ternes positive udvikling pa fa uger. Det

1-3 uger. Forlgbet pa en uge er typisk til forstegangspatien-
ter, som fir en bred basisviden om sclerose og redskaber til
at tackle sygdommen. I to- og treugers-forlgbene arbejdes

giver mig s& meget arbejdsgleede. Mit
arbejdsliv er meningsfuldt, og her er der
i den grad kontinuitet i sygeplejen.

péa dsr.dk/
job-og-karriere
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DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

MICHELLE GULBEK SERVE

1. kredsnaestforkvinde
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CAROLINE KRONBORG GR@N

1. kredsnaestforkvinde
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K
www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor
Storegade 38
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

HARUN DEMIRTAS
1. naestforperson

CHRISTIAN B. KUMMERFELDT
1. kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

£

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

JACOB G@TZSCHE
1. kredsneestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG
Forkvinde for Lederforeningen

KREDS KREDS
SJELLAND SYDDANMARK
Kredschef Kredschef

Mads Hyldgaard Puk-Maria Holmgaard

Mgllevej 15 Vejlevej 121, 2.

4140 Borup 7000 Fredericia

Telefon: 7021 1664 Telefon: 7021 1668

Fax: 7021 1665 www.dsr.dk/syddanmark
www.dsr.dk/sjaelland syddanmark@dsr.dk

sjaelland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

DORTHE BOE DANBJ@RG
2. naestforkvinde

ANNE MARIE HOLST SOMMER
Kredsforkvinde
Kreds Sjeelland

CAMILLA DUUS GULDBERG SM
1. kredsnaestforperson
Kreds Syddanmark

CHRISTINA WINDAU HAY LUND

Kredsforkvinde
Kreds Nordjylland

ITH

b

CHARLOTTE G@TSTAD
S@RENSEN
Forperson for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Lotte Niebur

Marienlystvej 14, Virklund
8600 Silkeborg

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgdende
aftale.

Sygeplejerske

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Anne Pors Eriksen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man-ons 9.00-12.00
0g 13.00-15.00

Tors 13.00-15.00

Fre 09.00-12.00

n 04.2023
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Vil du opleve Norges
fantastiske natur?

Lige nu tilbyder vi en
sommerbonus pd

10.000 NOK

*Du skal kunne arbejde min. 6
sammenhasngende uger
denne sommer.

Leneksempel
Bruttolegn pr. uge ca. 27.000,- NOK inkl. feriepenge, pension og

sommerbonus. Eksemplet er for en sygeplejerske med erfaring
fra primeersektoren + min 6 dars erfaring som sygeplejerske.
Arbejdstiden er ca. 35,5 timer pr. uge.

Derudover kan du f& fradrag for diseter, som du angiver pd din
forskudsopggrelse.

Vi tilbyder markedets bedste Ienpakke, og en overenskomst
med DSR, s& du er sikret de bedst mulige vilkar.

Er du interesseret i at hgre naermere om dine

muligheder som sygeplejerskevikar i Norge?

S& kontakt os ganske uforpligtende allerede i dag

pé telefon (+45) 79 14 11 00 eller p& mail info@vikteam.dk.

De bedste hilsner
Sygeplejersketeamet hos VikTeam

VikTeam®

Helse-rekruttering



