SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENTUDDANNELSEN

TEMAATISERET LARINGSFORLOB I
HOSPITALSOPLARING (TL)

INTRODUKTION

e Uddannelsen varer 3 arog 10
maneder veksler mellem skole
0og praktik

e TL er et obligatorisk
lzeringsforlagb i
opleaeringsperiode 3B

METODE

e Didaktiske overvejelser: hgj
deltageraktivitet, gruppearbejde,
hands-on og fremlaggelser

e Laering har en iboende kropslig
dimension

e Fgrste uge onboarding

e Anden uge refleksion, lzering og

. . udvikling
* Regionale k[aV til TL: e Lgbende justering og evaluering
o Fokus pa overgange og
patientinddragelse
o Mal 13,1509 17
EVALUERING PERSPEKTIVER
* “Jeg har leert og hgrt om andre e Peer-to-peer learning med tidl.

afdelinger pa hospitalet. Vi fik kendskab

elever og 6./7. semester, skaber
til arbejdsrutiner i afdelingerne” g6./

trygt leeringsmiljg, gget
formidlings kompetence

e Inddragelse af
oplaeringsvejledere mhp. transfer
mellem teori og praksis samt

e “Mdaden vores kliniske undervisere har kompetenceudvikling af

undervist os, har fungeret virkelig godt” opleeringsvejledere o
e Potentiale for TL mere klinikneert

e “Jeqg har leert fra andres elevers
refleksioner. Det har gjort indtryk og der
var en rolig stemning og god tid”

OM OS

HovedOrtoCentret, Rigshospitalet
Freja Holmberg Krgner, freja.holmberg.kroener.01@regionh.dk, klinisk underviser Afd. for @re,
Neese, Halskirurgi og Audiologi

Malene Skgtt, malene.schou.ardahl.skgtt@regionh.dk, klinisk underviser i Afd. for
djensygdomme

Pernille Kjaer Svendsen, pernille.kjaer.svendsen@regionh.dk,

klinisk uddannelsesansvarlig i HovedOrtoCentret



