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FORHÅNDSAFTALE 

 
OVERSYGEPLEJERSKE/-RADIOGRAF 

 
Gældende pr. 1.1.2023 

 
Forhåndsaftalen indeholder de lønmæssige rammer for oversygeplejersker/-radiogafer på Sygehus 
Sønderjylland. 
 
Lønforhold 
Parterne er enige om følgende lønindplacering for oversygeplejersker/-radiografer: 
 

 
Grundlønsindplacering L 10 + Ledelsestillæg kr. 59.141 p.a. 

 
 
Formelle kompetencer, f.eks. diplomuddannelse i ledelse, relevant masteruddannelse og tilsvarende anses 
for honoreret inden for stillingens grundlønsindplacering.  
 
Oversygeplejersker/-radiografkan forhandle sine egne individuelle tillæg, men Lederforeningen i DSR 
varetager aftaleretten (underskriver).  Kvalifikationstillæg beror på afdelingsledelsens individuelle drøftelse 
med den enkelte oversygeplejerske/-radiograf.  
 
Kvalifikationstillæg aftales for særlig kompetent ledelse og/eller for stor ledelseskompleksitet.  
 
Tillægsniveauer: 
 

K1 K2 K3 
10.000 – 19.999 20.000 – 39.999 40.000 -  

 
 

Der kan ydes funktionstillæg ved helt særlige funktioner, der ligger ud over den normale stillingsbeskrivelse 
for oversygeplejersker/-radiografer samt engangshonorering ved særlig indsats. Funktionstillæg kan aftales 
tidsbegrænset. Tillæg aftales til minimum kr. 10.000 p.a.  
 
Samtlige tillæg er pensionsgivende og oplyst i årligt grundbeløb 31. marts 2018-niveau. 
 
 
Ikrafttrædelse og opsigelse  
Denne forhåndsaftale er gældende fra 1.1.2023 og erstatter forhåndsaftale indgået pr. 15. juni 2017.  
 
Denne forhåndsaftale kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.  
 
Ændringer i forhåndsaftalen kan ske uden opsigelse, såfremt parterne er enige herom. Såfremt for-
håndsaftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage forhandling om indgåelse af en 
ny forhåndsaftale til erstatning af denne aftale. Forhåndsaftalen har virkning indtil en ny indgås. 
 
 
 
 
 
Dato:    Dato: 
 
 
_______________________________  _______________________________  
DSR Lederforening   Sygehus Sønderjylland, HR-chef 

23.01.2023


