Sygehus Senderjylland

FORHANDSAFTALE

OVERSYGEPLEJERSKE/-RADIOGRAF
Geeldende pr. 1.1.2023

Forhandsaftalen indeholder de lanmaessige rammer for oversygeplejersker/-radiogafer pa Sygehus
Sanderjylland.

Lenforhold
Parterne er enige om fglgende Ignindplacering for oversygeplejersker/-radiografer:

Grundlensindplacering L 10 + Ledelsestillaeg kr. 59.141 p.a.

Formelle kompetencer, f.eks. diplomuddannelse i ledelse, relevant masteruddannelse og tilsvarende anses
for honoreret inden for stillingens grundlgnsindplacering.

Oversygeplejersker/-radiografkan forhandle sine egne individuelle tillzeg, men Lederforeningen i DSR
varetager aftaleretten (underskriver). Kvalifikationstillaeg beror pa afdelingsledelsens individuelle drgftelse
med den enkelte oversygeplejerske/-radiograf.

Kvalifikationstilleeg aftales for seerlig kompetent ledelse og/eller for stor ledelseskompleksitet.

Tilleegsniveauer:

K1 K2 K3
10.000 - 19.999 20.000 — 39.999 40.000 -

Der kan ydes funktionstillaeg ved helt saerlige funktioner, der ligger ud over den normale stillingsbeskrivelse
for oversygeplejersker/-radiografer samt engangshonorering ved seerlig indsats. Funktionstilleeg kan aftales
tidsbegreenset. Tilleeg aftales til minimum kr. 10.000 p.a.

Samtlige tillaeg er pensionsgivende og oplyst i arligt grundbelgb 31. marts 2018-niveau.

Ikrafttreedelse og opsigelse
Denne forhandsaftale er geeldende fra 1.1.2023 og erstatter forhandsaftale indgéaet pr. 15. juni 2017.

Denne forhandsaftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
AEndringer i forhandsaftalen kan ske uden opsigelse, safremt parterne er enige herom. Safremt for-

handsaftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage forhandling om indgaelse af en
ny forhandsaftale til erstatning af denne aftale. Forhandsaftalen har virkning indtil en ny indgas.
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