lokalaftale vedrerende vilkér og honorering for medarbgjdere ved
Dagbehandling - spaedbarnsteamet — med behov for besay af borgere
i weekend og pa segnehelligdage.

Opgaven:

Opgaven omfatter varetagelse af hjemmebessg hos familier med spesd- og smabern henvist fra
Familizafdelingen til undersagelsesforlgb eller siotteforlab.

Besagene har til formél at sikre, at familiens udvikiing og bamets triysel felges tipas til, at
barnets trivsel og udvikling sikres og foreeldrane far tilstraskkelig med stette til at udvikie sig i
forlgbet, saledes at familien pa sigt kan klare sig uden stotte,

Besgsgene afvikles efter behov, bade med hensyn 4il interval og udstraskning, Typisk vil der
vezre 2 bespg & 2-3 timers varighed pr. familie pr weekend. Men der kan bade forekomme flara
daglige bessg og beseg af kortere varighed.

Madested:

Medarbejderne mader pa lordage, sgndage samt spgnehelligdage péd Dagbehandling, Sct.
Laurentiive] — med mindre der konkret er lavet en saarlig aftale med lederen af Dagbehandling.

Vilkar:

Alle angatte, der indgar i speedbarnsteamet, er selvtiirettelesggende og har som hovedregel
arbejdstiden placerst pa ugens fem forste hverdage (mandag til fredag) i dagtimerne (§ 11C stk.
4.  overenskomsten for syge- ag sundhedsplejersker ansat | kommunerne).

Efter samme overenskomst § 11C stk. 5. stdr, at der skal aftales tillasg for arbejde pa seerlige
tidspunkter, hvis der { en periode er placeres arbejdstid Ierdage, sendage, segnehelligdage eller
pa seerlige fridage. Der er ikke tale om merarbejde, da der stadig opereres med 5 dages
arbejdsuge.

Arbejdstid:

Der planlssgges med weekendarbejde ca. hvar 3. uge. Weekendarbejde kan planlzegges til at
veers enten lerdag eller sendag eller begge dage afheengly af behovet.

- Endvidere planisagges med arbejde pa segnehelligdage efter nesrmere aftalt plan.

Da medarbejderne er selvtilrettelesggende kan de vaslge at placere sit fridegn pa lordagen eller
sgndagen, hvis der om onsdagen ikke skannes behov for weekendarbsjde. Sa selv om
ledelsen har meddelt tieneste pé lordagen og sendagen i god tid fer, kan medarbejderen salv
vaslge hvornar fridegnet ligger. Det samme geelder for arbejde pé sggnehslligdage og serlige
fridage,



Udgangspunktet er en & dages arbejdsuge, hvilket betyder, at der i forbindelse med en
weekendvagt gives tilsvarende frihed.

Ovenneevnte frihed skal afholdes T henhold til Atbejdsmiljslovens bestemmelser om, at der
inden for hver periode pa 7 degn skal veare et ugentligt fridegn, der skal liggs | umiddslbar
tilstutning til en daglig tvileperiode (minimum 35 timen).

For arbejde pé en segnehelligdag eller en seerlig fridag glves en erstatningsfridag pa eh anden
skemalagt arbejdsdag.

Honorering:

Medarbejdere, der indgér | denne afiale, ar en del af et team, hvilket betyder, at der p.t. vil veare
en weekendvagt ca. hver 3. uge, hvilket er forudseatningan for den aftalte honorering.

Der er beragnet en kapitalisering of tillaeggene for arbejde lurdage og sendage, hvilket betyder,
at der ydes et arligt tilleag pa kr. 30.000 (01.01.2008 niveau).

For arbejde pé en segneheligdag eller en saérlig fridag honoreres yderligere med et tillssg pa
kr. 1.500 (01.01.2008 niveau).

For arbejde Grundlovedag eller 1, maj efter kl. 12.00 honoreres med et tilizag pa kr. 1.000
{01.01.2008 niveau).

Arbejde pa lordage, sendage, segnehelligdage samt saarlig fridage honoreres med i timer |
forheldet 1:1, nar de nasvnte tillseg ydes.

Andet:

Safremt en medarbejder indkaldes tit en ekstra weekendvagt, honoreres ekstravagtan pr dag
med kr. 1.500 (01.01.2006 niveau).

Ikrafitreeden og opsigelse:
Aftalen tresder i kraft pr. 1. oktober 20186,
Aftalen evaiueres medio 2017.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel il udighet af en maned.
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