Rammeaftale om kontraktansaettelse af
chefer i staten

§ 1. Aftalens daeekningsomrade mv.
Aftalen gzlder ved anszttelse i chefstillinger pa statsinstitutioner med de undtagelser, der

folger af bilag 1.

Cirkulerebemarkninger 1 § 1, stk. 1:
17ed chefstillinger forstas stillinger, der tidligere ville vere blevet klassificeret i lonramme 3740,

Stk. 2. Inden for sit dekningsomride treder rammeaftalen i stedet for:

1. Finansministeriets citkulzre af 28. august 1995 om klassificering og omklassificering
(Fmst. nr. 23/95).

2. Finansministeriets cirkulzre af 10. juli 2019 om aftale om cheflon (Modst. nr. 059-
19).

Stk. 3. Aftalen gzlder ikke i de tlfxlde, hvor ans=zttelse sker som tjenestemand.

Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 3:

Efter § 2, stk. 3, i cirkulere nr. 210 af 11. december 2000 (Perst. nr. 087-00) om anvendelse af
yenestemandsansaitelse i staten og folkekirken, som er andret ved cirknizre af 17. juni 2009 (Perst.
nr. 036-09), kan ansatielse som tjenestemand ikke ske i stillinger, der er omfatiet af rammeaftalen om
Kontrakiansettelse af chefer i staten. Ansettelse som tjenestemand kan dog fortsar ske i de tilfzlde, der
er navnt i cirknlerets §§ 4-6.

Stk. 4. De hidtidige regler om klassificering mv. og cheflen gzlder fortsat for
chefsallinger i lontamme 35 og 36 og for ovrige chefstillinger, der ikke er omfattet af
rammeaftalen, jf. § 1, stk. 1 og 3, og bilag 1.

Cirkulerebemarkninger til § 1, stk. 4:
Med "hidtidige regler” forstis den til enhver tid galdende aftale ons cheflon, for tiden Modst. nr. 059-19
og Fmst. ark. af 28. angust 1995 om klassificering og omklassificering (Emst. nr. 23/95).



Stk. 5. Allerede ansatte chefer kan velge at overga til kontraktanszttelse efter reglerne 1§
12. Anszttelse kan i s fald ske uden opslag.

Stk. 6. Chefer, som flyttes fra et omride, der er omfattet af rammeaftalen til et omride,
som ikke er omfattet af rammeaftalen, kan vzlge at bevate deres anszttelsesform som en

personlig ordning.

Stk. 7. Flyttes en overenskomstansat chef fra et omride, der ikke er omfattet af
rammeaftalen til et omride, som er omfattet, kan chefen vzlge at forblive
overenskomstansat p4 de hidtidige vilkar. I s4 fald gelder de hidtidige regler om cheflon
mv., if. § 1, stk. 4.

Stk. 8. Flyttes en tjenestemandsansat fra et omrade, der ikke er omfattet af rammeaftalen
til et omride, som er omfattet af rammeaftalen, kan tjencstemanden valge at forblive
tjenestemandsansat. I s4 fald gzelder de hidtidige regler om cheflon mv., )i£.§ 1, stk 4.

§ 2. Ansattelse og kontraktforhold
Anszttelse kan ske som tidsubegrenset kontraktanszttelse eller idsbegranset

kontraktanszttelse pa dremalsvilkar, der aftales i henhold til principperne i den tl enhver
tid geldende aftale om iremalsansztielse, for tiden 'mst. citk. af 19. april 2016 (Modst.
nt. 022-16) og Fmst. cirk. af 19. december 2003 om aftale om forlzngelse af
iremalsansztrelse og genansettelse pi dremal (Perst. ntr. 084-03).

Sk, 2. Den enkelte kontrakt og dremalsaftale indgis mellem anszttelsesmyndigheden og
chefen. Der kan aftales nzrmere regler for genforhandling af kontrakten.

Cirkulerebemarkninger 1il § 2, stk. 2:

Kopi af den underskrevne ansattelseskontrakt og dremalsaftale indsendes af ansattelsesmyndigheden til
den organisation, der ville vare forbandlingsberettiget, hvis ansattelse ikke skete i henhold til denne
rammeaftale.

Stk. 3. Lonfastszttelsen i den enkelte kontrakt skal afspejle ansztielsesperioden og de
ovrige aftalte kontraktvilkir. Lonfastszttelsen skal i ovrigt ske under hensyntagen til den
enkelte stillings organisatoriske niveau og ansvarsomrider samt chefens kvalifikationer.

Stk. 4. Ved anszttelse pa dremalsvilkir geelder rammeafialens § 10 ikke. En dremélsansat,
der afskediges uansegt i iremalsperioden, og ikke e sikret varig anszttelsc ved afsked fra
aremilsstillingen, kan dog ikke stilles ringere end de vilkir, der fremgar af § 10.



Cirkulerebemarkninger til § 2:
Ansatrelsesomridet svarer til det ansatielsesomride, der kan fastsattes for overenskomstansatte chefer i
ovrigl.

§ 3. Grundien
Grundlennen aftales mellem anszttelsesmyndigheden og chefen inden for folgende

rammer (irligt grundbelob 1 31. marts 2012 niveau):

Gruppe 1 543.776 kr. — 575.745 k.
Gruppe 2 615.593 kr. — 704.880 kt.
Gruppe 3 797.263 kt.
Gruppe 4 891.980 kr.

Stk. 2. Stllinger som kontorchef og lignende indplaceres inden for intervallet i gruppe 1.
Stillinger som afdelingschef, vicedirektor og lignende indplaceres som udgangspunkt
inden for intcrvallet i gruppe 2. Stillinger som afdelingschef i et departement,
styrelsesdirektor og lignende indplaceres som udgangspunkt i gruppe 3 eller 4.

Cirkuleerebemerkninger til § 3, stk. 2:
Forbojelsen af grundlonnen for gruppe 1 og gruppe 2 sker uden modregning i personlige tilly,

Stillinger omfattet af gruppe 1 kan under helt serlige omstendigheder oprykfkes til gruppe 2, hvis
stillingen bar en seregen karafkler, f.eks. opgavemessigl og referencemassigt. Stillingen skal i ovrigt
vasentligt adskille sig fra stillinger i gruppe 1 og ware sammenlignelig med sttllinger i gruppe 2. Det
Jorudsettes, at der pd ministeromridet er et ledigt stillingsnummer i gruppe 2 12l brug for oprykningen.

Antallet af stillinger i hver af grupperne 1 — 4 kan ikke overstige antallet af de tilhorende
bevillingslonrammer, som de enkelte ministeromrader har stillingsnumre #il. Yderligere stillingsnumre
skal oprettes af Finansministeriet. Indberetning af lon i Statens Lonsystem skal knyttes til et
stellingsnummer.

§ 4. Tilleg og forhandlingsregler mv.
Mellem anszttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales varige og midlertidige tilleg il

grundlennen.



Stk. 2. Aftaler om tillzeg kan indgis i forbindelse med tiltradelsen. Herudover skal
forbandling finde sted en gang 4tligt, hvis en af kontraktens parter anmoder om det.
Forhandling kan ske oftere, hvis det er aftalt i kontrakten, eller hvis der i ovrigt er

enighed mellem parterne herom.

Stk. 3. Lingangsvedetlag fastsattes af ansattelsesmyndigheden efter forhandling med
chefen. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:

1. Honoreting af sztlig indsats
2. Resultatlen
3. Honorering af merarbejde.

Stk. 4. Tillzeg efter stk. 1, fastsettes i grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Cirkulerebemeerkninger 171 § 4:

Forbandlings- og aftalekompetencen for s vidt angdr indplacering inden for intervallet i gruppe 1 og 2,
sam! varige og midlertidige fillmg til alle grapper, ligger hos ansattelsesmyndigheden og den enkelte chef.
Engangsvederiag og resultatlon forbandles med den enkelte chef og fastsettes af ansattelsesmyndigheden.
Aftaler om tilleeg mov. skal sdledes ikke godkendes af den forbandlingsberettsgede organisation.

Ansattelsesmyndigheden indsender kopi af underskrevne tillegsaftaler 1l den organisation, der ville vere
Jforbandlingsberettiget, bvis ansetielse ikke skete i henhold til denne rammeafiale.

§ 5. Lonregulering
Grundlennen cfter § 3, samt varige og midlertidige tilleg efter § 4, stk. 1, reguleres med

de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning,

§ 6. Pensionsbidrag
Indbetaling af pensionsbidrag af den samlede faste lon sker efter de regler, det er aftalt 1

den fellesoverenskomst, organisationsaftale, overenskomst eller aftale, som
vedkommende chef ville have vaeret omfattet af, hvis anszttelse ikke skete 1 henhold til

denne rammeaftale.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af engangsvedetlag og/eller resultatlon i det
omfang det er fastsat af ledelsen efter forhandling med den enkelte chef.



Stk. 3. Mellem anszttelsesmyndigheden og chefen kan der aftales en hojere
pensionsbidragsprocent end den, der folger af stk. 1. Af pensionsbidraget anses 1/3 at
vere chefens egetbidrag,

Stk. 4. En chef hat ret dl at fi indbetalt et ckstraordinzrt bidrag til sin pensionsordning,
mod at lennen samtdig reduceres tilsvarende.

Chefen skal skriftligt oplyse anszttelscsmyndigheden om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med en
procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik p4 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for
fremszttelse af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Cirkuylzrebemearkninger til § 6:
Ved "den samlede faste lon”™ forstis grundlonnen, varige og midlertidige tillag, samt eventuelt
dremalstilleg.

Med miindre et hajere pensionshidrag er aftait mellem ansettelsesmyndigheden og chefen, jf. stk. 3, folger
pensionsbidragenes storrelse og bvortil de skal indbetales, af de til enbver tid galdende regler i den
overenskomst, organisationsaftale mv., der ville gelde ved overenskomstansattelse mw.

§ 7. Valgfrihed mellem pension og len

Den enkelte chef kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct. 1
stedet for indbetaling til pensionsordning udbetales som len. Udbetalingen sker i ovrigt
efter de regler, der gzlder i den relevante fzllesoverenskomst, organisationsaftale,
overenskomst eller aftale mv. Er sddanne regler ikke aftalt eller fastsat, galder folgende
vilkar:

1. Der beregnes ikke satlig feriegodtgorelse af belobet
2. Belobet er ikke pensionsgivende

Cirknlarebemerkninger til § 7, stk. 1:



Er det geldende pensionsbidrag f.eks. 17, 1 pet. (svarende tl pensionsprocenten pg Abkademikernes
omride) eller 18 pot. (svarende til pensionsprocenten pa CO 10 s omride), kan det sdledes veelges, at
hhy. de 0,3 pat. eller 1,2 pet. udbetales som lon.

Sk, 2. Anszttelsesmyndigheden fastsztter de nzrmere regler for administrationen af
valgfrihedsordningen, herunder procedurer og terminer for de ansattes anmodning om
zndringet. Den ansatte skal dog mindst en gang arligt kunne foretage omvalg. Ved
nyanszttelser har den ansatte altid mulighed for at treffe valg mellem pension og len.

Fra den 1. april 2025 gzlder § 7 a, der treder i stedet for § 7:

§ 7 a. Valgfrihed mellem lgn, pension og opsparingsordning

Fra den 1. april 2025 kan den enkelte chef vzlge, at den del af pensionsbidraget, det
overstiger 15,0 pct., i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller
delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af anszttelsesmyndigheden til en

opspatingsordning i tilknytning il pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis chefen velger at fi pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt l en
opspatingsordning i tilknytning til pensionsordningen, jif. stk. 1, sker det pi folgende
vilkir:

1. Der beregnes ikke sztlig feriegodtgarelse af belobet.

2. Belobet ct ikke pensionsgivende.

3. Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af
belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Anszttelscsmyndigheden kan alene indbetale den valgfric del af pensionsbidraget, jt.

stk. 1.

Stk. 3. Chefen retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud
over 15,0 pct. fremover onskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opspatingsordning i
pensionsordningen. Hvis chefen senere, dog tidligst efter et r, ikke lengere onsker
pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en
opsparingsordning i tilknytning 6l pensionsordningen, retter chefen pa ny henvendelse
til anszttelscsmyndig-heden.

Cirkulerebemarkninger il § 7 a, stk. 3:



Er det geeldende pensionsbidrag f.eks. 18,07 pet. (svarende til pensionsprocenten pa Akademikernes
omride) eller 18,4 pet. (svarende til pensionsprocenten pa CO 10°s omrade), kan det saledes valges, at
bbv. de 3,07 pet. eller 3,4 pet. udbetales som lon eller indbetales til en opsparingsordning ¢ tilknytning
ti/ pensionsordmingen.

Stk. 4. Ansatte under Izrernes Centralotganisations forhandlingsomrade kan valge, at
den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., i stedet for indbetaling til
pensionsordningen udbetales helt eller delvist som len.

Ansatte under Lerernes Centralorganisations forhandlingsomride cr dermed ikke
omfattet af muligheden for indbetaling til en opsparingsordning 1 tilknytning til
pensionsordningen.

Stk. 5. For ansatte under CO10’s og OAQ’s forhandlingsomride er det cn forudsztning
for indbetaling til pensionsordningen, at chefen har sin pensionsordning 1 et
pensionsselskab, der tilbyder opsparingsordningen.

Citkulzrebemarkninger til § 7 a:

Der er med opsparingsordningen 1kke etableret ret til tienestefribed. Ansattelsesmyndig-heden kan efter
anmodning fra den ansatte bevilge chefen tienestefrihed uden lon, ndr det ikke strider mod
ansettelsesmyndighedens interesser.

§ 8. Generelle ansattelsesvilkar mv.
Chefer er omfattet af en rekke generelle regelsat, som fremgir af bilag 2.

§ 9. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse gzlder,
medmindre andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og chefen kan aftale, at opsigelsesvarslet fra
anszttelsesmyndighedens side er lzngere end 6 mancder, dog maksimalt 12 mincder.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning gzlder de procedure- og voldgiftsregler, der er
aftalt i den fzllesoverenskomst, organisationsaftale eller overenskomst, som
vedkommende chef ville have varet omfattet af, hvis ansettelse ikke skete 1 henhold til
denne rammeaftale.



§ 10. Fratraedelsesgodtgerelse
1 tilfzxlde af uansegt afsked, der ikke skyldes chefens vasentlige misligholdclse, ydes en

fratradelsesgodtgorelse efter § 9, stk. 1, og efter bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2. Fratredelsesgodtgorelsen udger 4 méineders lon efter 1 irs ansztrelse i henhold til
rammeaftalen. Hetefter forhejes godtgerelsen med 2 mineders lon for hvert fulde
anszttelsesitr, dog maksimalt 12 mineders lon.

Cirkulerebermarkninger 61 § 10, stk. 2:
Fratradelsesgodigorelsen beregnes pd grundlag af ansettelse i samme stilling.

Stk. 3. Fratredelsesgodtgorelse efter funktionzrlovens § 2 a ydes ogsa i tilfzlde, hvor
chefen pA fratraedelsestidspunktet vil oppebare en arbejdsgiverfinansicret alderspension.

Cirkenlerebemarkninger til § 10:
Fratradelsesgodigorelsen beregnes af den samlede faste lon inkl. pensionsbidrag. Der ydes ikke
Jferiegodigorelse af fratradelsesgodigorelsen.

§ 11. Afgorelse af tvister
Enhver tvist vedrarende fortolkningen af den individuelle kontrakt seges bilagt ved

forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og chefen.

Stk. 2. Kan der ikke opnis enighed mellem parterne i stk. 1, fortszttes forhandlingen
mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation og/eller
rammeaftalens parter.

Cirkulrebemarkninger til § 11, stk. 2:
Den forhandlingsberettigede organisation er den organisation, der ville vare forhandlingsberettiges, hvis
ansattelse ikke skete i henhold 1t denne rammeaftale.

Sk, 3. Kan der ikke opnis enighed mellem parterne i stk. 2, gaelder reglerne i
vedkommende hovedaftale om tvistlesning,



§ 12. Overgang til kontraktansattelse mv.
Besternmelserne i stk. 2 — 3, omfatter chefer m.fl,, der et ansat for aftalens ikrafttreden
og som vzlger at overga til kontraktans=ttelse.

Cirkulerebemerkninger £l § 12, stk. 1:

V'ed tenestemands overgang til kontraktansettelse aftales lon- og pensionsvilkar inden for rammerne af
rammeaftalens bestemmelser. Endvidere vil der blive beregnet en opsat tjenestemandspension eller en
Jratredelsesgodigorelse efter de geeldende regler herom. Det kan ikke aftales, at den pagaldende fortsat
opijener fenestemandspensionsret mod, at ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsdekningsbidrag !
[fenanslovens § 36.

Ansattelsen som tenestemand ophorer pd det tidspunkt, som koniraktansettelsen har virkning fra.

S#k. 2. Den enkelte chef kan vzlge at overgi til kontraktansxttelse. Overgangen vil
tidligst kunnc ske fra ddspunktet, hvor rammeaftalen er tridt i kraft for den pagzldende
institution. Overgangen kan ikke vare med dlbagevirkende kraft, med mindre
ansttelsesmyndigheden er indstillet herpa.

Stk. 3. Aremilsansatte kan forst overga til kontraktanszttelse ved dremalets udlob.

Cirkularebemarkninger til § 12, sth. 3:

Pd det tidspunkt, hvor en allerede dremdlsansat chef, skal have forlenget sin ansattelse i henhold til
principperne i aftale om forlengelse og genansettelse pi dremdl, (Perst.nr. 084-03) er det muligt at
overgd 11l ansattelse pa kontrakt uden opslag af stillingen.

Tor chefer ansat i perioden 1. april 2024 og til ndsendelsen af dette cirkulere inden for det nye
deekningsomrdde henvises 1il de generelle cirknlerebemarkninger, punkt 2.

Cirkularebemarkninger il §f 12:
Owergang ti/ kontrakiansellelse skal ske som direkte overgang, dvs. overgang tl samme stilling.

Forinden en chefs stillingtagen tf overgang til Rontrakiansetielse udarbejder ansattelsesmyndigheden pa
anmodning forslag #il overgangsvilkar. Forslaget ndarbejdes senest 4 uger efter, at anmodningen er
[fremsat.



Overgang #il grappe 1 — 4 sker efter falgende omregningstabel:

Lonramme  Gruppe
37
38
39
40

AL N -

10



§ 13. Hovedaftaler
For rammeaftalen gzlder nedenstiende respektive hovedaftaler:

1. Hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-otganisationerne (APD nr. 45/91)

2. Hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen (APD nr. 100/91)

3. Hovedaftale mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation og CO10 -

Centralorganisationen af 2010 (Perst. nr. 044-11).

§ 14. lkrafttraeden og opsigelse

Rammeaftalen trder i kraft 1. april 2024. Rammeaftalen kan opsiges skriftligt med 3
mincders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026. Samtidig ophzves
rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer af 24. november 2021.

Kobenhavn, den 4.6. A045

Pi vegne af org er tilsluttet AC

Offentdigt Apsattes

010 - Ce rganisationen af 2010
/@Z@ fZ‘/\-

Lerernes Centralorganisation

rganisationcr

11



Bilag 1

Rammeaftalens dakningsomrade, jf. aftalens § 1, stk. 1

Rammeaftalen omfatter chefstillinger pa statsinstitutioner med folgende undtagelser:

2)
b)

9

d

Institutioner inden for undetvisning, uddannelse og forskning

Omridedirektarerne i Kriminalforsorgen

Felgende stillinger inden for Anklagemyndigheden: Statsadvokaten i Viborg,
statsadvokaten i Kebenhavn, statsadvokaten for Szrlig @Gkonomisk og International
Kriminalitet

Visse stillinget inden for Politiet (politidirekterer, chefen for PET,
politilederstillinger som chefpolitiinspektor, politiinspektar mv. i Rigspolitiet,
politkredsene og i PET)

Biskopper og provster, generalauditeren og auditerer i forsvaret samt formand for
og medlemmer af ankenazvn og andre klageorganer

Dommere og evrige judicielle stillinger ved domstolene — dog kan administrative
chefstillinger ved domstolene omfattes af aftalen, sifremt den pigzldende chef ikke
udever judicielle funktioner.

Rammeaftalen omfatter herudover chefstllinger pi folgende institutioner:

a) Stiftskontotrchefer 1 Folkekirken
b) Den selvejende institution Madkulturen
¢) Den selvejende institution ASTRA omfattet af lov om et nationalt naturfagscenter

12

(lov nr. 1320 af 27. november 2018).
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Bilag 2

Generelle aftaler og feelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid gzldende aftaler mellem Finansministerict og
centralorganisationerne i pkt. 1-15.

Ved ovetenskomstfornyelsen 2024 er der sket zndringer i de aftaler, der er markeret

med *,

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene for
anszttelsesforholdet, for tiden Fmst. citk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsotdninger i
staten mv., for tiden Fmst. cirk. 29/6 2023 (Medst.nr. 018-23).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af arbcjdstiden, for iden Fmst.
citk. 18/7 2003 (Perst.nr. 055-03).

4. Tjenestercjscaftalen, for tiden Fmst. citk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

5. *Ferieaftalen, for tiden Skmst. citk. 18/12 2019 (Medst.nr. 089-19).

6. *Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Skmst. cirk. 18/5 2021
(Medst.nr. 010/21).

7. Tjenestefrined af familiemessige rsager, for tiden Fmst. citk. 29/4 2019
(Modst.nr.019-19)

8. *lillidsrepraesentantet, for tiden Fmst. cirk. 25/3 2019 (Modst.nr. 008-19).

9. *Aftale om seniorordninger, for tiden Fmst. cirk. 5/11 2024 (Medst.nr. 035-24).

10. Aftale om frivillig fratreeden, for tiden Fmst. cirk. 053-21 (Medst.nr. 053-21)

11. Aftale om forhojelse af pensionsbidrag pd CO10’s forhandlingsomride, for tiden
Fmst. citk. 7/3 2025 (Medst.nr. 032-25)

12. Aftale om seniorbonus og seniordage, for tiden Fmst. cirk. 16/12 2024
(Medst.nr. 038-24)

13. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-
05).

14. Implementering af deltidsdisekevet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-
99).

15. Aftale om den statslige kompetencefond, for tiden Skmst. cirk. 11/12 2019
(Medst. nr. 086-19)

16.*Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Skmst. citk. 11 /12 2019 (Medst. 084-

19)
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17. Aftale om samarbejde og samatbejdsudvalg, i staten, for tiden Fmst. cirk. 27/8
2013 (Modst.nr. 013-13).

18. Aftale om kontrolforanstaltninger, for iden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst. nr. 031-
10)

19. Aftale om opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 31/03/2025 (Medst nr. 047-
25).

Herudover gzlder kapitlerne om fravaer i overenskomsten for akademikere i staten samt
LC/CO10-fallesoverenskomsten og OAO-S-fellesoverenskomsten (de falles regelszt
om sygdom, tjenesteftihed og barns 1. og 2. sygedag samt bestemmelserne om
militertjeneste).

15






