32.50.1
Side |

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN KOST OG ERNZARINGS-
FORBUNDET

OVERENSKOMST
vedrerende
lean- og arbejdsforhold
for
ernzringsassistentelever

**NYT**= Nyt i forhold til tidligere gzldende overenskomst
**NYT** med virkning fra dato=Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter overens-

komstens udsendelse
**NYT** pr. dato=Nyt efter overenskomstens ikrafttrzeden

2024

OK-21



Si&e 2
INDHOLDSFORTEGNELSE
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M. V. c.cooviriireiccsmmississsssiseisssisenssn e 3
§ 2. LON ..o ceierciiiereseeseceessse e neestse s st et eaass bbb easbebabsb st b sn b s s ntnrseas b s s bt nsans 3
§ 3. LONUDBETALING .....ccoettietiiitire st iasissesmis st iesssssssassssessnsssssasees 5
§ 5. ATP ovooeoeveeeeeeoeeesseseesessssssssssessasssssss s essssssessssssssssssasess s 6
§ 6. TIENESTEDRAGT .....ccvvivirniimmiriiiiiinssssissesissssssssssssesssssssssssasesssssssssssssssssssens 6
§ 7. ARBEIDSTID......ccocviiririerirensesmirisesiesisisisinsssesssasssssssssssssssstsaosasossassetssssasasssasass 6
§ 8. SYGDOM ...ttt et bbb s bbb n bbb bbb e e ees 7
§ 9. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG. .......ccociunmiiirimninnnnnensessaseanes 8
§ 10. ERNARINGSASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD I @VRIGT ................. 8
§ 11, VOLDGIFT.....ciiviirirertenteisssssenssist it sisesssssesssbebsesstssssssasssssssssasssssssssssnsnss 8
§ 12. @VRIGE ANSETTELSESVILKAR .......ccoviverrrirerrrirsicisersenensseesesessssssssssines 9
§ 13. IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE ........ococccvmncin i 9

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER..........ccocoevninieinnn. 11

BILAG 1. BETEGNELSER PA LONSEDLEN .......ccoecovimmmmmissenseimninsiissssins 14

OK-24



§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som ern@ringsassistentelever (tidligere

kekkenassistentelever).

Fleverne forudsattes ansat efter bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser med til-
herende bekendtgerelser. Der henvises til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
219 af 1, marts 2024,

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.
Overenskomsten gelder endvidere for personer ved selvejende institutioner, med hvilke

regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst/-aftalegrundlag fortsatter det dog
i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem nervaerende overenskomsts par-
ter.

BEMARKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af drifisafialen
med en region, afgrenses overenskomstens deekningsomrade til disse opga-
ver.

Det forudsettes, at regionerne oplyser Kost og Erneeringsforbundet om, med

hvilke institutioner der indgds drifisafiale omfattet af ovenstiende, og over
for hvilke institutioner drifisaftalen opsiges.

§2. LON

Stk 1.
Lennen for elever fastsattes i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 2-7.

BEMARKNINGER:

Om betegnelser pd den ansattes lonseddel henvises til bilag 1.

Stk. 2.
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Manedslennen udger fol-
gende (31. marts 2018 ni-
veau):

l.-12. 13.-24. 25. og flg.
méned méaned méned
10.694 kr. 11.367 kr. 11.858 kr.

Ernaringsassistentelever med en 2%-rig lennet praktikperiode - det vil sige ernzrings-
assistentelever som pabegynder uddannelsen med 6 méaneders skoleophold (teori for egen
regning) inden elevforholdet etableres - aflennes efter trinene 1.-12. méned det forste
halve &r af elevtiden og derefter trinene 13.-24. méaned og 25. og felgende méned de ef-
terfelgende hele ar af elevtiden.

BEMARKNINGER:
Der ydes ikke omradetilleg.

Der er mellem parterne enighed om, at ernceringsassistentelever, som pabe-
gynder uddannelsen efter den 1. i en mdned, far lonancienniteten beregnet fra
den 1. i den efterfolgende maned.

Stk. 3.
Elever efter stk. 2, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 ars relevant
beskaftigelse, aflannes med voksenelevian.

Med relevant beskaftigelse forstds i den sammenhang, at eleven inden for de seneste 4
&r for elevkontraktens indgdelse har veret beskeaftiget som ikke-uddannet med kakken-
arbejde i relation til mad og maltider i:

Regioner/de tidligere amter,

Kommuner,

Staten,

Selvejende/private institutioner, private kekkener og kantiner, samt
Vikarbureauer inden for kekken- og kantineomradet.

Anszttelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansettelse med
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Eksempel:
20 timers anseettelse i 6 maneder regnes som 3 mdneders beskeeftigelse i henhold til

bestemmelsen.

Anszttelse som elev medregnes ikke,
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Voksenelever aflonnes manedligt med 1/12 af et arligt grundbeleb pa 245.752 kr. 31.
marts 2018 niveau) svarende til den laveste len, en ikke faglert arbejder inden for det
pageldende omréde er berettiget til.

BEMARKNINGER:
Et érs relevant beskeeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkonirak-

tens indgaelse.

** NYT ** med virkning fra 1. april 2024

Stk. 4.
Regionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevkontraktens indga-

else er fyldt 25 dr, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ars relevant beskefti-
gelse, med voksenelevlen.

BEMAERKNING:
Stk. 4 kan blandt andet anvendes i tilfeelde, hvor eleven pd anden vis har til-
egnet sig relevant erfaring, der kan sidestilles med arbejdsomrider, der er be-

skrevet under §2, stk. 3.

Stk. 5.
Omradetillggene til den i stk. 3 nzevnte lon udger 1/12 af nedenstaende belab, idet grup-

pen bestemmes af i hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende,
jf. Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

(31. marts

2018 niveau)

Gruppe 1: 3.628 kr.
Gruppe 2: 6.138 k.
Gruppe 3 9.765 kr.
Gruppe 4: 12.275 kr.

Stk. 6.
I forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne folger omradetillegget det fak-

tiske tjenestesteds beliggenhed.

Stk. 7.
De i stk. 1 og 2 omtalte lenninger reguleres i henhold til Aftale om lenninger for ansatte

i regionerne (OK 21.03.1).!

§ 3. LONUDBETALING

Lennen udbetales ménedsvis bagud og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belob.

! Regionernes OK-Samling benxvnes fremover OK.
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**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 4. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 10 pct. af de pensionsgivende londele. Egetbi-
draget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde

oplysninger herom.

§ 5. atp

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tillzegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 6. TTENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt.

§ 7. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstidsaftale mellem Regionernes Lennings- og Taksnavn og Sundhedskartellet gzl-

der (OK 11.05.09.01), jf. dog nedenfor:
Stk. 2.

Elever er ikke omfattet af bestemmelsen om deltidsansattes merarbejde og bestemmel-
serne for timelennede.

Stk. 3.
Undervisningen skal forega inden for den normale arbejdstid.

Stk. 4.
Honorering for arbejde pé serlige tidspunkter kan enten:

e Dbetales som et tilleg af timelennen, eller
o afspadseres i en efterfolgende periode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Med mindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 18.00-
06.00.

Stk. 5.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pé saerlige tidspunkter honoreres.
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Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. méned, der falger efter den maned, hvori arbejdet er presteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet udbetales honorering for arbejde pé serlige tidspunkter.

Stk. 6.
Elever honoreres for arbejde pé szrlige tidspunkter siledes:

- for effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 ydes et tilleeg der udger 55% af’
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering,.

- for effektiv tjeneste fra lardag kl. 08.00 til sendag k1. 24.00 ydes et tilleeg der udger
60% af timelannen eller tilsvarende afspadsering.

- for effektiv tjeneste pa segnehelligdage mellem kl. 00.00 og k1. 24.00 ydes et tilleg
der udgar 55% af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

Timelennen udger 1/1924 af manedslennen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 7.
Elever med et szrligt tilrettelagt uddannelsesforleb (voksenelever), jf. § 2, stk. 3, hono-
reres for arbejde pa serlige tidspunkter séledes:

- for effektiv tieneste mellem k1. 18.00 og 06.00 ydes et tilleg der udger 32% af time-
lennen.

- for effektiv tjeneste fra lardag ki. 08.00 til sendag ki. 24.00 ydes et tillaeg der udger
45% af timelennen.

- for effektiv tjeneste pa segnehelligdage mellem k1. 00.00 og kl. 24.00 ydes et tillaeg
der udger 50% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Timelgnnen udger 1/1924 af ménedslennen multipliceret med 12, jf. § 2, stk. 2 og 3.

§ 8. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppebzrer fuld len under sygdom i indtil 3 méneder inden for de sidste 12 méne-

der, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.
Elever, der har vaeret ansat i mindst 1 ar, oppebeerer fuld len under sygdom.

BEMAZRKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte al sorge for; at tjenestestedet inden arbejdsti-
dens begyndelse pd den forste sygedag eller snarest muligt derefter modia-
ger meddelelse om sygdomsforfaldet.
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Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tienestemeend
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansaite underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pdgeldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og om sygdom-
men forventes at blive af kortere eller leengere varighed.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og sy-
gelistens forelse ikke kan kraeves oplysning om sygdommiens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skannes nodvendigt, forlange en leegeerkicering
af den ansatte. Erkleeringen, betales af tjenestestedet, jf. Sygedagpengelo-
vens § 7

§ 9. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.

Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pé et bamns farste og anden sygedag, nér falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pé tienestestedet.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Ivurderingen af, om der skal gives tienestefiihed, indgdr en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefiiheden regnes ikke som sygefraveer, men fiaverslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pé grund af barnets forste og anden sygedag.

Under tjenestefiihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 10. ERNARINGSASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD 1 @VRIGT

For elevernes retsforhold geelder lov om erhvervsuddannelser.

§ 11. VOLDGIFT

Uoverensstemmelse vedrerende fortolkningen af nervarende overenskomst afgeres ved
en voldgift, der bestar af 5 medlemmer.
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2 af medlemmerne udpeges af RLTN og 2 af Kost og Ernaeringsforbundet. Parterne veel-
ger i forening en formand for voldgifisretten, hvorefter parterne i forening peger pa en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnés, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

§ 12. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle anszttelsesvilkdr (OK 11.32.1) gaelder un-
der de ansattes praktikuddannelse (nummereringen henviser til protokollatets numre):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

3. Decentral lon (OK 11.18.1)

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)
20. Ferie (OK 11.04.1)

21. Fraver af familiemsssige arsager (Barsel mv.) (OK 11.09.2)
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

§ 13. IKRAFTTRZDEN OG OPSIGELSE

**NY’I‘**

Stk 1.

Overenskomsten har — hvor intet andet er anfert — virkning fra den 1. april 2024.

**NYT**

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Srk. 3.
Indtil der indgas en ny overenskomst fastsettes lonnen efter Aftale om lenninger for an-

satte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 19 DEC. 2026

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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For KOST OGE :RINGSFORBUNDET:

s
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PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) representanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sével nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt aftalte
lendele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pd grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentreek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til rddighed for medarbejderen. Krav
om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres til en forud-
setning for anszttelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstneevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efier fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen mé kun vedrove skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbdind, telefon, mobiltele-

fon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har fil
formdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opna effek-
ter som fx oget trivsel p& arbejdspladsen og nedbringelse af sygefiavee-
ret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser; kostvejledning,
psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifiki vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfatiel af offentlige overenskomster; i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Deite betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understette rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke hemmende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ferge-
abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en méaned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
latets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMAZERKNING

Organisationen har tilkendegiver, at protokollatet er indgdet pd grundiag
af Regionernes Lonnings- og Tukstncevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til af indgd aftale om jfi: pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regi-
onernes Lonnings- og Takstnevn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evt. endringer heri, séledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.
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Kebenhavn, den 27. april 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For KOST OG ERNARINGSFORBUNDET:
Charlotte Knudsen
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BILAG 1. BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lenseddel
§2,stk. 2 Elevlgn
§2,stk.3 Voksenelevlgn
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