Principper for grensedragning mellem Sundhedskartellet og Akademikerne
pa Statens, RLTN’s og KL's omrade

Mellem Akademikerne (AC) og Sundhedskartellet (SHK)/organisationer i SHK er det
aftalt, at master-, kandidat- og ph.d.-uddannede henfares til henholdsvis AC og
SHK's overenskomster/organisationsaftaler efter nedenstaende principper:

Personer med en videregdende uddannelse pa master-, kandidat- efler ph.d.-niveay,
¢ hvor kandidatuddannelsen er en overbygningsuddannelse til
professionsbacheloruddannelse pa SHK’s omrade,

* hvor det adgangsgivende grundlag er en sundhedsfaglig
professionsbacheloruddannelse, der er omfattet af de overenskomster og
organisationsaftaler, der er indgéet af SHK's organisationer, og

* hvor det er faget, der har betydning for vedkommendes beskaftigelse,

henfores til SHK’'s overenskomster/organisationsaftaler, der er indgaet af SHK's
organisationer.,

En sundhedsfaglig professionsuddannelse betragtes som det adgangsgivende
grundlag, hvis den enten er direkte adgangsgivende til en kandidatuddannelse eller
er adgangsgivende med suppleringsforleb inden for rammerne af
Uddannelsesbekendtgerelsen (pr. 11. maj 2016 hejst 3¢ ECTS-point).

Personer, med en master-, kandidat- eller ph.d.- uddannelse, hvor den
adgangsgivende eksamen henherer under Akademikeroverenskomstens
deekningsomrade, henfares til Akademikeroverenskomsten.

Som bilag 1 vedlaegges parternes feelles vejledning om forstaelsen af, hvornér faget
har betydning for beskaeftigelsen.

Ovenstiende indebzerer ingen andring i forhold til geeldende organisationsaftaler pa
undervisningsomradet.

Nye kandidatuddannelser, som er overbygningsuddannelser, hvor sével
professionsbacheloruddannelser deekket af SHK's overenskomst, som
bacheloruddannelser (professions- og universiter), dakket af
Akademikeroverenskomsten, er adgangsgivende (delt deekning), greensedrages
mellem SHK og AC i henhold til principperne i denne aftale, efter aftale med SHK og
AC. Det vil sige, at uddannelserne deles mellem parterne efter principperne
beskrevet ovenfor.




Nye overbygningsuddannelser optages labende i bilag 2 efter aftale mellem AC og
SHK, uden at greensedragningsaftalen i evrigt genforhandies.

Allerede aftalte greensedragninger af kandidatuddannelser fremgér ligeledes af bilag
2 til denne aftale.

Nervearende aftale indeholder kun mulighed for at dele deekningen af uddannelser.
Det er ikke muligt efter denne aftale - med undtagelse af de allerede aftalte
uddannelser i bilag 2 - fremover at henfare kandidatuddannelser alene til SHK.

Procedure for orientering om nye uddannelser

AC meddeler lebende SHK, hvilke nye uddannelser der er godkendt i
Akkrediteringsinstituttet, inden disse greensedrages internt i AC, Safremt SHK
vurderer, at der er tale om en relevant overbygningsuddannelse, drefter AC og SHK
uddannelsen efter initiativ fra SHK. Der skal helt ekstraordinzre omstendigheder
til, at en greensedragning kan andres herefter. En eendring af optagelsesgrundlag er
fx ikke en sddan ekstraordinger eendring. Det samme geelder allerede aftalte
greensedragninger af kandidatuddannelser i bilag 2.

AC og SHK pétager sig endvidere en gensidig orienteringsforpligtelse i forhold til,
hvordan de nye uddannelser er aftalt deekket i parternes respektive overenskomster.

Procedure for orientering af arbejdsgiver

Nar AC og SHK er blevet enige om en greensedragning af en ny kandidatuddannelse,
udarbejder parterne en feelles orientering til arbejdsgiver om greensedragningen af
den pagaeldende uddannelse.

Parterne er enige om fremadrettet at drefte udviklingen pa uddannelsesomradet og
arbejdsmarkedet.

Tkrafttraeden
Aftalen traeder i kraft ved begge parters underskrift og erstatter aftalen mellem SHK
og AC om principper for greensedragning af 29. oktober 2013.
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Bilag 1

Fortolkning af “faget” — aftale om principper for grensedragning mellem SHK og
Akademikerne,

Akademikerne og Sundhedskartellet er enige om, at nedenstaende kriterier bidrager til
vurderingen af hvornér:

"Faget har betydning for beskeeftigelsen”

Det er hensigten, at fortolkningsbidraget kan lose de fleste spargsmal i
medlemsorganisationerne, som matte opsta ved besattelse af akademiske stillinger. Kan der
vare tvivl/uenighed om graensedragning, drefter de bererte organisationer sammen med AC
og Sundhedskartellet spargsmélet hurtigst muligt med henblik pa en konkret afklaring.

Det bemaerkes, at dette papir kun er relevant i forhold til kandidatuddannelser, som er delt
mellem Akademikernes og SHK's overenskomster/organisationsaftaler.

"Faget”
Kriteriet handler om, at stillingen har et sundhedsfagligt indhold eller at arbejdsfeltet er
sundhed.

“Sundhed”! skal forstas i overensstemmelse med de formal/opgaver professionsbachelor- og
overbygningsuddannelser samlet set kvalificerer kandidaterne til.

Nér en kandidat med en baggrund i en SHK-professionsbachelor anszttes i en stilling, som
har et sundhedsfagligt indhold eller hvor arbejdsfeltet er sundhed, som forudsztter
akademisk uddannelse pa kandidatniveau er der en formodning for, at denne medarbejders
uddannelsesimaessige baggrund har betydning for beskaeftigelsen, og stillingen henferes til
SHK's organisationers overenskomster/organisationsaftaler.

Organisatorisk kan stillingen veere placeret pa sundhedsomradet, men kan f.eks. ogsd vacre
placeret pé social- eller beskeftigelsesomradet eller i en driftsenhed.

Stillingen kan veere sdvel “klinisk”? som “administrativ”, f.eks. planlaegning, projekt/-ledelse,
kvalitet, skonomi, udvikling, strategi, forebyggelse, information, vejledning, uddannelse?,
faglig og administrativ ledelse m.v.

Hvis stillingen har et “klinisk” indhold, har faget altid betydning, og stillingen henferes til
SHK's overenskomster.

1 “Sundhed” omfatter sdledes ogsa ernzering og fedevarer.

2 "Klinisk” deekker ogsa "faglig” og skal forstés i forhold til anseaettelsesomraderne og
kandidatuddannelserne

3 1 respekt af graenseaftalen. Indebzerer ingen sendring i forhold til geeldende organisationsaftaler pa
undervisningsomradet.




Hvis stillingen er “administrativ” har faget betydning, nar stillingsindholdet eller
arbejdsfeltet er “sundhed”.

Kan der veere tvivl om vaegten af fagets betydning for anseettelsen, fordi kandidatens
stillingsindhold eller arbejdsfelt daekker administrative opgaver indenfor sdvel “sundhed”
som andre omréader, f.eks. miljs eller HR-personale, og der er tvivl om hovedindholdet, kan
der legges vagt p4 om hovedparten af kollegerne og/eller om lederen® har uddannelse
inden for “sundhed” i sa fald giver det en formodning for, at “faget” har betydning for
beskeeftigelsen.

Seerligt om forskningsomradet:
Ogsa forskningsstillingerne folger formodningsreglen ovenfor.

Ovenstéende indebzrer ingen @ndring i forhold til geeldende organisationsaftaler pa
undervisnings-/forskningsomradet,

i For kandidater i lederstillinger vil det ikke kunne tillzegges betydning, at den pigeeldendes leder
ikke har en uddannelse inden for “sundhed”.




Bilag 2

De nedenfor oplistede uddannelser dekkes af Sundhedskartellet i sin helhed.
Cand.cur.

Cand.san. i Jordemodervidenskab

Cand.san. i ergoterapi

De nedenfor oplistede uddannelser er graensedraget med delt dekning mellem
Akademikerne og Sundhedskartellet:

Cand.scient.san.

Cand.scient.med.

Cand.scient.tech. i integrerede fodevarestudier

Cand.scient. i klinisk videnskab og teknologi

Cand.scient. i klinisk ernaring

Cand.scient. i fysioterapi

Cand.san.

Cand.soc. i socialt arbejde fra AAU

Cand.soc. i socialvidenskab og psykologi fra RUC

Cand.soc. i socialvidenskab og sundhedsfremme og sundhedsstrategier fra RUC
Cand.soc. i socialvidenskab og padagogik og uddannelsesstudier fra RUC




