GRUPPELEDER/PLEJEBOLIGLEDER

Omréade

Aftalen er gaeldende for niveau 4-ledere ansat under Hjemmeplejen & Sygeplejen og Plejecenteromra-
det og som er ansat p& overenskomsterne 72.01 "overenskomst for ledere og mellemledere p§ =eldre-
og sundhedsomridet mv. samt 71.01 “overenskomst for ledere i kommunernes zeldre-, sundheds- og

handicapomr8de, kostproduktion mv.”

Omfang
En leder pr. hjemmeplejegruppe, sygeplejegruppe, centersygepleje og én plejeboligleder pr. plejecen-
ter.

Uddannelse

Stillingen forudsaetter at medarbejderen er uddannet social- og sundhedsassistent, sygeplejerske eller
tilsvarende. Det er en forudsaetning, at lederen har, eller er indstillet pa at laese, en fuld diplomuddan-
nelse i ledelse, hvilket der ikke honoreres saerskilt for.

Honorering pr. 1. oktober 2024

FOA:
Stillingen som leder honoreres med trin 48 + 1 trin + kr. 16.200,- for rekruttering (tidsbegraenset til

31. marts 2025).

Relevant kandidat- eller masteruddannelse honoreres med kr. 17.545,- i &rligt grundbelgb (31.03.00-
niveau).

DSR:
Stillingen som leder honoreres med L12 + centralt aftalt grundlgnstillaeg + 1 trin + kr. 13.600,- for

rekruttering (tidsbegraenset til 31. marts 2025).

Relevant kandidat- eller masteruddannelse honoreres med kr. 20.000,- i &rligt grundbelgb (01.01.06-
niveau),

Honorering pr. 1. april 2025

FOA:
Stillingen som leder honoreres med trin 49 + 1 trin for rekruttering + kr. 13.600,- for ledelseskom-

pleksitet.

Relevant kandidat- eller masteruddannelse honoreres med kr. 17.545,- i &rligt grundbelgb (31.03.00-
niveau).

DSR:
Stillingen som leder honoreres med L12 + centrait aftalt grundignstilleeg + 1 trin for rekruttering + kr.

32.200,- for ledelseskompleksitet.

Relevant kandidat- eller masteruddannelse honoreres med kr. 20.000,- i arligt grundbelgb (01.01.06-
niveau).






Ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft 1. oktober 2024,

Generelle bestemmelser
Denne aftale erstatter tidligere aftaler.

Alle tilleeg gives som lgntrin eller tillzeg i 31.03.00 niveau for medarbejdere ansat under Forhandlings-
kartellet og i 01.01.2006 niveau for medarbejdere ansat under Sundhedskartellet.

For deltidsbeskaeftigede reduceres tillzeggene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgraden, med-
mindre andet er aftalt i den enkelte aftale.

Der er enighed om, at en funktion eller kvalifikation kun skal honoreres €n gang. Séfremt der fra cen-
tralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tilleeg for en funktion eller kvalifikation,
som der allerede honoreres for individuelt, tages pdgaldende aftale op til forhandling.

Aftalen kan genforhandles ved indgdelse af en ny central overenskomst, eller hvis én af parterne gn-
sker det.

Der er enighed imellem parterne, at aftalen tilrettes efter overenskomstforhandlinger, saledes at afta-
len stemmer overens med overenskomsten.

Opher af funktionslgn og kvalifikationslen

Funktionslgnnen ydes i den/de perioder funktionen udfgres.

Kvalifikationstilaeg er at betragte som en varig lgndel medmindre andet er aftalt fx ved stillingsskift
eller grundlgnsaendring.

Opsigelse af aftalen

Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pa 3 méneder.

Dato og underskrift:

N gy
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