
Referat af generalforsamling 2/10-26. Hotel Koldingfjord.  

Dagsorden ifølge vedtægter.  

Mødedeltagere: Medlemmer af FSKIS  

Fraværende: Janie D: Serup 

Referent : Rikke Dragsbæk 

 

1. Velkommen og præsentation af bestyrelsen  

 

2.  Valg af dirigent:  
John Christiansen.  

 

3. Valg af stemmetællere:  
Vi vælger ved behov. 
  

4. Godkendelse af dagsorden:  
Godkendt.  

 

5. Godkendelse af forretningsorden:  
Godkendt.  
 

6. Bestyrelsens beretning:  
Formand Marianne Cederholm giver beretning for året. Se særskilt nedenfor  
 

7. Fremlæggelse og godkendelse af regnskab:  
Mette Thomsen, kasserer, fremlægger regnskab for 2025. God regnskabsskik og 
regnskabet er godkendt.  
 

8. Fastlæggelse af kontingent samt fremlægning af budget:  
Vi fastholder kontingent på 300 kr årligt. Mette, kasserer,  fremlægger forventet budget for 
2027. Dette godkendes.   
 

9. Kontaktpersoner: Ved Næstformand Pernille Bille.  
Region Midtjylland: Ditte Rosleff Mariussen  
Region Nordjylland: Annie Rye, Vibeke Norvin, Lisbet Hjorth, Gry Lange  



Region Syddanmark Fyn: Tina Brix, Marianne Cederholm, Anne Brandt  
Region Syddanmark Vejle: Anne Brandt.  
Vi mangler kontaktpersoner i region hovedstaden, region Sjælland og Sønderjylland 
 

10. Indkomne forslag til generalforsamlingen: Ingen.  

 

11. Valg ifølge vedtægter:  
Janie Serup fratræder bestyrelsen. 
Marianne Cederholm genopstiller til bestyrelsen, genvalgt 
Mette Thomsen genopstiller til bestyrelsen, genvalgt 
Rikke Andersen Dragsbæk genopstiller til bestyrelsen, genvalgt 
Anne Brandt stiller op til bestyrelsen og vælges ind.  
Tina Brix stiller op som suppleant og vælges ind.  
Ditte Rosleff Mariussen genopstiller som suppleant 
Bestyrelsen konstituerer sig ved førstkommende bestyrelsesmøde og bliver offentliggjort 
herefter.  
 
 

12. Eventuelt: intet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Formandens årsberetning 2025/2026 – FSKIS 

Kære alle – medlemmer og kolleger 

Så er det igen den tid på året. Endnu et år er gået, og det er mig en stor glæde endnu engang at 
få 

lov til at aflægge bestyrelsens beretning for jer. 

Når vi ser tilbage på året, er der særligt ét ord, der bliver ved med at vende tilbage – og som på 

mange måder har været vores røde tråd: 

ANSVAR. 

Ansvar for vores fag. 

Ansvar for vores faglighed og vores kompetencer. 

Ansvar for den udvikling, vi står midt i. 

Og ikke mindst – ansvar for hinanden. 

Det har været et år med forandringer, nye muligheder og store perspektiver for os som 

konsultations- og infirmerisygeplejersker. 

Sundhedsvæsenet er under forandring. Med sundhedsreformen får almen praksis en endnu 
mere 

central rolle, flere opgaver skal løses tættere på borgerne, og vi kommer til at møde flere og 
mere 

komplekse patientforløb. 

Det stiller krav til almen praksis. 

Og det stiller krav til os. 

Vi er allerede en vigtig del af almen praksis og varetager hver eneste dag selvstændige 

konsultationer, kronikerforløb, forebyggelse, behandling, opfølgning, koordinering og meget 
mere. 

Vores ansvar vokser – og vores fag udvikler sig. 

Derfor skal vi heller ikke bare vente på, at andre definerer vores rolle. 

Vi skal selv være med til at forme den. 



Ansvar for vores faglighed 

Vi begyndte året med en brainstorm, masser af idéer og store ambitioner. 

Et af de områder, der hurtigt kom til at fylde, var vores ønske om en egentlig special- eller 

efteruddannelse for konsultationssygeplejersker. 

Vi havde faktisk håbet, at vi i dag kunne stå her og fortælle jer, at vi var endnu tættere på 
målet. 

Det kan vi ikke helt endnu. 

 

Men vi er kommet videre. 

Vi har været i dialog med blandt andre SDU, DSR og PLO, og én ting står helt klart: 

Vi slipper den ikke. 

For hvis vi skal påtage os flere og mere komplekse opgaver i almen praksis, skal kompetencer, 

uddannelse og ansvar følges ad. 

Det handler om faglighed. 

Det handler om kvalitet. 

Og det handler om patientsikkerhed. 

Vi skal turde sige højt, hvad vi kan. 

Men vi skal også turde sige højt, hvad der skal til, for at vi kan endnu mere. 

For os er det at tage ansvar for vores fag og for den udvikling, vi står midt i. 

Synlighed, samarbejde og indflydelse 

Hvis vi ønsker indflydelse på udviklingen af vores fag, skal vi også være til stede dér, hvor 
almen 

praksis mødes, diskuteres og udvikles. 

Derfor har FSKIS igen i år været en del af både Lægedage og KPU – og det vil vi også være 

fremover. 

Det er vigtigt for os at være til stede på de store faglige arenaer i almen praksis. 

Her møder vi medlemmer, kolleger, læger og andre samarbejdspartnere. Vi skaber relationer, 
får 



nye input og får mulighed for at synliggøre den faglighed og de kompetencer, konsultations- og 

infirmerisygeplejersker bidrager med. 

For vi skal ikke kun tale om vores fag blandt os selv. 

Vi skal også være med dér, hvor almen praksis udvikles og sætter retning. 

Gennem året har vi samtidig fortsat vores tætte samarbejde med Dansk Sygeplejeråd. 

Det gælder også i forbindelse med OK26, hvor vi har bidraget med sparring og viden om 
hverdagen 

og vilkårene for sygeplejersker ansat i almen praksis. 

For når der forhandles om vores løn, arbejdsvilkår, ansvar og kompetencer, er det vigtigt, at 

virkeligheden fra almen praksis bliver bragt med ind i arbejdet. 

Vi vil ikke kun høres, når beslutningerne allerede er truffet. 

Vi vil være med dér, hvor vores fag og vores fremtid formes. 

 

Et stærkt fagligt fællesskab 

Vi oplever til stadighed, at FSKIS er et populært og efterspurgt fagligt selskab. 

Det mærker vi ikke mindst på den store opbakning til vores landskursus, men også gennem 
den 

interesse, de henvendelser og den opbakning, vi møder gennem året. 

Det er vi både glade for og stolte af. 

Men det er ikke noget, vi tager for givet. 

Vi vil fortsat arbejde for, at FSKIS er et relevant, synligt og fagligt stærkt selskab – et sted, hvor 
vi 

deler viden og erfaringer, inspirerer hinanden og skaber relationer. 

Et sted, hvor man som konsultations- eller infirmerisygeplejerske oplever, at man ikke står 
alene, 

men er en del af et større fagligt fællesskab. 

Og her spiller vores kontaktpersoner en vigtig rolle. 

I er vores bindeled til kollegerne ude i klinikkerne. 



I hjælper os med at få information ud – men mindst lige så vigtigt hjælper I os med at få viden 

tilbage om, hvad der rører sig rundt omkring i almen praksis. 

Tak for jeres indsats. 

Jo stærkere vores netværk er, desto stærkere står vores faglige fællesskab. 

For FSKIS er ikke kun os, der står heroppe. 

FSKIS er os alle sammen. 

Vi har samtidig haft fokus på at fastholde et solidt økonomisk fundament under FSKIS. 

Det er måske ikke det punkt, der får pulsen højest op, men det er afgørende. 

For en sund økonomi giver os handlekraft. 

Den giver os mulighed for at afholde landskursus, skabe faglige aktiviteter, udvikle nye 
initiativer 

og arbejde videre med de ambitioner, vi har på vores fags vegne. 

Vi skal ikke bare have gode idéer. 

Vi skal også have fundamentet til at føre dem ud i livet. 

Ansvar for hinanden 

 

Men året har også mindet os om, at ansvar handler om andet og mere end faglighed, 
uddannelse og 

sundhedspolitik. 

For kritisk sygdom har været lidt for tæt på os i bestyrelsen i år. 

Og når livet pludselig kommer tæt på, bliver man mindet om, at en bestyrelse ikke kun består 
af 

poster, dagsordener, referater og opgaver. 

Den består af mennesker. 

I år har vi virkelig mærket, hvad fællesskab betyder. 

Vi har passet på hinanden. 

Vi har trådt til for hinanden. 

Vi har løftet lidt mere, når en anden havde brug for at løfte lidt mindre. 



Og vi har givet plads, når der var brug for det. 

Det har gjort indtryk på mig. 

For ansvar handler ikke altid om at tage mere på sig. 

Nogle gange handler ansvar om at se hinanden. 

At spørge. 

At lytte. 

At give plads. 

At træde til. 

Og om at stå sammen, når livet ikke følger den plan, vi havde lagt. 

Det har vist os, at styrken i vores bestyrelse ikke kun ligger i det, vi hver især kan. 

Den ligger også i det, vi kan for hinanden. 

Måske er det også derfor, det har føltes helt naturligt, at FSKIS i år har valgt at støtte Kræftens 

Bekæmpelse ved at købe den lyserøde sløjfe og bakke op om Lyserød Lørdag. 

Vi håber, at I har lyst til at være lyserøde sammen med os. 

For fællesskab og ansvar må også gerne række ud over os selv. 

Hverdagsheltinder 

Og så er der jer. 

 

I morgen skal vi kåre Årets konsultationssygeplejerske. 

Da vi læste indstillingerne, var der ét ord, der særligt blev hængende hos os: 

Hverdagsheltinde. 

Og det synes jeg faktisk beskriver vores faggruppe ret godt. 

For selvom vi i morgen hylder én særlig konsultationssygeplejerske, så er I hverdagsheltinder 

allesammen. 

Hver eneste dag gør konsultations- og infirmerisygeplejersker en forskel i klinikker over hele 

landet. 

I møder patienterne. 



I skaber tryghed og kontinuitet. 

I bruger jeres faglighed og jeres kliniske blik. 

Og I tager ansvar – også på de dage, hvor ingen klapper af det. 

Det arbejde kommer måske ikke altid i overskrifterne. 

Men det fylder hos patienterne. 

Og det betyder noget. 

I morgen bliver én kåret som Årets konsultationssygeplejerske. 

Men hverdagsheltinder – det er I alle sammen. 

Vi tør tage ansvar 

Vi står foran nogle vigtige år. 

Sundhedsvæsenet er i bevægelse. 

Almen praksis er i bevægelse. 

Og vores fag er i bevægelse. 

Mulighederne er store. 

Men udviklingen kommer ikke af sig selv. 

Hvis konsultations- og infirmerisygeplejersker skal have en tydelig plads i fremtidens nære 

sundhedsvæsen, skal vi selv være med til at forme den. 

Vi skal være nysgerrige. 

Vi skal være modige. 

 

Vi skal stå sammen. 

Og vi skal tage ansvar. 

Ansvar for vores fag. 

Ansvar for vores faglighed. 

Ansvar for vores kompetencer. 

Ansvar for fremtiden. 

Og ansvar for hinanden. 



Og inden jeg slutter, skal I have historien bag billedet på skærmen. 

For da vi arbejdede med årets tema, havde vi en sang i hovedet: 

HUGORMs Nedlægger Forsvar. 

Så vi tog kontakt til HUGORM. 

Vi fortalte dem om FSKIS, om vores budskab og om det, vi gerne ville sige med årets 
beretning. 

Og de syntes også, at vi havde et vigtigt budskab. 

Derfor har vi fået lov til at bruge deres sang. 

Det er vi både glade for – og ret stolte af. 

For på en eller anden måde rammer titlen også noget af det, dette år har lært os. 

At styrke ikke altid handler om at have paraderne oppe. 

At vi godt kan stå stærkt fagligt og samtidig række ud til hinanden. 

At vi tør stå ved vores ambitioner. 

At vi tør stå ved vores fag. 

At vi tør stå ved hinanden. 

Og at vi tør tage ansvar. 

Så jeg vil slutte med at sige tak. 

Tak til min bestyrelse for jeres engagement, jeres faglighed og jeres sammenhold. 

Tak til vores kontaktpersoner og vores samarbejdspartnere. 

Og ikke mindst: 

 

Tak til jer medlemmer. 

Til alle jer hverdagsheltinder, der hver eneste dag er med til at udvikle sygeplejen og gøre en 
forskel 

for patienterne i almen praksis. 

Vi kan meget hver for sig. 

Men sammen kan vi mere. 



Faglighed. 

Sammenhold. 

Styrke. 

Ansvar. 

Vi hedder FSKIS. 

Og vi tør tage ansvar. 


