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Dagsordensatte DSR’s syn pa civilsamfundets rolle i fremtidens velfaerd

Kredsbestyrelsen i Kreds Midtjylland

DSR skal seette civilsamfundets rolle i fremtidens velfaerd til offentlig debat. |
forste omgang skal DSR internt have en politisk drgftelse af spgrgsmalet.
Herefter skal DSR arbejde for, at dagsordenen lgftes til offentlig debat og
aktiveres bredt som et feelles Isnmodtagerperspektiv gennem
Fagbevaegelsens Hovedorganisation.

Dette ggres med udgangspunkt i tre spor:

1. Samfundskontrakten er under forandring
2. Ligestilling udfordres af stgrre forventninger til pargrende og frivillige
3. Lighed udfordres af storre forventninger til pargrende og frivillige

DSR skal saette civilsamfundets rolle i fremtidens velfzerd til offentlig debat.

Hovedspgrgsmalet er, hvilke forventninger vi som Ignmodtagere vil have til
hhv. civilsamfundets rolle og velfeerdsstatens ansvar i fremtiden?

Malet for DSR er at saette spgrgsmalstegn ved og pavirke udviklingen i
forventningerne til civilsamfundet, som i stigende grad bliver peget pa som
Igsning i forhold til manglen pa arbejdskraft i fremtidens velfzerd.

Sygeplejersker er en vigtig faggruppe i velfaerdssamfundet og kerer sig om,
hvordan fremtidens velfaerd kommer til at se ud pa arbejdspladserne og for
borgerne. Desuden vil sygeplejersker — lige som andre relevante faggrupper
- kunne opleve, at de stigende forventninger til civilsamfundet skaber et
krydspres mellem professionsrollen og rollen som frivillig og pargrende. Det
forventningspres vil pavirke os som Ignmodtagere, men iszer ogsa som
seniorer og pensionister. Derfor er det relevant at rejse en politisk dagsorden
om, hvilken rolle civilsamfundet kan og skal spille i fremtidens velfeerd.

Det civile samfund omfatter i denne sammenhaeng alt det, der ligger udenfor
staten og markedet. Det vil sige helheden af frivillige indsatser og
feellesskaber, organisationer og sociale bevaegelser samt pargrende.

| ferste omgang skal DSR internt have en politisk drgftelse af spgrgsmalet.
Herefter skal DSR arbejde for, at dagsordenen Igftes til offentlig debat og
aktiveres bredt som et faelles Isnmodtagerperspektiv gennem
Fagbevaegelsens Hovedorganisation.

Dette ggres med udgangspunkt i tre spor:
1. Samfundskontrakten er under forandring

2. Ligestilling udfordres af stgrre forventninger til pargrende og frivillige
3. Lighed udfordres af stgrre forventninger til pargrende og frivillige



Den demografiske udvikling har leenge givet udsigt til en fremtid med flere
2ldre, uden at stgrrelsen pa arbejdsstyrken fglger med. Denne
uoverensstemmelse betyder, at civilsamfundet i stigende grad keedes
sammen med lgsninger pa arbejdskraftmanglen i fremtidens velfzerd.

Denne udvikling skaber en bevaegelse over mod en stgrre afhaengighed af og
forventning til civilsamfundet, herunder til frivillige og pargrende — og maske
seerligt til gruppen af seniorer, der samtidig oplever en stigende
pensionsalder og dermed senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Det
kan fa konsekvenser for samfundskontrakten og for udviklingen i forhold til
ligestilling og lighed.

Derfor bgr DSR saette fokus pa:

1. Samfundskontrakten er under forandring

e Formuleringer i zeldreloven om "taet samspil med pargrende, lokale
faellesskaber og civilsamfund” signalerer, at civilsamfundet skal lgfte
mere.

e Pargrende bruger allerede i dag en del tid pa pargrendeopgaver. En
undersggelse fra VIVE i 2025 viser, at naesten halvdelen af
befolkningen er pargrende, og 36 pct. af de involverede pargrende
bruger 4 timer eller mere om ugen pa pargrendeopgaver, mens 12
pct. bruger 10 timer eller mere om ugen.

e Samtidig udhules velfaerdssamfundets kapacitet af arlige
effektiviseringskrav og mangel pa arbejdskraft, hvilket gger presset
for at flytte opgaver ud af den professionelle sfeere til pargrende og
frivillige.

e Det rejser spgrgsmal om kvalitet, sikkerhed og ansvar, hvis opgaver,
der normalt kraever autorisation for at blive Igst, i stigende grad
forventes at blive lgftet af civilsamfundets frivillige og pargrende,
som er ufaglaerte.

2. Ligestillingen udfordres af stgrre forventninger til pargrende og frivillige

e Hvis pargrende og frivillige skal Igfte flere omsorgsopgaver, kan det
ramme skavt. En undersggelse fra VIVE i 2025 viser, at flere kvinder
end maend tager sig af stgtte, motivation og huslige opgaver hos
neertstaende.

e Huvis flere af sddanne omsorgsopgaver flyttes til pargrende, kan det
pavirke kvinders livslgn, pensionsopsparing og muligheder for
fuldtidsarbejde.

3. Lighed udfordres af st@rre forventninger til pargrende og frivillige
e For borgere uden netvzerk eller pargrende risikerer vi en ulighed i
adgang til omsorg og stgtte.
e Udviklingen udfordrer princippet om lige adgang til velfaerd.

Spgrgsmalet er, om vi som samfund har forholdt os til, hvilke forventninger
der er rimelige eller realistiske at have til civilsamfundet - til frivillige og

pargrende? Og hvilken betydning kan udviklingen fa for fremtidens seniorer
og pensionister, der fgrst kan treekke sig fra arbejdsmarkedet som 70-arig?



Formalet med, at dagsordenen skal rejses nu, er, at de ngdvendige
sporgsmal skal stilles og debatteres, sa retningen for civilsamfundets rolle
kan pavirkes, fgr udviklingen Igber fra os. Det handler altsa om rettidig
omtanke for borgere, patienter, pargrende og medarbejdere.

Hovedbestyrelsens bemaerkninger

Hovedbestyrelsen har som generel bemaerkning, at flere af de foresldede indsatser allerede er i fuld
gang. Debatten har dog iszer handlet om civilsamfundets rolle i sundhedsvaesenet og
velfeerdssamfundet. Hovedbestyrelsen leeser forslaget sadan, at det efterlyses at seette debatten ind i
en stgrre ramme om, hvad denne udvikling betyder af ggede krav til den enkelte Isnmodtager om at
bidrage til civilsamfundet. Det geelder ogsa fagprofessionelle sdsom sygeplejersker, nar de ikke er pa
arbejde, og iszer nar sygeplejersker forlader arbejdsmarkedet pa efterlgn eller pension.

Dansk Sygeplejerads arbejde med civilsamfundet omfatter bl.a. falgende:

DSR har politisk arbejdet med civilsamfundet ud fra en tilgang, hvor civilsamfundet ses som
en ressource. Klare rammer for hvilke opgaver civilsamfundet kan Igse, og hvilke opgaver
sundhedsfaglige medarbejderne skal Igse, er afggrende. DSR har bidraget til, at
Fagbevaegelsens Hovedorganisation i 2024 har udarbejdet en feelles politik for frivillige pa det
offentlige omrade. Det er ogsa en god ramme for sundhedsomradet, og DSR lzener sig op ad
disse generelle anbefalinger. Link til FH's politik for frivillige i den offentlige sektor.DSR har
bakket op om, at det etablerede civilsamfund allerede spiller en aktiv rolle i at understgtte
fremtidens velfeerdssamfund. Fx laver Rgde Kors sprogkurser for udenlandske
sundhedsprofessionelle, Lungeforeningen har lokale lungekor, og Zldre Sagen forbinder
besggsvenner med aldre ensomme borgere. Der er derudover til hvert af de nye sundhedsrad
blevet oprettet et pargrenderad.

DSR har gennem DSA et samarbejde med civilsamfundsorganisationen Social Sundhed, der
uddanner sundhedsfaglige studerende til at fungere som frivillige "brobyggere" for mennesker
i udsatte positioner.

DSR er aktuelt i regi af Fremfeerd Sundhed og Zldre i gang med partprojektet "Samarbejde
med civilsamfundet". Formalet med projektet er at tilvejebringe erfaringer og konkret viden
om, hvordan samarbejder imellem kommune, lokale feellesskaber og civilsamfund kan
tilretteleegges og fungerer bedst muligt i praksis.

Aktuelt er vi ogsa med i Alliancen for et Aldersvenligt Danmark, som er nedsat af SVM-
regeringen, med fokus bl.a. pa hvordan seniorer kan bidrage som frivillige i samfundet.

I en tid med gget fokus pa beredskab, kan det vaere relevant at arbejde med civilsamfundet
som en del af Igsningen, isar nar sundhedspersonale ikke kan na frem til borgere med behov
for hjeelp. Her medvirker DSR i to projekter. Dels som en del af regeringens
beredskabsindsats, hvor DSR er med i en FH-baggrundsgruppe. Dels i et projekt, som Dansk
Selskab for Patientsikkerhed star for, hvor der er fokus pa patientsikkerhed i en urolig tid.

En DSR-analyse fra 2023 viser bl.a.:

27% af de adspurgte sygeplejersker angiver, at personer udefra udfgrer frivilligt arbejde pa
arbejdspladsen. Heraf har 8% oplevet situationer, hvor frivillige pa arbejdspladsen udfgrer



opgaver, som de mener burde udfgres af en professionel ansat. 76% angiver, at de frivilliges
arbejde forbedrer hverdagen for borgere og patienterne.

e 26% har oplevet, at pargrende pga. travihed er blevet bedt om at Igse opgaver, som normalt
Igses af en medarbejder. 9% har oplevet det seneste uge eller maned.

Udviklingen i forhold til civilsamfundets rolle i sundhedsvaesnet og velfeerdssamfundet forventes at
fortsaette, bl.a. i takt med den demografiske udvikling, personalemangel inkl. flere ufaglaerte, et
politisk gnske om at I@se flere opgaver i det naere samt gget fokus pa forebyggelse.

Dermed kan kravene til Isnmodtagerne - ogsa som seniorer - stige i forhold til at veere en del af
civilsamfundet og bidrage i gget omfang til at Ipfte opgaver, fx som pargrende, som nabo eller som
frivillig i formelle organisationer. Her er det ogsa vaesentligt, om der er en stgrre forventning om at
bidrage med afsaet i sin specifikke faglighed, samt hvilke bl.a. juridiske opmaerksomhedspunkter der
kan vaere i den sammenhaeng.

Det skal bemaerkes, at de midlertidige regler i 2023-24 om ikke at modregne i efterlgnnen for arbejde i
sundhedsvaesenet og plejesektoren er ophgrt. SVM-regeringen har slaet fast, at der ikke er noget
tilsvarende pa vej tilbage, da det grundlaaggende vil a&ndre pa modellen for efterlgn.

Safremt forslaget bliver vedtaget, vil Hovedbestyrelsen arbejde med det pa den made, at der farst
gennemfgres en temadrgftelse i Hovedbestyrelsen om civilsamfundets rolle i sundhedsvaesenet og
velfaerdssamfundet, herunder hvad det ogsa har af betydning i et Isnmodtagerperspektiv og i
seniorlivet. P4 den baggrund vurderes det, hvordan det er relevant at arbejde videre med emnet, bl.a.
om der er behov for at udarbejde et nyt politikpapir som afsaet for konkrete politiske indsatser, samt
hvilke aktgrer det er relevant at samarbejde med. | drgftelsen kan kongressens drgftelse af emnet
indga som input, ligesom kongressens drgftelser kan tages med som input i forhold til igangvaerende
indsatser.



