Aftale om grundlen (klassificering)
for ledende sygeplejersker
(afdelingsledere - niveau 3) i

Bornholms Regionskommune.

11 marts 2025

I 'henhold til §4, stk 1 i Overenskomst for ledere 1 kommunernes aldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. KL 71 01 (OK24) indgas hermed lokal aftale om
grundlgn mellem

Bornholms Regionskommune
Center for Sundhed og Omsorg
0g

Dansk Sygepleje Rad (DSR)

Aftalen gaelder niveau 3 afdelingslederstillinger (leder af ledere)

Basislgnnen for ledende sygeplejersker (afdelingsledere, niveau 3)
aftales til

L12 + 1 trin (F), saledes at Ignnen for en leder udgar

Grundlgnstrin L12 + 1L (1 F-trin for komplekse opgaver) = L13 ialt

Grundlgn (klassificeringen) deekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en
afdelingsleder (sygeplejerske) 1 Bornholms Regionskommune

Grundlgnnen daekker stillingens

¢ Organisatoriske placering
e Omfang
e Indhold og ansvarsomrade

Der ydes ikke saerskilt betaling for gennemfart leder-, diplom-, og/eller masteruddannelse
eller tilsvarende efteruddannelse, idet dette forudsaettes ved ansasttelse som leder |
Bornholms Reglonskommune



Aftale om grundilen (klassificering)
for ledende sygeplejersker
(afdelingsledere - niveau 3) i

Bornholms Regionskommune.

Aftalen

e FErgeeldende fra den 1. april 2025

e Ovennavnte belgb eri 1/1 2006-niveau

e Kan andres ved enighed

e Kan opsiges med 1 maneds skriftligt varsel til en maneds udgang.
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Louise Juel Pedersen /
Centerchef, Sundhed og Omsorg

For Bornholms Regionskommune For Dansk Sygepleje Rad (Lederforeningen)




