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Kapitel 1 Falles bestemmelser

§ 1 - Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter alle timelennede og manedslonnede sygeplejersker og radiografer
(herefter kaldet medarbejdere), der ansaettes pa privathospitaler eller tilsvarende klinikker
(herefter virksomheden), der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og som har tiltradt
overenskomsten i henhold til nedenstaende stk. 2- 5.

Stk. 2
Nuvaerende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har overenskomst, kan

tiltraede overenskomsten.

Stk. 3

Nuvarende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen har overenskomst
med DSR, kan tiltraede overenskomsten. Eventuelle forskelle mellem det eksisterende
overenskomstgrundlag pa virksomheden og naerveerende overenskomst viderefores i
virksomhedsspecifikke seraftaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger kan opnas

enighed om andet. De virksomhedsspecifikke s@raftaler knytter sig til overenskomsten og kan
alene opsiges til samme tidspunkt og med samme varsel som landsoverenskomsten.

Stk. 4
Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har overenskomst, kan

tiltreede overenskomsten.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen har overenskomst
med DSR, kan tiltreede overenskomsten. Eventuelle forskelle mellem det eksisterende
overenskomstgrundlag pa virksomheden og neerveerende overenskomst videreferes i
virksomhedsspecifikke seeraftaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger kan opnas
enighed om andet.

§ 2 - Afgrensning mellem timelennede og manedslennede

Stk. 1

Ved manedslennede forstas medarbejdere med mere end gennemsnitlig 8 timers
beskeeftigelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 maned, dog kan der indgas en konkret
og individuel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3
kalenderméneder.

Stk. 2

Ved timelonnede forstas medarbejdere med maksimalt 8 timers beskaeftigelse i gennemsnit
pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 maned, dog kan der indgas en konkret og individuel
aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalenderméneder.



§ 3 — Ansaettelse

Stk. 1

Anseaettelse sker ved en virksomhed. Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere andringer
vedroerende arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet er geeldende.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstraebes, at medarbejderen modtager
anseettelsesbrevet senest ved tiltraedelsen. Ansaettelsesbrevet skal i alle tilfeelde vaere
medarbejderen i haende senest en maned efter anseettelsesaftalens indgaelse.

Stk. 2

Safremt virksomheden ikke har udferdiget et ansettelsesbrev inden for den frist, der er
naevnt i stk. 1, kan medarbejderen eller dennes repraesentant skriftligt fremsaette enske
herom over for virksomheden.

Stk. 3
Svarer virksomheden ikke inden for en frist pa 15 dage fra modtagelsen af ovennaevnte
meddelelse, kan sagen rejses fagligt.

Stk. 4

Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og stk. 3 felges, dersom der opstar
strid om, hvorvidt indholdet af et anseettelsesbrev udstedt efter aftalens ikrafttraeden er i
overensstemmelse med aftalen.

Stk. 5
Ved fratreeden har medarbejderen efter anmodning krav pa skriftlig bekraeftelse af
ansaettelsesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt perioden for anseettelsen.

§ 4 — Sarlig opsparing

Medarbejderen opsparer 5,0 % af den ferieberettigede len som saerlig opsparing. Pr. 1. marts
2021 opsparer medarbejderen i alt 6,0 % af den ferieberettigede len som seerlig opsparing. Pr.
1. marts 2022 opsparer medarbejderen i alt 7,0 % af den ferieberettigede lon som seerlig
opsparing. I belebet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.
Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udleb samt ved fratraeeden opgeres
saldoen, og belabet udbetales.

Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved aftale mellem tillidsrepraesentanten/DSR og
virksomheden.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig
opsparing lebende udbetales sammen med lennen eller indga anden aftale om udbetaling,.



§ 5 — Tjenestedragt

Der ydes medarbejderne fri tjenestedragt, inklusive vask.

§ 6 — Gaver

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt
disses parerende. Gaver fra virksomhedens leveranderer eller potentielle leveranderer kan
kun accepteres, hvis der foreligger accept fra virksomhedens ledelse.

§ 7 — Efteruddannelse

Der kan ydes tjenestefrihed med lon til deltagelse i videre- og efteruddannelse, der af
virksomheden og den enkelte medarbejder skennes relevant for de forskellige
arbejdsomrader pa virksomheden. Uddannelsesplanlaegning indgar som en del af
virksomhedens overordnede planlaegning, og virksomheden forpligter sig til at give
medarbejderen mulighed for relevant efteruddannelse.

Palagt undervisning uden for normal arbejdstid honoreres som almindeligt dagarbejde.
Honoreringen kan udbetales eller afspadseres.

Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. ar med henblik pa opkvalificering af
sygeplejefaglige kompetencer.

Bemeaerkning
Vedr. fortolkning af pligten til efteruddannelse henvises til protokollat desangaende (bilag

2).

§ 8 - Tjenestefrihed
Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden len i tilfeelde, hvor det er foreneligt med
tjenestens tarv.

§ 9 — Arbejdstid

Séfremt der ikke er indgaet virksomhedsspecifikke aftaler, er bilag 1 gaeldende.

§ 10 — Befordringsgodtgerelse/udenlandsrejse

Stk.1
Ved tjenesterejser yder virksomheden rejsegodtgorelse.



Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodtgerelse i henhold til statens
godtgerelsessatser.

Stk. 2
[ forbindelse med rejseaktivitet i ind- og udland tegner virksomheden forsikringsmaessig
daekning i anerkendt forsikringsselskab med deekningsomfang som felger:

Indland Udland
Ulykkesforsikring Ulykkesforsikring
Rejseforsikring Rejseforsikring

Syge- og hjemtransportforsikring
Forsikringssummerne for de enkelte forsikringskategorier fastlaegges med vejledende
udgangspunkt i reglerne for statsansattes tjenesterejser i udlandet, men detaljeres i de for

virksomheden geeldende administrative bestemmelser.

Rejser tilretteleegges ved virksomhedens foranstaltning, og transport, opholds- og
forteeringsudgifter refunderes i henhold til bilagsmaessig afregning.

§ 11 - Sikkerhedsudvalg

Sikkerhedsudvalgets arbejde er omfattet af lov om arbejdsmilje.

Kapitel 2 Madnedslennede sygeplejersker

Safremt der ikke er indgaet virksomhedsspecifikke aftaler, er kapitel 2 gaeldende.

§12-Len
Stk. 1
Grundlennen for manedslennede udger brutto p.a.:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Grundlen 390.076,20 kr. 396.707,48 kr. 403.451,54 kr.
Efteruddannelsestilleeg 1.315,44 kr. 1.337,80 kr. 1.360,54 kr.
I alt 391.391,64 kr. 398.045,28 kr. 404.812,08 kr.
Pr. mdr. 32.615,97 kr. 33.170,44 kr. 33.734,34 kr.

Stk. 2
Grundlennen daekker de funktioner, en sygeplejerske er i stand til at varetage, nar denne er

nyuddannet.



Stk. 3

Som kompensation for pligten til efteruddannelse, jf. § 7, ydes et efteruddannelsestillaeg, som
navnt ovenfor. Belabet indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af
ulempetillaeg.

Stk. 4
Til medarbejdere med 4 ars erfaring som sygeplejerske ydes et pensionsgivende
kvalifikationstillaeg, der brutto udgor:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kvalifikationstilleeg pr. ar 9.233,52 kr. 9.390,48 kr. 9.550,08 kr.
Kvalifikationstillaeg pr. maned 769,46 kr. 782,54 kr. 795,84 kr.

Stk. 5
Til medarbejdere med 8 ars erfaring som sygeplejerske ydes et pensionsgivende
kvalifikationstilleeg, der brutto udger:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Kvalifikationstillaeg pr. ar 16.933,68 kr. 17.221,56 kr. 17.514,36
Kvalifikationstilleeg pr. maned 1.411,14 kr. 1.435,13 kr. 1.459,53

Stk. 6

Funktionslen kan blandt andet gives for seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner,
der forudseettes varetaget for gruppens grundlen. Funktionslen baseres pa de funktioner,
der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager, og begrundes i arbejds- og
ansvarsomrader, herunder vagttilrettelaeggelse.

Udover den ovenfor naevnte anciennitetsbestemte og pligtige funktionslen kan ydes
kvalifikationslen (udover grundlen og evt. funktionslen). Kvalifikationslen baseres pa den
enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og
under ansattelsen.

Stk. 7
Decentrale aftaler om funktions- og kvalifikationslen indgaes mellem virksomheden og
tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerad og er pensionsgivende.

Decentrale aftaler om funktions- og kvalifikationslen, indgaet mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad, kan opsiges med 3 maneders varsel eller eendres
ved enighed mellem aftalens parter.

Stk. 8
Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales bonus og resultatlen samt andre
former for pensionsgivende tilleeg end funktions- og kvalifikationstilleeg.



Stk. 9

Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt, ekstra arbejde, ogsa ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivilligt, ekstra arbejde, herunder
honorering, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 10

Parterne er enige om, at safremt virksomheden/hospitalet godkendes af Sundhedsstyrelsen
til specialuddannelse i anaestesiologisk og intensiv sygepleje, jf. bekendtgerelserne herom,
eller ovrige specialuddannelsesstillinger, optages droeftelser mellem Dansk
Erhverv/virksomheden og Dansk Sygeplejerad om stillingens len- og evrige vilkar.

§ 13 — Koordinerende/ledende medarbejdere

Stk. 1
I det omfang der pa virksomheden er ansat en koordinerende/ledende
sygeplejerske/radiograf, aflonnes vedkommende som folger:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Grundlen 488.086,80 kr. 496.384,28 kr. 504.822,81 kr.
Efteruddannelsestillaeg 1.315,44 kr. 1.337,80 kr. 1.360,54 kr.
I alt 489.402,24 kr. 497.722,08 kr. 506.183,35 kr.

Stk. 2
Som kompensation for pligten til efter-/videreuddannelse, jf. § 7, ydes et
efteruddannelsestilleeg, som naevnt ovenfor.

Belobet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg,

Stk. 3

For koordinerende/ledende sygeplejersker/radiografer, der ansaettes uden hojeste tjenestetid
og dermed ikke er omfattet af arbejdstidsbestemte saerydelser, ydes et funktionstilleeg, som
aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Hvis der gennem laengere tid for den koordinerende/ledende sygeplejerske/radiograf opstar
et vaesentligt, dokumenteret, ekstra arbejde, kan der mellem pageeldende og virksomhedens
ledelse optages forhandling om ekstra frihed eller kontant honorering.

Stk. 4

Regler for varsling af arbejdstid m.v., jf. bilag 1, er ikke gaeldende for koordinerende/ledende
sygeplejersker.
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§ 14 — Lonudbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud, saledes at lennen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.
Samtidig med udbetalingen af lennen indbetaler virksomheden pensionsbidragene i henhold
til § 15.

§ 15 — Pension

Som bidrag til medarbejderens pensionsordning betaler virksomheden 10 % af de i §§ 12 og
13 naevnte lenninger. Endvidere tilbageholder virksomheden i medarbejderens lon et beleb
pa 5 %. Pensionsbidragene indbetales af virksomheden til Pensionskassen for Sygeplejersker,
og pensionen ydes i henhold til kassens vedteaegter.

Medarbejderen kan indga en aftale med virksomheden om, at der indbetales en storre del af
lennen til pensionsordningen ved samtidig at fa sin len reduceret tilsvarende.

Medarbejderen skal oplyse virksomheden skriftlig om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller med en
procentdel af lennen.,

b) Perioden forhejelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
virksomheden fastszette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsacttelse af
anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 15.1. I s fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen.

Belebet er ikke feriepengeberettiget.

§ 16 — Ferie og feriefridage
Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.
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Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 2
Medarbejderen holder ferie med lon, og der ydes en serlig feriegodtgerelse pa 1/ %. Den
seerlige feriegodtgoerelse traeder i stedet for ferielovens ferietilleeg pa 1 %.

Stk. 3

Feriefridage indtil 1. maj 2020

Medarbejdere, der har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er berettiget
til 5 feriefridage pr. feriear.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet og placeres efter samme
regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udleb, kan medarbejderen inden tre uger efter
feriearets udleb rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom for hver
feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensationen udbetales sammen med den
neaestfelgende lenudbetaling.

Ved fratraeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med seedvanlig timelen.

Stk. 4
Feriefridage - overgangsregler
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder felgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudti9
maneder 6,67 feriefridage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.
Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles
6,67 feriefridage pa tidspunktet for opnaelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnér 9 maneders anciennitet i perioden 1. september 2020 til 31. august
2021, tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnaelse af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj 2020 til 31.
december 2021 og placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen inden tre uger rejse
krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet

afholdt. Kompensation udbetales senest sammen med den naestfolgende lenudbetaling.

Ved fratraeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med seedvanlig timelon.
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Stk. 5
Feriefridage fra den 1. september 2021
Med virkning fra 1. september 2021 geelder felgende:

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har
veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden og
placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udleb, kan medarbejderen inden
tre uger herefter rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom for hver
feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales senest sammen med den
naestfolgende lonudbetaling.

Ved fratraeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med saedvanlig timelon.

§ 17 - Sygdom og berns sygdom

Stk. 1

Medarbejderne oppebeerer seedvanlig len under sygdom. Parterne er enige om, at der ved
opsigelse pa grund af sygdom skal tages individuelle hensyn med henblik pa om muligt,
under hensyntagen til virksomhedens drift, at finde andre lesninger.

Stk. 2
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af sygt barn pa dettes forste

hele sygedag, hvis:

barnet er under 18 ar og

har ophold hos den ansatte og

fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet og

det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

fha S R

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen méa
forlade arbejdet som felge heraf, er der endvidere ret til frihed med len de resterende
arbejdstimer den pageldende dag.

Der udbetales saedvanlig lon under fraveeret.
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Stk. 3

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejdere med mindst 9
maneders anciennitet ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra seerlig opsparing, jf. § 4, svarende til det timetal,
som normtimetallet nedskrives med.

Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Stk. 4

Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns farste sygedag, ret til frihed i forbindelse med laegebesog sammen med
barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebeseg, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
sarlig opsparing, jf. § 4, svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives med.

§ 18 — Bearneomsorgsdage

Stk. 1

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2 barneomsorgsdage
pr. feriear. Medarbejderen kan hejst afholde 2 berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor
mange bern medarbejderen har. Reglen vedrorer bern under 14 ar.

Stk. 2
Med virkning fra 1. maj 2020 geelder felgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet 2,66
berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Medarbejderen
kan hejst afholde 2,66 berneomsorgsdage i perioden, uanset hvor mange bern
medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under 14 ar.

Stk. 3
Med virkning fra 1. spetember 2021 gaelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriedr.
Medarbejderen kan hejst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange boarn
medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Stk. 4
Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til

virksomhedens tarv.
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Stk. 5
Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn.

Stk. 6

Ved berneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og
forholdsmaessigt for deltidsansatte, og medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra serlig
opsparing svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives med, jf. § 4.

§ 19 - Graviditet, barsel, adoption m.v.

Stk. 1 - Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet fra 8 uger for forventet
fodsel. Virksomheden betaler seedvanlig len i perioden.

4 af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden rykkes til afholdelse i
forleengelse af foraldreorloven efter § 19, stk. 4.

Stk. 2 - Barselsorlov
Moderen er berettiget til fravaer i 14 uger efter fedslen. Virksomheden betaler seedvanlig len i

perioden.

Stk. 3 - Faedreorlov
Faderen har ret til fraveer i 4 uger i forbindelse med fedslen eller efter aftale med
virksomheden inden for de farste 14 uger. Der ydes i perioden seedvanlig lon.

Stk. 4 - Foreldreorlov
Virksomheden yder i forleengelse af de 14 ugers barselsorlov siedvanlig len under fravaeret i
indtil 12 uger. Denne betaling kan ydes til en af foraeldrene til barnet eller til en af

adoptanterne.

Med virkning for medarbejdere med bern for hvilke, der pabegyndes foraldreorlov den 1.
juli 2020 eller senere, geelder folgende:

Virksomheden yder endvidere seedvanlig len under 3 ugers foreeldreorlov til den foreelder,
der ikke har afholdt de 14 ugers barselsorlov.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Stk. 5

Virksomhedens betaling af seedvanlig len i orlovsperioder, jf. stk. 1 - 4, er betinget af, at
medarbejderen er dagpengeberettiget, samt at virksomheden modtager fuld
dagpengerefusion. Safremt dagpengerefusionen matte vaere mindre end den maksimale
dagpengesats, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
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Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for sa vidt angar graviditetsorlov i
perioden fra 8 uger for forventet fodsel til 4 uger for forventet fedsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for sa vidt angar 2 af de 4 ugers
faedreorlov, sa leenge disse ikke er dagpengeberettiget.

Det praeciseres, at safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte len
tilsvarende.

Stk. 6
Bilag 6 fremstiller skematisk oversigt over de geeldende bestemmelser for graviditetes-,
barsels- og adoptionsorlov.

Med hensyn til andet fraveer af familiemaessige arsager henvises til bilag 7.

Stk. 7
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med seedvanlig len i 26 uger efter modtagelsen

af barnet,

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fravaer med
saeedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myndigheder stiller krav om ophold i
afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i stk. 5.

Stk. 8

I bilag 6 og 7 er i punktform beskrevet de vilkar, savel overenskomstmaessige som
lovmaessige, der geelder for fravaer i forbindelse med graviditet, barsel, adoption mv. samt
andet fraveer af familiemaessige arsager. Nar der i bilagene henvises til lovregler, henvises
der til disse reglers indhold pr. 3. juli 2006. Lovreglerne er ikke hermed gjort til en del af
overenskomsten.

§ 20 — Opsigelse

Stk. 1

Den til enhver tid geeldende funktionzaerlovs opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder
opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2
Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende orientering
af tillidsrepraesentanten og med kopi til samme.

Stk. 3
Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til medarbejderen om afsked vedlaegges kopi til
brug ved Dansk Sygeplejerads eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 4
Meddelelse om uansegt afskedigelse skal vaere skriftlig og indeholde sadanne oplysninger,
at det fornadne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede.

Tilbageholder virksomheden sadanne oplysninger, skal Dansk Sygeplejerad orienteres om,
at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa en eventuel
udlevering til Dansk Sygeplejerad.

Stk. 5

Dansk Sygeplejerad kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden. Dansk Sygeplejerad
kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk.
3 neevnte meddelelse.

Stk. 6

Hvis en opsagt medarbejder ved sin fratraeden har vaeret uafbrudt beskeeftiget i
virksomheden i mindst 11 mdr., kan Dansk Sygeplejerad kraeve sagen indbragt for et
afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved forhandling efter stk. 5. Et sadant krav
skal fremsaettes over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver inden for en maned efter
forhandlingen.

Stk. 7

Et afskedigelsesnaevn bestéar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 medlemmer udpeges af Dansk Sygeplejerad. De 4
medlemmer udpeger i feellesskab en opmand.

Hyvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de Arbejdsrettens
formand om at foretage udpegningen.

Stk. 8

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. Naevnet kan afhere parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimelig begrundet i medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan det palagges
virksomheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Hyvis ikke bade medarbejderen og virksomheden ensker ansaettelsesforholdet opretholdt,
kan naevnet bestemme, at virksomheden skal betale medarbejderen en godtgerelse.

Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens
omsteendigheder og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af neevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller pilaegges den tabende part.
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Kapite]l 3 Timelonnede sygeplejersker

Safremt der ikke er indgaet virksomhedsspecifikke aftaler, er kapitel 3 geeldende.

§21-Len

Stk. 1

Timelennen beregnes med 1/1924 af den pageeldendes bruttoarslen inkl. det i § 7 naevnte
efteruddannelsestillaeg. Aften-/natperioden med 1/1768.

Stk. 2
Timelon i relation til beregning af ulempetilleeg inkluderer funktions-, kvalifikations- og
grundlen. Virksomhedens pensionsbidrag indgar ikke i beregningen.

Stk. 3

Lennen udbetales manedligt med mindre der indgas aftale med den enkelte medarbejder om
14-dages-afregning. Der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte
beleb.

§ 22 - Opsigelse
Ansettelsesforholdet kan ophaeves uden forudgaende varsel. Ved sygdom betragtes
timelennedes ansaettelsesforhold som ophaevet.

§ 23 — Ferie

Der ydes timelennede ferie efter ferieloven.

Kapitel 4 Ovrige vilkar

§ 24 — Funktionaerloven
Funktionzerloven finder anvendelse for medarbejdere, der beskaftiges gennemsnitligt mere
end 8 timer pr. uge.

Safremt en virksomhed udvider til mere end én arbejdsplads, henvises til funktionzerlovens
regler om veaesentlige stillingseendringer.

§ 25 - Tillidsreprasentant- og samarbejdsbestemmelser

Stk. 1
Pa det tidspunkt, hvor der er ansat 5 organiserede sygeplejersker pa arbejdspladsen, treeder
tillidsrepreesentantreglerne jf. bilag 3 i kraft.
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Stk. 2
Pa det tidspunkt, hvor der er ansat mere end 35 heltidsbeskaeftigede i virksomheden, traeder
samarbejdsbestemmelserne, jf. bilag 4 i kraft.

§ 26 - Hovedaftale
Hovedaftale indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er
galdende, jf. bilag 5.

§ 27 — Procedure for interessetvister
Proceduren for interessetvister er felgende:

a) Safremt der opstar en interessetvist, feres der hurtigst muligt mellem virksomhedens
leder og tillidsrepraesentanten en forhandling med henblik pa at bileegge tvisten.

b) Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen inden for en frist af 14 dage
efter den lokale forhandling til forhandling mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Dansk Sygeplejerad.

Denne forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegaeringen.

c) Bilaeegges interessetvisten ikke ved forhandlingen mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad, kan tvisten ikke viderefores.

§ 28 — Fortolkningstvivl

Uoverensstemmelser vedrerende fortolkning af naervaerende landsoverenskomst eller de
tilherende virksomhedsspecifikke aftaler skal seges lost ved lokal forhandling i
virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, henvises til Hovedaftalens § 7.

§ 29 — Opsigelse af overenskomst

Stk. 1

Neerveaerende overenskomst traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2020. Overenskomsten
kan tidligst opsiges til opher den 28. februar 2023 med 3 méaneders varsel, med mindre andet
er aftalt mellem parterne.
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Stk. 2

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten f4r gyldighed, og indtil ny
overenskomst indgas, sker aflanning af medarbejderne pd grundlag af de pa
overenskomstens sidste gyldighedsdag gaeldende aftaler.

Kebenhavn, den { /} . Z 020 Kebenhavn, den ! { -?_ 8\0 Q,Q)
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Dansk Sygeplejerad

P | 2 |
@&C’\ %(QQCLQ‘ &()& LU\(,U/[ /&];'Hml

v
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Bilag 1

Bilag 2

Bilag 3

Bilag 4

Bilag 5
Bilag 6
Bilag 7
Bilag 8
Bilag 9

Bilag 10

Protokollat 1
Protokollat 2
Protokollat 3
Protokollat 4

Protokollat 5

Arbejdstid

Protokollat vedrerende uddannelsestilleeg til timelonnede sygeplejersker pa
privathospitaler

Tillidsrepraesentantregler

Samarbejdsaftale
Aftale om ligebehandling

Hovedaftale

Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Oversigt over andet fraveer af familiemaessige arsager
Seniorordning

Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Aftale om arbejdsmilje

Implementering af direktiv om foraeldreorlov
Implementer af direktiv om deltidsarbejde
Implementering af direktiv om tidsbegraenset anseettelse
Aftale om indfasning af seerlig opsparing i § 4

Organisationsaftale om databeskyttelse
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Bilag 1 Arbejdstid
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§ 1 - Tjenesteliste

Stk. 1

Tjeneste ved virksomheden tilrettelaegges i samarbejde mellem virksomheden og
medarbejderen.

Stk. 2

Tjenesteliste bekendtgeres saledes, at manedslennede medarbejdere til stadighed er
orienteret om tjenestens beliggenhed og med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger
forud.

Stk. 3
Orientering om afspadsering og om omlaegning af tjenesten skal forega i arbejdstiden og
med et varsel pa mindst 2 degn.

Sker orienteringen om aendringer i tjenestens beliggenhed med mindre end 2 degns varsel,
ydes et tilleeg pa 30 % af de omlagte timer.

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om
afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres efter bestemmelserne
vedrerende overarbejde eller opkald.

Bestemmelsen gaelder ikke for timelennede.

Stk. 4
Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser.

§ 2 - Ugentlig arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat er 37 timer, hvori indgar
radighedstjeneste med de i § 14 angivne veerdier.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte kan opgeres over en periode pa
indtil 4 kalendermaneder og 2 uger. Det kan med den enkelte medarbejder aftales, at
perioden gores op i en periode pa indtil 19 uger.

Den ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 af ugens 7 dage, med mindre der lokalt er aftalt andet.
Bemarkninger
Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden ma den gennemsnitlige

ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres over 3
maneder.
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Stk. 2

Ved fratreeden skal tjenestetimerne i den aktuelle arbejdstidsperiode afstemmes, sa der ikke
ydes flere/feerre normtimer end svarende til ansaettelsesbroken. Safremt afstemning ikke kan
ske, udbetales overskydende normtimer som over-/merarbejde, mens manglende normtimer
kan modregnes, safremt tjenestetimerne ikke kan tilpasses.

§ 3 - Daglig arbejdstid

Den daglige arbejdstid er mellem 5 - 12 timer.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid.

Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

§ 4 - Pauser

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden skal det sikres, at en
medarbejder kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen
placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

§ 5 - Hviletid, fridegn og anden frihed

Stk. 1

Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridegn. Medarbejdere kan ikke
palaegges radighedstjeneste, jf. § 14, i de ugentlige fridegn. De ugentlige fridegn skal
sammenlagt have en udstraekning af mindst 59 (24 + 24 + 11) timer/56 timer (24 + 24 + 8).

Stk. 2

Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenover, tildeles der i stedet for 2
fridegnsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35 timer. Laengden af
fridegnsperioderne kan nedseettes til 32 timer, jf. stk. 5.

Stk. 3
Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 4

Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24 timer eller mere,
afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste.

24



Bemaerkninger

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af et fridegn erstattes det
mistede fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde inden udgangen af den 3.
maned, der folger efter den, hvori tjenesten er praesteret.

Stk.5

Hyviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i uforudsete
situationer eller nedseettes til 8 timer i begreenset omfang. Tilsvarende kompenserende
hviletid skal placeres snarest muligt.

§ 6 - Segnehelligdage og andre szerlige fridage

Stk. 1

Medarbejderne har ret til frihed pa sognehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag betragtes som
sognehelligdage. Nar der forekommer en sognehelligdag, eges antallet af frihedsperioder
med en ekstra fridag,.

Grundlovsdag honoreres som en sendag, dog ferst fra kl. 12.00.

Stk. 2

Safremt der palaegges tjeneste pa de naevnte dage, har medarbejderne ret til frihed af samme
varighed, som det praesterede arbejde samt sognehelligdagstilleeg pa enten en halv times
frihed eller 50 % af timelennen for hver times tjeneste. Segnehelligdagstillegget kan enten
udbetales eller afspadseres.

Stk. 3
Safremt segnehelligdagen falder inden for den i § 10 naevnte periode, treeder denne
bestemmelse ligeledes i kraft.

Stk. 4
For timelennede geelder, at tjeneste pa sognehelligdage honoreres med timelen + 100 %.

§ 7 - Andre frihedsperioder/opkald

Til medarbejdere, der uden at vaere palagt radighedstjeneste, opkaldes til tjeneste uden for
den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. Der
kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde
ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

Bestemmelsen geelder ikke for timelennede.

§ 8 - Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og efter aftale med medarbejderen.
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Afspadsering afvikles senest 3 maneder efter indtjening, i modsat fald sker udbetaling med
naestfolgende lenudbetaling,.

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales, at afspadsering finder sted pa et
senere tidspunkt/udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde gelder det, at medarbejdere, der
bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

Optjente afspadseringstimer afvikles med frihed eller udbetales med folgende veerdier:

e Merarbejde jf. § 13: 1 times merarbejde honoreres med 1 times lon.

e Aften-/nattjeneste jf. § 9: 1 time honoreres med 1 time og 12 minutters len.

e Overarbejde jf. § 12: 1 time honoreres med 1% times lon.

o Segnehelligdagserstatningsfrihed, jf. § 6: Den praesterede fjeneste udbetales med 1%
times lon pr. times tjeneste.

e Weekendtjeneste jf. § 10: 1 times weekendtjeneste honoreres med 1% times lon.

Bestemmelsen geelder ikke for timelennede.

§ 9 - Aften-/nattjeneste

Stk. 1

For medarbejdere ansat til fast aften-/nattjeneste er den ugentlige arbejdstid fastsat til 3 timer
under den i § 2 fastsatte ugentlige arbejdstidsnorm.

Timelonnen beregnes som 1/1768 af nettoarslennen. Ved nettoarslennen forstas
bruttoarslennen med fradrag af medarbejderens eget pensionsbidrag.

Stk, 2
For medarbejdere, der ikke er ansat i fast aften-/nattjeneste, kan virksomheden valge mellem

a eller b:
a. For hver fulde 37 timers tjeneste, der er udfert i aften-/nattjeneste, ydes 3 timers

afspadsering.

b. For aften-/nattjeneste mellem kl. 17.00 og 24.00 ydes et tilleeg pa 28 % og mellem kl.
24.00 og 07.00 ydes et tilleeg pa 32 % af de i overenskomstens §§ 12 og 13 naevnte
lendele. Der ydes ikke samtidig tilleeg efter stk. 3 og 4.
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Stk. 3
Alle medarbejdere, der udferer arbejde mellem kl. 17.00 og 24.00, far herfor en
tilleegsbetaling pa 20 % af de i overenskomstens §§ 12 og 13 naevnte londele.

Stk. 4
I tidsrummet mellem 24.00 og 07.00 udger tilleegget 24 %.

Stk. 5
Tilleegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt time. Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for

overarbejdstimer.

§ 10 - Weekendtjeneste

Stk.1
For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.00 ydes der en godtgerelse

svarende til 50 % af de i overenskomstens §§ 12 og 13 naevnte lendele. Timelennen beregnes

som 1/1768 af nettoarslennen.

Godtgarelse beregnes pr. pabegyndt time. Weekendtjeneste kan enten udbetales eller
afspadseres.

Stk. 2

Til medarbejdere (bortset fra personale ansat til sendagstjeneste), som i lebet af et kvartal
paleegges at udfore tjeneste pa flere end 5 sendage, betales der for tjeneste pa de
overskydende sendage yderligere en godtgerelse svarende til halvdelen af den normale
godtgerelse, jf. ovenstaende.

§ 11 - Seerligt tilleeg

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales et saerligt, fast, manedligt tilleeg
eller et fast timetilleeg, som daekker tilleeg for aften-/nattjeneste og weekendtjeneste, jf.
ovenfor §§ 9 og 10. Tillegget skal som minimum svare til det beleb, som medarbejderen til
enhver tid matte have krav pa i henhold til de anferte bestemmelser.

§ 12 - Overarbejde og frivilligt ekstra arbejde

Stk. 1
Det daglige arbejde tilretteleegges saledes, at overarbejde sa vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pageeldende leder,
eller med dennes indforstaelse, og som ligger uden for den daglige eller ugentlige
arbejdstidsnorm. Den ugentlige arbejdstid opgeres over 4 kalendermaneder med mindre
andet aftales lokalt.
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Overarbejde opgeres i halve timer.

Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal vaere af samme varighed, som det
prasterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer. Overarbejde opgeres
pr. maned.

Bemaerkninger

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor
overarbejde indskreenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstidende betyder,
at overarbejde, der indskraenker hviletiden, skal afspadseres.

Stk. 2

Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt, ekstra arbejde, ogsa ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkérene for frivilligt, ekstra arbejde, herunder
honorering, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

§ 13 - Deltidsmedarbejdere

Stk. 1
Ved ansettelse af deltidsbeskeaeftigede aftales i hvert tilfaelde normalarbejdstiden. Lennen

reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2
Fast merarbejde udover 4 maneder skal medfere aendring af lenkvoten. ZAndringen kan

tidsbegraenses.

Safremt medarbejderen ensker det, kan lenkvoten forblive uandret.

Stk. 3

Deltidsbeskaftigede honoreres med normal timelon for de timer, der ydes ud over den
pageeldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Den ugentlige arbejdstid
opgeres over en 4 maneders normperiode med mindre andet aftales lokalt. Arbejde
herudover honoreres som overarbejde.

Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejdstidsnorm, betragtes som
overarbejde.

§ 14 - Rddighedstjeneste
Stk. 1
Medarbejdere kan palaegges radighedstjeneste af folgende arter:

1) Rédighedstjeneste (maks. afstand 15 min.)
IT) Radighedstjeneste fra vagtveerelse.
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Medarbejderen har pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.

Medarbejdere, der tilkaldes til virksomheden under radighedstjeneste (1), transporteres
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Ligeledes afholder arbejdsgiver udgifter til
telefonabonnement.

Med mindre der er tale om en degnvagt, forudsattes det, at der forud for en radighedsvagt
har veeret afviklet normaltjeneste.

Stk. 2
Medarbejdere kan endvidere palegges radighedstjeneste af de i stk. 1 naevnte arter i et fuldt
degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde.

Stk. 3
Radighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jf. stk. 4) indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jf. § 2 med felgende vaerdier:

Vagtl:  1/3 time
VagtIl:  3/4 time

Doegnvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 2, med felgende veerdier:

Vagtl: 14 timer
VagtIl: 20 timer

Stk. 4

For méanedslennede medarbejdere geelder folgende: Der ydes overtidsbetaling, jf. § 12, for
den tid, hvor der ydes effektiv tjeneste (bortset fra degnvagter, jf. stk. 2) beregnet fra
tilkaldelsen, reduceret med de i stk. 3 naevnte veerdier. Endvidere finder bestemmelserne i §§
6, 9 og 10 anvendelse.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pabegyndt time, i
hvilken effektivt arbejde udferes.

Der kan for flere tilkald inden for samme time kun ydes frihed som for overarbejde eller
overarbejdsbetaling for en time.

Stk. 5
For timelonnede medarbejdere beregnes radighedstjenesterne som naevnt i stk. 3, 4 og 6 dog
saledes, at veerdien af savel radighedstjenesten som den effektive tjeneste udbetales.

Stk. 6
For degnvagter, jf. stk. 2, geelder folgende regler:
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1. For de forste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen serskilt frihed eller betaling.

2. For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed som for overarbejde eller
overarbejdsbetaling, jf. § 12.

3. Bestemmelserne i §§ 6, 9 og 10 finder anvendelse ved opkald af sdvel den under nr. 1
som nr. 2 navnte art.

4. Det effektive arbejde under degnvagter opgeres som anfort i stk. 4, 2. afsnit.

Stk. 7

Ved udarbejdelsen af den i § 1 naevnte tjenesteliste skal det tilstraebes, at medarbejderne ikke
umiddelbart efter udfert radighedstjeneste paleegges normaltjeneste i form af dagtjeneste
eller dognvagt.

Safremt medarbejderne alligevel palaegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller
degnvagt i tilslutning til en radighedstjenestes opher, geelder Beskeeftigelsesministeriets til
enhver tid geeldende bekendtgerelse om hviletid og fridegn.

Stk. 8
Timelennede honoreres tilsvarende, dog saledes at veaerdien af vagter og tilkald udbetales.

§ 15 - Patientledsagelse

Rejsetiden og opholdet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Straekker rejsetiden sig ud over
den for medarbejderen gaeldende normale daglige arbejdstid, honoreres de overskydende
timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Vilkar som kun geelder timelennede

§ 16 - Aflysning af vagt

Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af virksomheden, og séfremt
virksomheden ikke kan anvise den pageeldende anden tjeneste, har medarbejderen - med
mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret
til len for det antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

§ 17 - Fridegn

Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage;
dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.
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Bilag 2 Protokollat vedrerende uddannelsestillaeg til
timelennede sygeplejersker pa privathospitaler

[ forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2007 om virksomhedsspecifikke
overenskomster mellem Dansk Sygeplejerad og privathospitaler, der er medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er indgaet aftale om uddannelsestilleeg med felgende ordlyd:

“"Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. ar med henblik pa opkvalificering
af sygeplejefaglige kompetencer. Som kompensation herfor ydes et efteruddannelsestillaeg,
jf. overenskomstens bestemmelser herom. Belebet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og
ved beregning af ulempetillaeg.”

Forstaelsen af denne aftale har veeret dreftet mellem Dansk Sygeplejerad og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver som repraesentant for de pageeldende hospitaler.

Der var mellem parterne enighed om felgende:

¢ Timelonnede sygeplejersker har ret til uddannelsestilleeg i overensstemmelse med deres
beskaeftigelsesgrad.

* Der bestar ikke en forpligtelse for hospitalerne til at efteruddanne sygeplejerskerne ud
over, hvad der folger af evt. lovgivning mv.

e Forud for et evt. paleeg om deltagelse i efteruddannelse skal privathospitalet foretage en
afvejning af behovet for den pagaeldende efteruddannelse i forhold til nedvendigheden
af opkvalificeringen og sygeplejerskens tilknytning til privathospitalet.

Kebenhavnden / 2008 Kebenhavnden [ 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Dansk Sygeplejerad
Peter Vibe Jespersen Ulla Akerlund Thomsen
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Nedenstaende regler om fremgangsmaden for valg af tillidsrepraesentanter og om
virksomhedens pligt til at holde tillidsrepraesentanten skadesles, nar denne udferer sit
hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepraesentanter gaelder ogsa for
sikkerhedsrepraesentanter, jf. arbejdsmiljeloven.

§ 1 - Hvor veelges tillidsreprasentanter

Stk.1

I enhver virksomhed, hvor der er ansat mindst 5 organiserede medarbejdere, kan
medarbejderne af deres midte veelge en medarbejder til at veaere tillidsrepraesentant over for
ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2
I sterre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvstaendig arbejdsledelse af deres midte vaelge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskaeftiget mindst 5 organiserede
medarbejdere, og der kan saledes veaelges en tillidsrepraesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3
I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 organiserede medarbejdere eller mindre
veelges der ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter onsker det.

§ 2 - Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der har arbejdet inden for den
pageeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sadanne ikke findes
i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbejdet
der leengst.

§ 3 - Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten veelges i feellesskab af samtlige organiserede medarbejdere, der er
omfattet af landsoverenskomsten. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere, som er beskeftiget i
virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget.

Stk. 3
Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virksomheden
eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.
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Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad, idet det paser, at reglerne i
de foranstaende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Dansk Sygeplejerad
fremsender meddelelse om valget til Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 5

Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at gore indsigelse mod valget. Indsigelsen
fremseettes over for Dansk Sygeplejerad inden to uger efter meddelelsens fremkomst.
Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsre-
prasentantreglerne eller med forhold, der vedrerer mulighederne for samarbejdet mellem
medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa laenge den fagretlige behandling
verserer.

§ 4 - Tillidsreprasentantens uddannelse

Parterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsreprasentanter, og som
ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er
endeligt godkendt, gennemgar en sadan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at
sadanne medarbejdere far den fornedne frihed med saedvanlig len til at deltage i kurset.

§ 5 - Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse vaelges en stedfortraeder for
tillidsrepraesentanten. En sadan valgt stedfortreeder har i funktionsperioden samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne er opfyldt for at blive
valgt som tillidsrepraesentant.

§ 6 - Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1
Det er tillidsrepraesentantens - saledes som det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at gore
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelaegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at
indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.
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Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepreesentantens sken tilfredsstillende losning af et forhold, der
har vaeret droftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at anmode Dansk
Sygeplejerad om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og dennes kollegers
pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af parterne.

Stk. 4
Tillidsrepraesentantens udferelse af de pa ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en sddan
made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepreesentant, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor treeffes aftale
med virksomhedens ledelse.

Stk. 5
Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sikres denne den fornedne
tid til at passe hvervet.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshverv eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spergsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal
tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin seedvanlige lon. Meder
udenfor arbejdstiden honoreres med len efter overenskomsten — dog ikke med
overarbejdstillaeg.

Stk. 7
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vaere
formand.

§ 7 - Tillidsrepraesentantstillingens opher

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt
til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.
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Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstaende
bestemmelser.

Stk. 2

Hyvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepreesentant, skal den rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad, der derefter kan rejse
sporgsmalet i henhold til overenskomstens bestemmelser om opsigelse.

Meeglingsmeode skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegeeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i evrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for
Dansk Sygeplejerad har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved medet.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed
af denne, saledes at forudsatningerne for valg af tillidsrepreesentant ikke har veeret til stede i
en periode af 3 maneder, opherer tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmindre der
traeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.
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1 - Samarbejdets mal og midler

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om, at en stadig forbedring af
virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en
forudseetning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for sterre trivsel og tryghed for
medarbejderne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en felles interesse for ledelse og ansatte.
Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskeeftigelse, arbejdsmilje og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk samarbejde mellem ledelse
og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem ledelse og ansatte.
Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejdere og deres valgte
tillidsrepraesentanter er nedvendige betingelser for udvikling af samarbejdet i
virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der tilskynder, at
flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige
arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring at
bidrage til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift af de enkelte afdelinger i
virksomheden kan forega pa en hensigtsmaessig og effektiv méde.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere
skal derfor indga i disse bestraebelser. Det betyder, at synspunkter, ideer og forslag skal
fremkomme pa et sa tidligt tidspunkt, at disse kan indga i beslutningsgrundlaget.

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og felges det daglige samarbejde
gennem et samarbejdsudvalg bestaende af repraesentanter for virksomhedens ledelse og for
arbejdstagerne. Det er samarbejdsudvalgets opgave at drefte og vurdere, hvorledes udvalget
kan medvirke til at fremme og koordinere samarbejdsbestrabelserne i virksomheden i
overensstemmelse med naervarende aftale.

2 - Information

Information mellem ledelse og ansatte er af afgerende betydning for samarbejdet i
virksomheden. Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som mod
grupper af medarbejdere, Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter,
ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget. Informationen er
nedvendig, for at de ansatte kan medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af patenkte eendringer
og skal vaere udformet pa en sadan made, at den er klar og let forstaelig. Informationen skal
tilpasses de grupper af ansatte, den er tilteenkt. Savel ledelse som ansatte er forpligtet til
aktivt at deltage i den gensidige informationsproces.
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Et effektivt og godt samarbejde forudseetter, at samarbejdsudvalget er velinformeret om
virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter er forudsatningen for,
at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse — med henblik pa arbejdet i samarbejdsudvalget -
lobende at informere udvalget om virksomhedens:

* Okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og markedssituation
¢ Beskaftigelsesforhold
e Sterre eendringer og omlaegninger, bl.a. i anvendelse af ny teknologi.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes repraesentanter at holde samarbejdsudvalget
orienteret om forhold pa arbejdspladsen, som har betydning for samarbejdsklimaet. Den
information, der gives som led i droftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold,
hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke kraeves om
personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i serlige tilfeelde palaegges fortrolighed om
informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der udtrykkeligt er givet som
fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke viderebringes. Der skal gives en naermere
begrundelse for fortrolighedens karakter og varighed.

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsorganerne, pahviler det
samarbejdsudvalget at udvikle og fremme informationsformer, som kan lese denne opgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pa arbejdspladsen, der vedrerer
deres egen arbejdssituation, fra deres neermeste overordnede. I informationen indgar
eventuelle eendringer i tekniske, uddannelses- og miljemaessige forhold for den enkelte.

3 - Samarbejdsudvalget
[ samarbejdsudvalget leegges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og ansatte pa alle
niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt i
virksomheden, saledes at det bliver til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder.
Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

* Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange som muligt i dette
arbejde.

e Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskeeftigelsesforhold, ege de
ansattes trivsel og tryghed.

* Oge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hensyn til drift, ekonomi
og konkurrencedygtighed.

Samarbejdsudvalget skal inddrages i felgende opgaver:
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1. Tilrettelaeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfaerdsforhold samt
principper for virksomhedens personalepolitik over for de personalegrupper, der er
repreesenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b.

2. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som skal betjene
ny teknologi.

3. Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbevaring og
brug af persondata.

4. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrerende retningslinjer for
produktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemfarelse af storre omlaegninger i
virksomheden.

5. Vurdering af de tekniske, ekonomiske, personale-, uddannelses- og miljemaessige
konsekvenser vedrerende indferelse af ny eller aendringer i bestaende teknologi,
herunder datamaskinebaseret teknologi og systemer, nar indferelsen eller
andringerne er af veesentligt omfang.

6. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lensystemers
principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt muligheder for etablering
af fondsdannelser med uddannelsesmaessige og sociale formal.

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny teknologi, jf. fernaevnte
punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden sege at omplacere og eventuelt
omskole den enkelte ansatte til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, gives passende frihed i
opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejdsformidlingen at deltage i et
arbejdsmarkedskursus, der er relevant for ny beskaftigelse. Kursets varighed kan heojst
andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt lentab udredes af virksomheden i det omfang, udgifterne ikke
deaekkes af det offentlige for sa vidt angar medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i
samme virksomhed i de sidste 12 maneder.

Udformning af principper forudsaetter en forpligtelse for begge parter til gennem
medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstraebe enighed og gennemfere det aftalte. Hver
af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders varsel og kraeve optaget
forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et s tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer
og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.

Nar der pa et samarbejdsudvalgsmede behandles spergsmal, som alene vedrerer et
begraenset omrade af virksomheden, og dette omrade ikke i forvejen er repraesenteret i begge
grupper, ber der tilkaldes repraesentanter herfra til droftelse af spergsmalet.

I bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sege vejledning fra de bererte
faglige organisationer. En sadan vejledning skal indhentes, nér en af grupperne i
samarbejdsudvalget fremsaetter onske derom.
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Ved behandling af specielle spergsmal i savel samarbejdsudvalg som underudvalg kan hver
af grupperne fra virksomheden tilkalde sarligt sagkyndige pa det pagaeldende omrade.
Tilkaldelse af andre sagkyndige — herunder eksperter udefra — forudsaetter normalt, at der er
enighed herom i samarbejdsudvalget. Safremt kun én af grupperne i udvalget ensker tilkaldt
en ekspert udefra, kan der soeges bistand til lesning af spargsmalet hos samarbejdsaftalens
parter.

I samarbejdsudvalget droftes alene principperne for tilrettelaeggelsen af de lokale arbejds- og
velfeerdsforhold og virksomhedens personalepolitik. Finder en af grupperne i
samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfeelde er handlet i strid med de aftalte principper,
behandles spergsmalet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere gacldende love og
bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spargsmal, der vedrerer oprettelse, forleengelse, opsigelse,
fortolkning eller tilpasning af overenskomstmaessige eller lokale lenaftaler, og som normalt
fastleegges ad forhandlingens, respektive fagretlige vej.

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og —systemer, der kan
holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsudvalg, underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansatte kan udsendes i
form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan endvidere gives ved orienteringsmeder,
i informationsgrupper og lign. Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrerer, og
virksomhedens evrige informationssystemer.

Samarbejdsudvalget holder 6 ordineere meder arligt, medmindre andet aftales lokalt. Meder
afholdt i arbejdstiden ma ikke medfere tab af arbejdsfortjeneste for udvalgsmedlemmerne.

Mader afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med saedvanlig len i henhold til
overenskomsten.

Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde afholdes af virksomheden,
som ogsa stiller egnet lokale til radighed for mederne.

Ekstraordinaere meder holdes, nar der er enighed herom, eller nar en af grupperne foreslar
det med angivelse af de spargsmal, der enskes behandlet. Om nedvendigt skal et
ekstraordineert mede kunne holdes med meget kort varsel.

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og naestformanden vaelges af gruppe
b. Hvor der er valgt en feellestillidsrepraesentant, fungerer denne som neestformand.
Formanden leder mederne, og i hans forfald ledes de af naestformanden.

Neestformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vaere en hindring for varetagelse
af de opgaver, som samarbejdsudvalget paferer ham/hende. Virksomheden stiller forneden
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kontormeessig assistance til radighed i forbindelse med dennes opgaver i
samarbejdsudvalget. Neestformanden skal af ledelsen lebende holdes informeret om forhold,
som vil kunne foreleegges samarbejdsudvalget.

Parterne veelger i feellesskab en sekreteer. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Formand og neestformand samt sekreteer udarbejder i feellesskab en detaljeret dagsorden for
mederne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt varsel, hvorefter mededato og
dagsorden bekendtgores for alle ansatte. Det bor tilstracbes, at samarbejdsudvalgsmederne
holdes pa faste modedage.

Over droftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekretaeren et referat med angivelse af de
konklusioner, der treeffes pa medet.

Referatet skal senest 8 dage efter modet vaere underskrevet af formand og naestformand og
umiddelbart derefter gores tilgaengeligt for de ansatte.

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og koordinerer alle de
samarbejdsmaessige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse veere initiativtager
til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne grundlag for udvalgets fremtidige
arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedszette permanente underudvalg eller ad hoc-
udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, uddannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsatning af et underudvalg
udarbejdes en neermere beskrivelse af dette udvalgs arbejdsopgaver. Underudvalg skal
holde samarbejdsudvalget lebende orienteret om deres arbejde.

4 — Oprettelse af samarbejdsudvalg

I virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for samme geografiske enhed,
oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte
foreslar det.

Virksomheden kan fa bistand fra samarbejdsaftalens parter til oprettelse af
samarbejdsudvalg. @nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejdsudvalg,
anbefales det, at der jeevnligt afholdes orienteringsmeder mellem ledelse og ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor ledelse og ansatte ikke
er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der nedseettes arbejdsudvalg om teknologispergsmal i
de tilfeelde, hvor der forestar storre @ndringer og omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i neervaerende aftale folges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til samarbejdsaftalens parter af hensyn til
udsendelse af oplysningsmateriale.
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Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har arbejdsledende
funktioner, herunder sygepleje- og radiografstuderende.

I virksomheder, der beskaftiger mindre end 35 ansatte inden for samme geografiske enhed,
anbefales det, at ledelsen og de ansatte finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser de
mal og midler, der er omtalt i afsnit 1.

Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de tekniske og merkantile
funktionzerer.

Gruppe b repraesenterer de evrige ansatte i virksomheden.
Antallet af repraesentanter udger:

I virksomheder, hvor der er beskeeftiget: Gruppe a Gruppe b
35 - 50 ansatte 2 2

51 - 100 ansatte
101 - 200 ansatte
201 - 500 ansatte
Over 500 ansatte

(SRS ) B SN S
o U e W

I virksomheder, hvor der er beskaeftiget over 1.000 ansatte, kan antallet af repraesentanter
efter aftale forages.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortreedere, dog hojst 1 for hvert medlem.
Stedfortraederne indtraeder i udvalget ved ordinaere medlemmers forfald.

Ved et ordinaert medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller veaelges et nyt medlem
til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortraedere til samarbejdsudvalget skal det i sterst mulig
udstraekning tilstracbes, at sammensaetningen bliver sa repraesentativ som muligt i
personalemaessig, faglig og afdelingsmaessig henseende.

Repraesentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse.

Repraesentanter for gruppe b vaelges af og blandt de evrige medarbejdere, dog saledes at
overenskomstmaessigt valgte tillidsrepreesentanter er fodte medlemmer af udvalget. Er der
flere tillidsrepraesentanter, end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem
tillidsrepreesentanterne, men saledes at feellestillidsrepraesentanten, hvor en sadan findes, er
fedt medlem. Skal der veelges flere medlemmer til gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter,
foretages valget blandt de evrige medarbejdere. Til valgbarhed kraeves de samme betingelser
som for at kunne veelges til tillidsrepraesentant.
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Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet opherer
automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller opherer med at vere
tillidsrepraesentant.

Medlemmerne af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder beskyttelse som
tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virksomheden ud over det i den kollektive
overenskomst eventuelt fastsatte varsel gives 6 ugers opsigelsesvarsel. Det laengere varsel
kan dog hejst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant inden for samme

faggruppe.

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode pa 4 maneder
beskaftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget nedlaegges, nar en af parterne ensker
det. Nedleggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgaende dreftelse i udvalget,
og safremt det besluttes at nedlaegge samarbejdsudvalget, anbefales det, at ledelse og ansatte
i virksomheden finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser denne aftales mal og midler
i afsnit 1. Nedlaeggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til samarbejdsaftalens parter.

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller produktionsmaessigt
samarbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg, som sammensaettes af repraesentanter
fra datterselskabernes samarbejdsudvalg.

I koncernudvalg dreftes spargsmal af faelles interesse for datterselskaberne. De lokale parter
kan soge bistand hos samarbejdsaftalens parter med henblik pa at finde bedst mulige former
for et sadant samarbejde.

[ virksomheder med selvsteendige filialer anbefales det, at der gives muligheder for, at
sporgsmal af faelles interesse for filialerne kan dreftes.

5 — Behandling af uoverensstemmelser

Séafremt der pé en virksomhed inden for samarbejdsaftalens omrade opstar uenigheder om
aftalens forstaelse eller anvendelse, skal uoverensstemmelsen seges bilagt ved lokal dreftelse
i virksomhedens samarbejdsudvalg. Hver af parterne kan under sadanne dreftelser indhente
vejledning fra samarbejdsaftalens parter til brug for lesning af uoverensstemmelsen.

Safremt det ikke ved lokale droeftelser lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver af parterne
indbringe sagen for samarbejdsaftalens parter vedlagt et referat fra dreftelserne om
uoverensstemmelsen. Nar sager indbringes for samarbejdsaftalens parter, kan der indhentes
supplerende oplysninger.

Det pahviler herefter samarbejdsaftalens parter at soge sagen bilagt ved forhandlinger med
de implicerede parter og evt. deres hovedorganisationer.

Hyvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan samarbejdsaftalens parter, nar en af

parterne anmoder herom, tiltreedes af en opmand, der udpeges af samarbejdsaftalens parter.
Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af formanden for Arbejdsretten.
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Samarbejdsaftalens parter behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer, der
geelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under sagsbehandlingen lykkes at
fa sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sig om brud pa aftalen, kan der idemmes
den part, der har begaet bruddet, en bod. Afgerelsen om bodsansvar og sterrelsen af en
eventuel bod fastsaettes under hensyn til samtlige sagens omstendigheder og under beherig
hensyntagen til, i hvilken grad overtreedelsen har veeret undskyldelig fra overtreederens side.

Aftale om ligebehandling

§1 - Aftalens omfang

Denne aftale er en tilleegsaftale til samarbejdsaftalen indgaet mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Tilleegsaftalen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af kvinder og maend.
Tilleegsaftalen omfatter ogsa alle forhold, der fremmer ligebehandling af danske
arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund. Samarbejdsaftalens parter er i
den forbindelse enige om, at de principper for ligebehandling af kvinder og meaend, der er
indeholdt i tilleegsaftalen med de nedvendige og/eller naturlige tilpasninger, finder
anvendelse i spergsmal om ligebehandling af danske arbejdstagere og arbejdstagere med
anden etnisk baggrund.

§ 2 — Formal
Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling i arbejdslivet. Formalet

er at fremme en udvikling, sa alle arbejdstagere — uanset ken og etnisk baggrund — far
samme muligheder for ansattelse, uddannelse, forfremmelse samt anseettelsesvilkar i evrigt.

Der er enighed om at tilstraebe en mere ligelig fordeling mellem kvinder og meend i de
jobtyper og anseettelsesfunktioner, hvor erhvervsvalg og rekruttering har vist sig at vaere
kensbestemte.

Det anbefales, at der ved tilrettelaeggelse af principper for virksomhedens personalepolitik
tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde kan forenes med foraeldrerollen.

Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem personalepolitikken soger at
sikre et arbejdsklima uden:

e Uensket adfeerd af seksuel karakter eller anden kensbestemt adfeerd, der kraenker
kvinders og meends vaerdighed pa arbejdspladsen.

e Diskrimination af arbejdstagere med anden etnisk baggrund end dansk.

e Diskrimination af en person, der klager, eller en person, der ensker at vidne eller
vidner i tilfeelde af en klage.
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§ 3 — Ansvar og diskrimination

Arbejdsgiveren er ansvarlig i henhold til geeldende lovgivning pa omradet i den enkelte
virksomhed.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om fastleeggelse af retningslinjer for dette
arbejde samt om udviklingen af eventuelle programmer for ligebehandling af kvinder og
maend, og herunder overveje om fysiske arbejdsforhold er indrettet saledes, at de passer til
bade kvinder og maend.

Det pahviler virksomhedens ledelse at informere samarbejdsudvalget og nedsatte
ligestillingsbehandlingsudvalg om forhold, der har betydning for arbejdet med
ligebehandling i virksomheden. Informationer skal gives i overensstemmelse med de
retningslinjer, der gaelder i samarbejdsaftalen.

§ 4 - Udvalg

[ virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg
ligestillingssporgsmalene. Underudvalg kan nedseettes i henhold til de retningslinjer, der
geaelder i samarbejdsaftalen.

[ virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der nedseettes et udvalg om
ligebehandlingsspergsmal, hvor det er hensigtsmaessigt.

§ 5 — Udvalgets opgaver

Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehandling, jf.
samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme geelder ved tilretteleeggelse af uddannelse og
omskolingsarbejdet, som har betydning for ligebehandling af kvinder og meend i
virksomheden.

Safremt @endringer i produktions- og arbejdstilretteleeggelsen samt gennemforelse af storre
omlaegninger i virksomheden har indvirkning pa ligebehandlingsspergsmal, skal disse
behandles i udvalget.

Udvalget kan, safremt der er behov herfor, igangseette en kortlaegning, som viser forholdet
mellem kvinder og meend pa omrader som: rekruttering, ansattelse, afskedigelse, principper
for lenfastsaettelse, uddannelse og avancement.

§ 6 — Organisationernes medvirken

Organisationerne vil fremme ligebehandlingen gennem information og radgivning til
samarbejdsudvalget f.eks. ved at udarbejde informationsmateriale, arrangere
kurser/konferencer m.v.
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§ 7 - Behandling af uoverensstemmelser

Behandling af uoverensstemmelser om ligebehandling henvises til virksomhedens
samarbejdsudvalg. Safremt enighed ikke opnas, behandles sagen efter reglerne i
samarbejdsaftalen. Organisationerne kan i den forbindelse aftale, at sagsbehandlingen
suppleres med seerlige sagkyndige pa omradet.

Uoverensstemmelser om lon- og afskedigelsessporgsmal behandles dog efter de almindelige
regler for behandlinger af faglig strid, som er aftalt mellem overenskomstparterne.
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Bilag 5 Hovedaftale

§1
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om at fremme et godt
samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2
Den ret, virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter
virksomhedens sken passende arbejdskraft, skal udeves pa en sadan made, at
medarbejdernes overenskomstmaessige rettigheder ikke kraenkes.

§3
Stk. 1
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastleegges

bestemmelser om len- og evrige arbejdsvilkar.

Stk. 2

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, optages
snarest og senest 1 maned efter, at begeering om forhandling er fremsat. Forhandling om
indgaelse af ny overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst seges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udleber.

§4
Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet eller arbejdsstandsning er iveaerksat
i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5
Stk. 1
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerkseette arbejdsstandsning efter
nedenstaende regler. Dansk Arbejdsgiverforening udever reglerne om arbejdsstandsning i
overensstemmelse med de for organisationen geeldende vedtaegtsmassige forpligtelser.

Stk. 2

Beslutningen om at iveerksaette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved seerlig
og anbefalet skrivelser mindst 14 dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat,
og der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7
dage forinden arbejdsstandsningen iveerksaettes.

Stk. 3
Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang,.

Stk. 4
Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige om ved aftale at

undtage fra retten til at varsle og iveerksaette arbejdsstandsning.
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Stk. 5
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde
fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7

Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige
arbejdsstandsninger finder sted at soge at fa dem bragt til opher.

§6
Inden for de omrader, som en overenskomst omfatter, kan der, sa leenge den er gaeldende,
ikke ivaerksaettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§7
Stk. 1
Enhver uenighed om forstdelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af parterne soges

bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et maeglingsmode, der
afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne maegling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2
vaelges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 veelges af Dansk Sygeplejerad. Voldgiftsretten
tiltreedes endvidere af en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Stk. 2
Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa en kollektiv
overenskomst.

§8
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelsen i § 7.

§9
Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pé en mellem
parterne indgéaet overenskomst, finder de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser

anvendelse med de nedvendige tilpasninger.
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§10
Stk. 1
Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geeldende indtil den opsiges med mindst 6
maneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2008.

Stk. 2
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk.3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til
den pageeldende 1. januar, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides,
indtil de ikraftvaerende kollektive overenskomster afloses af nye, og hovedaftalen bortfalder
da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Kobenhavn 2007

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Sygeplejerad
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Bilag 6 Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser
For fodsel med lon Efter fodsel med len Yderligere fravaer med
dagpenge
Moder e 8uger med lon Op til 24 uger med len,
¢ Tidligere hvis fordelt saledes:
dagpengelovens § |e Forste 14 uger til
12, stk. 2, er moder.
opfyldt. e Naeste 12 uger til
e 4afde8ugerkan deling mellem
efter aftale mellem foraeldre.
medarbejderen og
virksomheden
rykkes til
afholdelse i
forleengelse af
foreeldreorloven
efter § 18, stk. 4.
Meddelelse til e Senest3 maneder |e Senest8uger efter
arbejdsgiver far forventet fodsel skal
fodsel. meddeles tidspunkt
for tilbagevenden
til arbejdet,
herunder om hun
vil gare brug af
retten til at
udskyde ml. 8-13
uger til senere
afholdelse.
e Anvendelse af
udskudt orlov skal
varsles med 16
uger.
Fader/medmoder | + e 2+2ugeri

forbindelse med
fodsel eller efter
aftale med
virksomheden
inden for de forste
14 uger.

e 12 uger efter
barnets 14. uge til
deling med
moderen.
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For fodsel med lon

Efter fodsel med len

Yderligere fraver med
dagpenge

Fader/medmoder
har ret til forlods
anvendelse af len-
/dagpengeretten pa
32 uger efter uge
14,
For medarbejdere med
bern for hvilke der
pabegyndes
foraeldreorlov den 1.
juli 2020 eller senere,

geelder folgende:
e Virksomheden yder
endvidere

seedvanlig len
under 3 ugers
foraeldreorlov til
den foralder, der
ikke har afholdt de
14 ugers
barslesorlov.

e Holdes orloven, der
er reserveret den
enkelte foraelder
ikke, bortfalder
betalingen.

Meddelelse til
arbejdsgiver

e 4 uger for forventet
fedsel, hvis
medarbejderen vil
holde de 2 ugers
orlov i forbindelse
med fedsel.

e 4 ugers varsel for
de evrige 2 ugers
udvidet faedreorlov
inden uge 14.

e Senest 8 uger efter
fodslen skal
medarbejdere, der
onsker at udnytte
ret til
foraeldreorlov,
underrette
arbejdsgiveren om
tidspunktet for

52




For fodsel med len

Efter fodsel med lon

Yderligere fraver med
dagpenge

fraveerets
begyndelse og
leengden heraf.

Felles

Efter aftale med
arbejdsgiver kan
der udskydes op til
32 uger af fraveeret
efter uge 14. Len og
dagpenge vil
herefter blive
udskudt
tilsvarende,

Hvis den ansatte
fratreeder, inden
den aftalebaserede
udskydelse er
afholdt, bortfalder
retten til det
udskudte fraveer,
med mindre der
treeffes aftale med
ny arbejdsgiver.
Udskudt orlov skal
afholdes, inden
barnet fylder 9 ar.

e Efter barnets 14.
uge har
foreeldreparret ret
til dagpenge i
sammenlagt 32
uger.

e Til hver fodsel kan
der maksimalt
udbetales
dagpenge i
sammenlagt 52
uger pr.
foreeldrepar.

e  Orlov kan
forleenges til 46
uger efter barnets
uge 14, mod at
dagpengene
nedseaettes
forholdsmeessigt.
Dette kan fa
indflydelse pa
perioden med ret til
sadvanlig len.

e Den ansatte har ret
til at udskyde
mindst 8 uger og
hojst 13 uger af
fraveersretten pa 32
uger efter barnets
14. uge.

Meddelelse til
arbejdsgiver

Aftalebaseret
udskudt orlov
afholdes i henhold
til aftale herom.
Retsbaseret
udskudt orlov skal
varsles med 16
uger, nar det skal
anvendes.

Den ansatte har ret
til at ;eendre

e Udskydelse af
orlov skal
meddeles
arbejdsgiver inden
8 uger efter fadsel.

53




For fodsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fraver med
dagpenge

anvendelsen af
fraveersretten, hvis
nyt varsel kan
afgives inden
udlebet af fristen
for de forskellige
varsler.

Adoption

e Indtil 8 uger med
sedvanlig len, hvis
krav om ophold i
afgiverland inden
modtagelsen.

En ansat har ret til
fraveer med
sedvanlig len i 14
uger efter
modtagelsen af
barnet.

Yderligere 12 ugers
fravaer med
seedvanlig lon kan
fordeles mellem
foraeldrene. Ret til
at anvende
fraveeret forlods
efter begaering.

En mandlig ansat
har ret til 2 + 2
ugers fraveer med
sedvanlig lon, som
skal afholdes inden
14. uge efter
modtagelsen.,

For medarbejdere med
bern for hvilke, der
pabegyndes
foraeldreorlov den 1.
juli 2020 eller senere,

gelder folgende:

®

Virksomheden yder
endvidere
seedvanlig len
under 3 ugers
foreeldreorlov til
den foreldre, der
ikke har afholdt de
forste 14 ugers
orlov efter
modtagelsen af
barnet.

e Efter den 14. uge
efter modtagelsen
af barnet, har hver
af foraeldrene ret til
fraveer fra arbejdet i
32 uger. Efter den
14. uge har
foreeldrene ret til 32
ugers fulde
dagpenge i alt, som
kan fordeles
imellem
foreldrene.

o Ret til at forleenge
eller udskyde orlov
efter samme regler
som ved
barselsorlov.
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For fodsel med lon

Efter fodsel med lon

Yderligere fraveer med
dagpenge

o Holdes orloven, der
er reserveret den
enkelte foraldre
ikke, bortfalder

betalingen.

Meddelelse til
arbejdsgiver

e Adoptionsorlov
skal sa vidt muligt
varsles med 3
maneder.

e Snarest muligt ved
ophold i udland

¢ Inden 8 uger efter
modtagelsen skal
meddeles, hvornar
arbejdet
genoptages samt
om udskydelse
onskes.

e Mandlig ansats ret
til yderligere 2
ugers fravaer med
seedvanlig len skal
varsles med 4 uger.

e Forlods anvendelse
af de 14 uger efter
modtagelsens 14.
uge skal varsles
med 4 uger.

Oversigten skal suppleres med ligebehandlingslovens samt dagpengelovgivningens regler
for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adoptionsorlov,
forleengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoderens muligheder for at anvende
forlods af fraveersretten samt foraeldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem

sig.
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Bilag 7 Oversigt over andet fraveaer af familiemassige arsager

Fraveersretten forleenges i op til 3 maneder
med indlaeggelsesperioden, hvis arbejdet
ikke genoptages.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold
orienteres om indleeggelsen samt om
udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbejdet
under indlaeggelsen og herved suspendere
orloven indtil barnets udskrivelse, dog
senest 60 uger efter fedslen eller
modtagelsen.

Varslingsfrister omkring barselsorlov
forleenges med indleggelsestiden.

Allerede meddelte varsler annulleres og nye
skal afgives inden 2 uger efter udskrivelsen.
Dagpenge i hajst 3 méaneder.

Seedvanlig len i op til 3 maneder.

Ulykke og akut Tvingende arsager som sygdom eller ulykke | Betingelser
sygdom i familien, som kreever den ansattes

tilstedeveerelse ojeblikkeligt.

Tilstedeveerelsen skal veere patrengende Seerlige bemaerkninger

nedvendig.

Kortere varighed. Fravarsperiode

Ingen offentlig deekning.

Ret til fraveer. Kompensation
Spadbarnets Indleeggelsen skal finde sted inden for 46 Betingelser
indleggelse uger efter fodslen.

Seerlige bemerkninger

Fraveersperiode

Kompensation
Lon

Der indremmes frihed, nar det er
nedvendigt i forbindelse med
hospitalsindleeggelse, nar indleeggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrarer
alene spaedbern under 46 uger.

Denne frihed geelder alene den ene
indehaver af foreeldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12-maneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring
fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Der ydes fuld len som under sygdom.

Dagpengelovens § 19 a skal vaere opfyldt.

Betingelser
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Pasning af
alvorligt sygt
barn under 14 ar

Som udgangspunkt skennes
indleeggelse/pleje i minimum 25 dage
nedvendigt.

Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.
Arbejdsgiver kan begraense fraveer til 1
maned pr. ar pr. barn. Kan aftale yderligere
fraveer.

Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder.
Saedvanlig len i hejst 1 maned pr. ar i
forbindelse med fraveer til pasning af
alvorligt syge bern under 14 ar.

Seerlige bemaerkninger

Fravaersperiode

Kompensation
Len

Pasning af barn
med nedsat
funktionsevne

Under 18 ar.

§ 29 i lov om social service skal vere op-
fyldt.

Nedvendigt at passe i eget hjem. Varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse.

Tjenestefrihed svarende til antal timer,
hvortil kommunen yder tabt arbejdsfor-
tjeneste. Arbejdsgiver kan begreense til 1 ar
pr. barn.

Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen.
Intet lonkrav.

Betingelser

Seerlige bemarkninger

Fraveersperiode

Kompensation
Lon

Pasning af
naertstiende
doende i
hjemmet

§ 104 i lov om social service skal vaere
opfyldt.

Pasning af neertstaende, der ensker at do i
eget hjem.

Hospitalsbehandling udsigtsles.

Ej tidsbestemt.

Indtil 14 dage efter dedsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle
dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i
plejevederlag og seedvanlig lon.

Der optjenes ret til ferie under fraveeret.
Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld
seedvanlig len i forhold til hidtidig
beskeaftigelsesgrad.

Betingelser

Seerlige bemaerkninger

Fravarsperiode

Kompensation

Lon
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Bilag 8 Seniorordning

Medarbejderen kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens
driftsmaessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

I seniorordningen kan sygeplejersken holde indtil 32 seniorfridage pr. kalenderar.
Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks.
leengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet. Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat, jf. bilag 1, § 2,
stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med
seniorfridage det kommende kalenderar. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende kalenderar. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de felgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der enskes @ndringer for
det kommende kalenderar.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 16.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at
medarbejderen holder fri uden len. Ved seniorfridage nedskrives len og normtimetallet med

7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre
udbetalingstidspunkter af den saerlige opsparing, jf. § 4.
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Bilag 9 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

54 laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden,
pa vikarens anmodning, i felgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden, eller

¢ Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfores.
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Bilag 10  Aftale om arbejdsmilje

1. Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter,
der er rimelig i forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

2. Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus
pa alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepaersentanten
holde fast i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljoet loses i regi af
arbejdsmiljeorganisationen, alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljeorganisationen, herunder arbejdsmiljereprasentanten, skal vaere
omdrejningspunkt for det systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af
arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pa
baggrund af eksisternede, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser
og leering,.

3. Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, under hensyntagen
til forholdene pa arbejdspladsen, fa den nedvendige frihed til deltagelse i DSR’s
relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i DSR’s arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljpuddannelse.

Deltagelse i DSR's frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

4. [ virksomheder med arbejdsmilje- eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at
ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drofter grundlaget for et godt
arbejdsmilje, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknologier og
senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at
inddrage arbejdsmiljorepraesentanterne i spergsmal herom.

Naervaerende aftale traeder i kraft 1. juni 2020.
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Protokollat1 Implementering af direktiv om foraldreorlov

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv 96/34/EF af den 3. juni 1996 om
rammeaftale vedrorende foraeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

§1 Forzldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraeldreorlov for implementerede gennem den

geaeldende lovgivning,.

§2 Arbejdsfrihed

Arbejdsfrihed som felge af force majeure.

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, nar tvingende familiemaessige
arsager gor sig gaeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gor den ansattes umiddelbare
tilstedeveaerelse patreengende nodvendig. Friheden er uden len, medmindre andet er aftalt
individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen berorer ikke anvendelsen af evrige regler om fraveer.

§3 Pasning/pleje af alvorligt syge naertstaende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12a (nu lov om social service, kap. 14) om
hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet mv. er parterne enige om, at
anmodninger om orlov imedekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der
onsker at pleje neertstaende.

§4 Ikrafttreeden
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.
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Protokollat 2 Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. november 1997 om rammeaftalen
vedrorende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. november 1997 om
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

¢ At de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs
bestemmelser.

e At organisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§1 Formal
Direktivets formal er:

a) Atskabe grundlag for fiernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten
af deltidsarbejde.

b) At lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.

§2 Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i en
af de mellem parterne indgaede kollektive overenskomster.

§3 Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansaettelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat,

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:
En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type anseattelseskontrakt eller

ansaettelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet,
kvalifikationer og feerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
geldende kollektive overenskomster.

§4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder pa
narvarende aftales omrader.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgangen til
saerlige anseettelsesvilkar afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§5 Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er
parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde,
da ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis mv. ber virksomheden inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet geeldende
kollektive overenskomst sa vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a) Anmodninger fra arbejdstagere om overfersel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der
bliver ledig i virksomheden.

b) Anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om
foregelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar.

¢) Tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden.

d) Foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at ege deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet.

e) Tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.

§6 Afsluttende bestemmelser

Neervaerende aftale berorer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne geeldende kollektive overenskomster.
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Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige anseettelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med
jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelse af aftalen tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse af
overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. november 1997 om
rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil
anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet @endres. Der er mellem parterne enighed
om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale,
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Protokollat3 Implementering af direktiv om tidsbegranset
ansattelse

Implementering af Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrerende tidsbegraenset ansaettelse, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

e Atde mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs
bestemmelser.

¢ At organisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§1 Formal
Direktivets formal er:

a) At forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansaettelse ved at fjerne forskelsbehandling.

b) At fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere pa hinanden
folgende tidsbegreensede anseattelseskontrakter eller ansaettelsesforhold.

§2  Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegreensede medarbejdere, som er omfattet af en
af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:
a) Ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leerlingeuddannelse eller
b) Personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§3 Definitioner
I denne aftale forstas ved:

1. ”En person med tidsbegraenset ansattelse”: En person, som har en
ansettelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pageeldende og en
virksomhed eller som indgér i et ansaettelsesforhold, etableret direkte mellem den
pageldende og en virksomhed, nar tidspunktet for anseettelseskontraktens eller
ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sasom en bestemt
dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.
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2. "Ensammenlignelig fastansat”: En fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegraenset ansaettelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset
ansattelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse,
idet der tages hensyn til kvalifikationer/ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
geeldende overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:
a) Ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leerlingeuddannelse eller
b) Personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en brugervirksomhed.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsrepraesentanter
pa virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virksomheden.

Virksomheden skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med
tidsbegreenset ansaettelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de kan
forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa sterre beskeeftigelsesmeessig
mobilitet.

§4  Information og horing

Personer med tidsbegraenset anseettelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den graense, der er afgerende for, hvorvidt der i henhold til
kollektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til repreesentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne gaeldende overenskomster, lovgivningen mv.
er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegraenset anseettelse.

§5 Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bererer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har efter de mellem
parterne geeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelse af aftalen tidligere end denne dato.

Det geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser. I tilfaelde af opsigelse af
overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne vedrerende
implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftale vedrorende
tidsbegranset ansettelse, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet eller direktivet aandres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Protokollat4 Aftale om indfasning af serlig opsparingi § 4

A. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 maneder efter
indmeldelsen har tiltradt Landsoverenskomst for privathospitaler og klinikker, kan
indtraede i overenskomstens serlig opsparing efter nedenstaende regler, hvis
virksomheden ved tiltreedelsen ikke allerede har etableret en seerlig opsparing eller
tilsvarende ordning, eller hvis virksomheden har en serlig opsparing eller lignende
ordning med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en saerlig
opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det pa
tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstaende litra B-D.

B. Virksomheden kan i lonnen fradrage det pa tiltreedelsestidspunktet geeldende bidrag til
seerlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 4,0 procentpoint. Der kan dog ikke fradrages mere, end
at den enkelte medarbejder fortsat oppebaerer de i overenskomsten fastsatte satser,
kvalifikationstilleeg samt evrige overenskomstmaessige, obligatoriske lendele.

C. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til seerlig opsparing efter §
4, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstaende indfasningsordning i litra

D. Safremt virksomheden ikke ensker indfasning, betales det fulde bidrag efter § 4.

D. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver kreeve indfasning pa felgende made:

Senest 3 maneder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog med virkning
fra den forste i en maned, indbetaler virksomheden 1,0 pct. i bidrag til saerlig opsparing,.

Senest 1 ar efter indmeldelsen indbetales 2,0 pct. i bidrag til seerlig opsparing.
Senest 2 ar efter indmeldelsen indbetales 3,0 pct. i bidrag til seerlig opsparing,.
Senest 3 ar efter indmeldelsen indbetales 4,0 pct. i bidrag til seerlig opsparing.

E. Det prasciseres i hvert enkelt tilfaclde i forbindelse med tiltreedelse af overenskomsten,
hvorledes indfasningen finder sted.

F. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa tidspunktet for
overenskomstens ikrafttreedelse, ophorer og erstattes af overenskomstens seerlig
opsparing.

G. Indfasningsordninger etableret for 1. marts 2020 fortsaetter usendret.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lonnen efter ovenstaende bestemmelser skal tages
hejde for, at der efter § 4 ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietilleeg af bidrag til
seerlig opsparing.
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Protokollat 5 Organisationsaftale om databeskyttelse

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om, at bestemmelser i
overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i
Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om, at det ved gennemforslen
af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for idnsamling,
opbevaing, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og
arbejdsretlige forpligelser kan fortsaette.
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