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Kapitel 1 Overenskomstens omride

§ 1. Overenskomstens omrdde

Narveerende feellesoverenskomst omfatter alle inedarbejdere, hivor de forhandlingsberetligede
organisationer har tiltrddt overenskomsten,
Fewllesoverenskomsten udger sammen med organisationsaftalerne det samlede grundlag,

Stk, 2, Medarbejdere pa serlige villcar, f.eks. pa flexvilkér, skinejob m.v. er omfattet af
overenskomsten,

§ 2. Anseettelse
Ved annoncering skal oplyses, at der er indgéel overengkomst,

Kapitel 2 Len, anciennitet og pension.

§3. Lan m.v,
De ansaltes lanninger og evenfuelle tlllreg fremgdr af hver enkelt organisationsaftale.

Deltidsbeskeftigede
a. Nedsat arbejdstid kan bevilges under forudsetning af, at det er foreneligt med arbejdets
tarv, I s fald reduceres Jonnen tilsvarende,
b, Deltidsbeskeftigede aflonnes med ménedslornen beregnet forholdsmeessigt af den for den
tilsvarende helticsbeskeeftigede geeldende ménedslen, idet der som omregningssats
anvendes falgende formel:

Antal timer x manedslon
37

c. Deltidsbeskeftigede kan ikke anszettes pa et timetal, der er mindre end det tal, der
berettiget tHl medlemskab af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse, samt berettiger Hl at
veere omfattet af Funktonzerloven, p.t. 8 timer pr, uge.

d. Ved anseettelse af dellidsbeskeeftipede aftales i hvert enkelt Hifelde arbejdstidens lengde
og placering, Andring heraf kan kun ske med Funktionaerlovens varsel.

Beregning af len for brudte maneder
a. N lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i ménedens lon, beregnes
lonnen som 1/25 af manedslennen for hver dag pagaeldende er | arbejde,
b. Der betales for frilardage og segnehelligdage, der falder inden for artbejdsperioden,

Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage fradrages der 1/25 af ménedslennen for hver
ferieclag/fridag,

Stk. 2. Den enkelte medarbejder tildeles et OK2018-tillaeg som et fast belsb, Dette belgb udger k.
143,73 pr. méned (31/3 2012-niveau) og udbetales farste gang pr. 1. oktober 2018, Den 1. april 2022
forhoejes OK1B-tllzegget til ke, 196,11,
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Tilleegget for deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaesslg del af lilleegget for en
fuldtidsbeskéeftiget.

Stk. 3. Udover de i protokollaterne anferte lonninger og tillazg, kan der aftales funktions- og
kvalifikationstilleg.

Sik. 4. Dex forhandles en gang arligt med virkning fra 1, januar det pageldende ar,
Porhandlingerne afholdes melleny AIDS-Fondet og en tillidsrepraesentant valgt i henhold til § 23
Bestemmelsen er fkke til hinder for supplerende individuelle lsnforhandlinger,

Sik. 5, Lenforholdene for den enkelte ansatte skal vitrderes ved den drlige lenforhandling,

Det indgar i ledelsens vurdering, at det skal veere en sammenhaang imellem lenfastseettelsen og en
samlet vurdering af stlllingsindehaverens relevante kvalifikationer og funktioner, siledes at
udgangspunktet er, at der ydes sammenlignelig lon for sammenligrelige funktioner og
kvalifikatloner og sélecles, at [enfastseettelsen opleves som yetferdig,

Stk. 6, De lokale paxter aftaler ramumerne for de arlige lenforhandlinger,

§ 4, Lenanciennitet
Lenancienniteten regnes fra den 1, { maneden og altid | hele mineder.

Sik. 2. Ved ansgmtielser, hvor der forudszettes en afsluttet uddannelse, faslsscttes lonancienniteten
ph baggrund af det tidsrum medatbejderen har veerel beskeeftiget med arbejde betinget af
uddannelsen,

Stk, 3, AIDS-Fondet kan forheje lanancienniteten, selv om den forudgende beskeeftigelse lkke kan
reghes efter stk. 2. Del forudszettes, at en konkret vurdering af medarbejderens tidligere
atbejdsmemssige erfaringer og kvalifikkationer m.v, set | velation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk, 4. Der opljenes fuld lenanciennitet ved mindst 8 timers beskeeftigelse pr. uge i gernemsnit,
Ved en beskeeftigelsesgrad pd under 8 timer pr, uge i gennemsnit optjenes halv lenanciennitet.

§5. Lonudbetaling, lanberegning m.v.
Lonudbelaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker ménedsvis bagud.

Lonberegning: timelonnen udger grundlaen, tilleeg og pension opgjort pr. méaned: 160,33,

§ 6, Pension

Medmindye andet fremgér af det organisationsspecifikke protokollat, udger pensionen 18 % af den
samlede lon jf. §§ 3 og 8. Pensionen indbetales | henhold til det pensionsselskab, der er nzevnt | det
organisationsspecifikke protokollat, Pensionsordningen kan ikke genkebes,
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Timelannede er omfattet af pensionsordningen.

Sth, 2, AIDS-Bondet indbetaler det samlede pensionsbidrag, hvovaf 1/3 anses for at veere den
ansaltes eget bidrag, Der sker intel fradrag i den ansattes Jon, Lonspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

§7. Timelpnnede
Anseettelse pa hnelansvilkdr kan ske ndr ansazttelsen er af midlertidig, og maksimalt af en ménedy
varighed,

Timelennede er omfatlet af overenskomsten.

Stk. 2. Timelennen beregnes { henhold til § 5, Timelennede har ret Ul lenudbetaling hver 14, dag,

Kapitel 3 Arbejdstid

§ 8. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentllge arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 thmer, dex fordeles pd ugens
forste fem hverdage, Den érlige normtid for en fuldtidsstilling er 1924 timer, ‘

Arbejdstidens placering Hlrettelazgges efter lokal aftale, og kan nér opgaverne lilsiger det placeres |
weekender og pé spgnehelligdage.

Der kan Inclgés lokalaftale om flextid. Aftalen skal tage stilling tl flexsaldoen { tilfeelde af al
anszettelsen opharer,

Medarbejdere tilretteleegger deves arbejdstid, inden for yaminerne af den aftalte arbejdstid, den
Tlokale aftale om arbejdstidens placering og evt. aftale om flekstid.

Stk. 2. Under forudselning af, at den daglige arbejdstid er over 4 timer, inkluderer arbejdstiden 1/2
times daglig betalt spisepause,

Stk. 3. Nar der forekommer en spgnehelligdag har medarbejderen krav pa en ekstra fridag,
Pridagen placeres som udgangspunkt pé segnehelligdagen, Ved arbejde pa en sognehelligdag, har
medarbejderen krav pé erstatiningsfribed efter reglerne om overarbejde, jt. § 10.

§ 9. Over- og meratbejde

Over- og merarbejde forekommer ved ekstraordineere opgaver ogfeller akutte opgaves, cer ilke
kan leses inden for den aftalte arbejdstd jf. § 8,

Overarbe|de er palagt ljeneste { forleengelse af den daglige arbejdstid og/eller tjeneste ud over den
fuldtidsansaltes anszetlelsesbrek, Overarbejde skal 4 vidt muligt undgas.
Overatbejde honoreres i forholdet 1:1,5,

Mevarbejdle er tjeneste, der ikke er overarbejde, jf. stk. 1, og som ligger ud over medarbejderens
angeettelsesbrak, Merarbejde honoreres i forhold til 1:1,
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Stk 2. Over- og merarbejde godtgeres med frihed eller betallng efter aftale med den ansatte,

Safremt der ikke indgés aftale om afspadsering, afvikles optjente timer sa vidt mulighi den
efterfarlgende maned. Saldoen for den enkelte medarbejders merarbejde ma pr. 1. december i det
geeldende Ar maksimalt vaere svarende til den aftalte arbejdstid,

Stk 3.1 forbindelse med afviklingen af over- og merarbejde (som hele dage eller reduceret
arbejdstid) er det 1 udgangspunktet medarbejderens ensker, tl hvomar de ekstra timer afvikles,

der folges, Afvikles sker dog under hensyn {1 virksomhedens drift,

§ 10 Andret normperiode

Det kan aftales konkret med den enkelle ansatte, at der { perioder med szerlige atbejdsbelastninger
kan indgas aftale om en tidsbegranset sendring af normperioden.

Placeringen af de ugentlige timer aftales i forbindelse med indgéelsen af aftalen.
Tillidsrepreesentanten involveres | aftalen.

Stk. 2. Normperiodens leengde aftales med den enkelte medarbejder lokalt. Normperioden kan dog
ikke vaere kortere end 4 uger og maksimalt udgere 14 uger,

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode ér fortsat 37 timer for
fuldtidsansatte.

Stk, 4. Normtimetallet kan ikke zndres under afvikling af ferie.

Normbimelallet for fuldtidsansatte nedseettes med 7,4 timer pr. swgnehelligdag og aftalte fridage i
overengkomsten.

Under sygdom anvendes det aftalte antal timer i forhold il opgerelsen af normperioden,

Eksempel:
Br der en sygedag i en uge, hvor der er aftalt 50 tlmers arbejde, vil der veere tale om 10 timetrs

sygdom set { forhold il normperfoden.
For medarbejdere pa delild nedszettes normtimetallet forholdsmeessigt,

Eksempel:
Hvis normperioden er 14 uger, er normtimetne for en fuldtidsanaat:
37 timer x 14 = 518 timer,

Hvis normperioden er 4 ugey, er normtimerne for en ansat pa 30 timer ugentllg: 30 timer x 4 =120
timer eller for 14 uger = 420 thmer,
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5tk. 5.Der preesteres ekstratimer i de uger, hvor der gensidigt vurderes hehov for ekstra
arbejdskraft,

1 forbindelse med afviklingen af de ekstra timer (som hele dage eller reducerel daglig arbejdstid) er
det i udgangspunktet medarbejderens gnsker, til hvorndr de ekstra timer afvikles, der felges.
Atviklingen sker dog under hensyn tl virksombedens clrift.

Stk, 6. Medarbejderen og dernes leder forer en f]les opgorelse af arbejdstiden | perjoden,

Ved normperiodens afslutnlng skal den ansaltes normtimer ga op. Det vil sige, at der ikke mé& have
veerel preesteret fleve eller faerre normtimer, end hvad der svarer til anszettelsesbroken.

De ugentlige timeindberetninger til ledelsen i den faelles opgerelse af arbejdstiden danner
grundlaget for opgerelsen af det samlede antal timer i den aftalte novmperiode.

Stk, 7.1 vis der ved normpetiodens udleb er et overskud i forhold til normtimetallet - dvs, at der
har veeret proesteret fleve Hmer, end medarbejderen er ansat til - vil Hmerne betragtes som
overarbejdstimer, der hindteres i henhold Ul overenskomstens § 9 (50 % tilleeg),

Er der derimod et underskud ~ dvs. at der har vaeret prasteret feerxe Himer, end medarbejderen er
ansat til - kan der ikke rettes op ph dette ved at anvende afspadsering, ferie eller treek | Isnnen. Det
er arbejdsgiveys visiko, at der precsteres for 4 tmer.

Sik. 8. Ved fratrzadelse i normperioden skal normtimerne opgenes pé fratraedelsesdagen.
Eventuelle overskydende timer udbetales med 50 % tilleeg.

Ved eventuelt underskud af timer kan arbejdsgiver benytte opsparet frihed eller inddragelse af
eventuelle arbejdsfri dage 1 opsigelsesperioden. Der kan ikke ske fradrag i medarbejderens lon,

Kapitel 4 Fraveer

§ 11. Ferle, feriefridage og seerlige fridage

Stk. 1. Ferieloven er geeldende, Ferletillegget udgur 1,5% og bereghes i svrigt efter ferlelovens
regler, Der kan aftales ferle pa forskud.

Ferlegodtgerelsen udger 12,5 %, og fevietilleegget udger 1,5 % og beregnes i gvrigt efter ferielovens
regler,

Stk 2, Dertil gives hwvert v pr. 1, januar 8 feriefridage. Feriefridagene kan ikke varsle afholdt i en
opsigelsesperiode medmindre de er planlagt forud for opsigelsen,

Periefridagene gives efter 9 manedery anszettelse, og skal afholdes inden kalenderavets udleb.
Roreligger en feriehindring i ferielovens forstand, overferes feriefridagene til det falgende
kalenderér
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Ved frahiedelse udbetales ikke afholdte feriefridage med seedvanlig timelen.

Med virkning for feriefvidnge tildelt den 1. januar 2021 elley senere gadlder falgende:

Dertll gtves hvert & pr, 1. januat 8 ferlefridage. Feriefridagene kan varsies til afholdelse af AIDS-
Fondet med samme varsel som restferie, jf. ferieloven, Feriefridagene kan ikke varsles afholdt i en
opslgelsesperiode, medmindre de er planlagt forud for opsigelsen,

Periefridagene gives efter 9 maneders ansatlelse, og skal afholdes inden kalenderarels udlab,
Poreligger en ferichindring, )£, ferieloven/feriebekendtgamelsen, overfares feriefridagene til det
folgende kalenderfr,

Ved fratredelse eller ved kalenderirets udleb udbetales ikke afholdte ferviefridage med scedvanlig
timelon.

Stk. 3. Den 1. maj, Gtundlovsdag, jule- og nytarsaftensdag, fredag eftex Kristi Himmelfartsdag,
mandag, tirsdag og onadag | paskeugen mellem Palmesendag og Skeertorsdage er betalte fridage.

§12. Sygdom
Under sygdom er medarbejderen berettigede til fuld seedvanlig lon,

Stk. 2. Der ydes tjenestefrihed med len til leege-, tandleegebesog og lign, i arbejdstiden,
Tjenestefiiheden geelder ved egen og betn under 18 &xs leegebeswg,

§ 13, Graviditet, barsel, adoption og omsoxrgsdage, samt tjenestefrihed af
familiemaegsige arsager

Stk. 1.1 forbindelse med graviditet ydes der tenestefrihed med fuld seedvanlig lon til de
nadvendige underspgelser hos lege ogfleller jordemoder.

Stk, 2.1 evrigl fwlges de ti] enhver td geeldende regler i den statslige overenskomst (cirlulaere om
Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage) i forbindelse med barsel, adoption, omsorgsdage og
sorgoriov,

Stk. 3. Medarbejdere er berettigede til frihed med fuld seeclvanlig lon i op Ul 2 dage ved barns
sygdom. Der er ikke krav om, at de to.fraveeradage er sammenfaldende med barnets 1. og 2,
sygedag. Retten til fenestefiihed kan for begge foreeldre tllsammen ikke overstige 5 arbejdadage
inden for 12 pa hinanden felgende méneder.

Stk. 4. Ansatte, som er foreeldre tll barn under 185 v, har ret il enestefrlhed med ssedvanlig lon i
op til 5 arbejdsdage pr, barn inden for 12 pa hinanden felgende méneder ved barnets
hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemimet.

Stk. 5, Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til tienestefrihed med
seedvanlig len, nar belingelserne for at f& dagpenge efter lovgivningen er opfyldt, og A1DS-Fondet
modtager dagpengene,
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St 6. Der ydes Henestefiihed med sedvanlig len, ndr den ansalte er bevilget plejevederlag for at
passe en neertstaende, som ensker at dw i eget hjem, AIDS-Fondet er eftex lov om social service
berettiget il at fa udbetait det belah, som den ansatte ellers ville vaere bereltiget til i plejevederlag,
nér der udbetales lon, '

Kapitel 5 Uddannelser

§ 14, Kompetenceudvikling

Kompetencer er ikke statistiske, og der exr derfor i hele anszettelsesforholdet behov for, at
medarbejderens kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Kompetenceudvikling bestéar af faglig efter- og videreuddannelse, som understotter, supplerer og
udbygger medarbejdernes kompetencer bade i relation til det akluelle arbejde, men ogsé i relation
til et fremticigt arbejdsllv.

§ 15, Efter- og'videreuddannelse
a. Medarbejderne deltager Jobende i efteruddannelse der kan styrke sdvel de faglige som de
personlige kvalifikationer, Bfteruddannelsen tiretteleegges gennem systematlsk
uddannelsesplanlzegning, hvorl indgér en arlig medarbejderudviklingssaintale med den
enkelte medarbejder. Efteruddannelsen kan ogsd veere supervision.

b, Ved deltagelse | kursusaktiviteter efter arbejdstids ophar, i weekender samt pa arbejdsfrl
dage, honoreres med tmer | forholdet 1:1, Arbejdsgiveren betaler kursusafgift samt
eventue] transport opholdsudgifter | forleengelse af uddannelsen, En kursusdag er en
arbejdsdag i henhold til normeret arbejdstid pé 7,4 time.

o Derermulighed for at forhandle afspadsering ved aftalt uddannelse uden for almindelig
atbejdstid, hvor der er en betydelig mengde lektelasning,

Kapitel 6 Dvrige bestemmelser

§ 16, Seniorordning

Medarbejdere kan fra det fyldte 60, ar efter forhandling indgé aftale om nedsat arbejdstid til 30
timer om ugen med forholdsmeessig lennedgang, dog saledes at fuld pension opretholdes, Safremt
dey aftnles nedsat arbejdstid under 30 imer om ugen, skal den pigzldende medarbejder opfordres
Ul at kontakte a-kassen med henblik pé afldaring af den pageeldendes status | forhold l
atbejdsrelaterede forhold som eksempelvis arbe|dslashedsforsikring, efterlon m.v.

Stk. 2,
Seniorbonus
Medarbejdere har fra og med det kalenderar, hvori de fylder 62 4r, ret til en 4rlig seniorbonus,

Seniorbonussen udger 0,8 pet. af den ansattes seedvanlige &vslon.
10
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Seniorbonussen udbetales én gang Arligt ved farstkommende lanudbetaling efter kalenderirets
udleb,

Den ansatte har ret til at konvertere seniorbonussen til et eller flere af falgende elementer, jf.
nedenfor om konvertering af senjorbonus:

1) Betalte fridage (seniordage).
2) Bkstraordinaert pensionsbidrag,

Valget treffes for ét r ad gangen.

Tin ansat, der veelger at konvertere seniorbonussen, skal give sin nzermeste leder meddelelse herom
senest den 1. oktober Aret fe, benussen ville veere kommet t] udbetaling.

Personer, der opfylder betingelserne for ret tl senforbonus, og som tiltreeder anszettelse i lebet af
kalenderaret, har vet t] en forholdsmeessig andel af bonussen,

Pratraeder en ansat, der har ret til seniorbonus, inden bonussen kommer lil udbetaling, udbetales
en forholdsmeessig andel af bonussen.

Retten i seniorbonus geelder ikke for ansalte, der er limelsnnede.
Begtemmelsen traeder 1 kraft med vivkning fra den 1. april 2022,
Konvertering af senlorbonus

Korwartering tl senfordage

Ved konvertering ti seniordage udger veerdien af en seniordag 0,4 pet, af medaibejderens
seeclvanlige drslen,

Por fuldtidsansatte svarer en senlordag til 7,4 timer, For deltidsansatte reduceres timetallet
forholdsmeessigt,

Seniordage skal som udgangspunkt afvilles som hele eller halve fridage. Bfter aftale mellem AIDS-
Fondet og medarbejderen kan afviklingen dog ske 1 form af enkeltstiende thner.

AIDS-Fondet fastszetter efter draftelse med medarbejderen, hvornar sentordagene skal afyikles.

AIDS-Fondet skal s& vidt muligt imsdekomme medarbejderens ensker, medmindre arbejdets
udforelse hindrer dette.

Ikke-afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlsb, medmindre de aftales overfort til clet
efterfelgende kalenderér,

11
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Hvis det tkke har veeret muligt for medarbejderen at planlazgge og afvikle sine seniordage i
kalenderéret, fordl AIDS-Fondet har undladt at fastseette, hvornar seniordagene skal afvilles,
overfores ikke-afholdte senlordage Ul det efterfalgende kalenderdr,

Ved ansaettelsesforholdets opher udbetales ikke-afholdte seniordage.
Konvertering l ekstraordinart pensionsbidrag

Pensionsbidraget indbetales tl medarbelderens pensionsordning I henhold til de
organisationsspecifikke protokollater. Pensionsbidraget indbetales p4 samme tidspunkt, som
seniotbonussen ville veere blevet udbetalt,

Ved ansaettelsesforholdets opher udbetales en forholdsmeesslg andel af bonussen

§ 17, Opsigelse og bortvisning

Det gensidige opsigelsesvarsel fastseettes i henhold til Funktionerlovens bestemmelser. ATDS-
Rondet orlenterer den faglige organisation om opsigelsen.

Stk. 2, Safremt medatbejderen eller den faglige organisation ensker forhandling om spergsmalet,
skal anmodning herom fremseettes senest 4 uger efter otlenteringen om opsigelsen,

Stk. 3. Skenner den faglige organisation, at afskedlgelsen af en efter neerveerende overenskomst
ansat llcke kan anses for iimeligt begrundet 1 pageeldendes eller anseettelsesmyndighedens forhold,
kan den faglige organisation indbringe sagen om afskedligelse til afgorelse ved de almindelige
domstole,

Stk. 4. Ved bortvisning skal den relevante faglige organisation straks underrettes, under
hensyntagen til eventuelle fortrolige oplysninger, Safremt medarbejderen eller den faglige
organisation snsker forhandling om spergsmalet, skal anmodning herom fremszwttes senest 3 dage
efter modtagelsen af neevnte underretning og forhandlingen afholdes uden ugrundet ophold,
Séfremt bortvisningen opretholdes og den faglige organisation eller den bortviste ensker dette
provet, skal det ske ved de almindelige domstole,

§ 18. Vikarer

Ved lzngerevarende sygdom, barsel, uddannelse, orlov og andet fraveer tilstrazbes det, at der
ansaettes en vikar, som anseettes og aflennes efter nservaerende overenskomst,

§ 19. Tjenestefrihed
a. Bfter ansegning kan der ydes orlov indtil 12 maneder ad gangen, sdfremt dette kan forenes
med virksomhedens belov.
b. Medarbejderen har ret til fornaden frihed uden len Hl varetagelse af politiske og faglige
tillidshverv uden for AIDS-Fondet,
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§ 20. Tjenesterejser, befordringsgodtgerelse, dizeter, time- og dagpenge

Stk, 1, P4 Henesterejser opgares arbejdstiden pé grundlag af den tid der faktisk bruges pé
arbejdsopgaver dog siledes, at den mindst udger den normale daglige arbejdstid for den
pageeldende. Rejsetiden indgar i opgerelsen af arbejdstiden,

Stk. 2, P4 tjenesterejser og ved udstationering tilkommer der medarbejderen
befordringsgodtgoerelse og dizeter efter samme regler, der gealder for virksomhedens pyrige
ansatte, dog minimum en betaling eftet samme relningslinjer, som geelder for statsligt ansatte.

§ 21. Tavshedspligt

Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn tll de forhold, som vedkommende i sin stillings
medfer bliver bekendt med, og hvis hemuneligholdelse i folge sagens natur er pakrevet,
Tavshedspligten borifalder ikke ved udtreeden af fjenesten.

§ 22, Dvrige vilkér

Hvor intet andet er aflall, geelder de til enhver Hd geeldende statslige aftaler samt
Funktionrlovens bestemmelser.

Kapitel 7 Tillidsrepraesentanter og samarbejde

§ 23. Tillidsreprasentanter og samarbejdsudvalg
Aftalen for tillidsreprassentantey | stateh er geeldende,

§ 24. Arbejdsmilje

a.  Arbejdsgiveren forpligtes til ved bemandingen af arbejdsstedet ak tilgodese hensynet til et
godt arbejdsmilje — sdvel fysisk som psykisk, og det skal sikres, at bemancdingen er siledes,
at atbejdsbyrden for den enkelte medarbejder ikke ex storre end fuldt forsvarligl, saledes at
stresspreegede arbejdsforhold undgas.

b, Med henblik p4 at fa reltet eventuelle forkerte arbejdsstillinger m.v. ydes der vederlagsfrit
besog af autoriseret ergoterapeut i arbejdstiden efter neermere aftale i
Arbejdsmiljpudvalget/aibejdsmiljegruppen eller med arbejdsglveren,

¢, I forbindelse med omstillingsprocesser og overgang til ny teknik, sikres medarbejdeime den
forngdne uddannelse som skal vazre produkiveliet, fagligt udviklencle og sikre
medarbejdernes fortsatte personlige udvikling,

d, Skeermarbejde skal Hlrettelaegges séledes at det daglige arbejde ved denne regelinzessigt
afbrydes af andet atbejde, der reducerer belastningen ved skeermarbejdet.

§ 25, Hovedaftale
Med dé nedvendige Hlpasninger geelder hovedaftalen af 8, september 2011 indgaet mellem
Pinansministeriet og CO 10 er gaeldende,

Dog er HK og SL-ansatte omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel (nu Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige
Omride) med de nodvendige tilpasninger for de enkelte organisationer.
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Protokollat 1 Organisationsaftale fox sygeplejersker m.fl.

§ 1, Daekningsomride

Stk. 1. Organisationsaftale for sygeplejersker, socialrddgivere, professionsbachelorer i ernaring og
sundhed, kliniske disetister, skonomaer, ernaeringsassistenter, ernazringshjalpere og
ernzeringsteknologer, kekienledere, fysioterapeuter, psykomotoriske terapeuter og
socialpeedagoger.

Shfremt der ansettes ernaringsassistentelever ogfeller voksevileerlinge finder bilag 1 til dette
protokollat antvendelse. '

Bemezrkning til stk. 1:

Ouereniskomsiens dakningsonidde ogsd geelder [ Hlfeelde, Imor den ansaite har Hlegnet sig andre
uddannelsesmeessige kvalifikationer som cksempelvis en overbygningsuddannelse pd kandidatuivean, og
lwor det er fagel, dex har belydning for vedkomniendes beskaftigelse. Del er siledes faget og funktionen, der
sanunen er afgorende for anseettelsesgrundlaget,

Stk. 2, Overenskomsten omfatter endvidere medarbejders, der har taget en af de nedennmvnte
overbygningsuddannelser, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de '
professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten deekker, hvor det er faget, der har
betydning for den ansattes beskeeftigelse, og hvor stillingen forudseetter akademisk uddarmelse:

- Cand. Sclent. Tech i Integrerede fodevarestudier

- Cand, Sclent, i klinisk emering

- Cand. Scient. San,

- Cand. Sclent, Tys,

- Cand. Cur,

- Cand. San,

- Cand. Scient, Med,

- Kandidatuddannelse 1 klinisk videnskab og teknologl

Sfremt der anszettes en person med uddannelse jf. stk, 1 og overbygningsuddannelse som cand.
Soc.,, optager pageeldende forhandlingsberettigede organisationer og Akademikerne forhandling
med henblik pa afklaring af overenskomstmeessig deekning,

Listen er ikke udtemmende, og vil blive opdateret i takt med udviklingen af nye, relevante
kandidatuddannelser, og efter greensedragning mellem de relevante organisationer.

§2, Lon

Stk 1, Medarbejdere indplaceres i den statslige lentamme, stedtillzegssats VI:

Sygeplejersker, socialrddgivere, socialpaedagoger, professionsbachelorer § ernzering og sundhed,
klinigke diztister, skonomaet, og ernzeringsteknologer, fysioterapeuter og psykomotoriske

terapeuter indplaceres pa lontrin 35, 37, 40, 42 og 44.

Bmeeringshjelper indplaceres pa trin 20-22.
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Erneeringsassistenter Indplaceres pé-trin 23, 24 og 25

Kekkenledere indplaceres pa trin 24, 25 og 26

Alle lontrin er 2-drige.

Kandidater indplaceres pé lontvin 37, 39, 42, 44 og 46.

Stk 2.
a)

b)

e)

Psykosoclale/personlige rédgivere oppebacrer et penslonsgivende tilleg pa 28,600 kr.
(Statens grundbelpb pr. 1.04.2012). Pr. 1, april 2016 udgenr tilleegget 29.454,63 kr. p.a.
Tilleegpet ydes som kompensation for vlemper og atbejde i forskudt tid, samt de
seerlige faglige krav rddgivningsarbejdet forudszetter,

Medatbejdere oppebeerer et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 12,713 kr,
(Statens grundbelab pr. 1.04.2012), sdfremt de har vskursus, diplomuddannelse
ogfeller en godkendt psykoterapeéutisk uddannelse, Pr, 1, april 2016 udgenr tillegget
13.092,89 k. p.a.

Medarbejdere oppebeerer et Hidsreguleret, pensionsgivende praktiktillzeg pa 20.446
kr. (Statens grundbeleb pr. 1.04.2012) som felger den enkelte medaibejder og
praktikkens varighed, Pr, 1, april 2016 udger tlleegget 21.056,97 kr. p.a.

Det kan mellem en ansat og AIDS-Fondet aftales penslonsgivende funktions- og

" kvalifikationstilleeg,

Til medarbejdere med tillidshverv (TR, AMIR) kan ydes et pensionsgivende
funktionstillaeg. Tillaeggets starrelse forhandles mellem medarbejderreprassentanten
og AlDS-Fondet,

Stk. 3. Ved anseeltelse i en stilling, der arbejdsmeessigt, administrativt, kvalifikationsmeessigt eller i
anden henseende indtager en siidan seerstilling, at den ikke omfattes af de almindelige
forudsastninger for ovenstiende lenninger, treeffes der speciel aftale om et andet grundlensforleb,
tillzeg til lonnen og evt. andre vilkar. ‘

Stk. 4,1 tlfeelde af, at der skex (vasentlige) 2endringeri den ansattes stilling, kan der, jeevnfor stk. 4,
indgas aftale om sendret grundlensforleb, ydelse af tilleeg eller forhajelse af bestaende tillseg,

Stk. 5. Len, pension og tillzeg reguleres efter de for statens tenestemand geeldende regler.

§ 3. Pension

Tor psykomotoriske terapeuter indbetales pensionsbidrag til PFA, avrige faggrupper indbetales
penslonsbidrag til den respektive pensionskasse i PKA, Der kan undtagelsesvis altales anden
pensionsordning med den pégeeldende organisation,
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§4. Supervision, efter- og videreuddannelse
Stk, 1. Psykosoclale/personlige ridgivere er berettigede t{l minimum 1 times supervision pt.
méned efter eget valg, som dog skal godkendes af AIDS-Fondet.

§ 5. Arbejdstid

Folgende bestemmelser supplerer overenslomstens kapitel 3

Stk. 1. For medarbejdere, hvor der paregnes aften- og weekendarbejde til 22.30 max. 2 gange
ugentligt (max. 8 gange mdl.). Arbejdstimerne indgari den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
For ulempeime ved aften- og weekendarbejde ydes 1 uges ekstra frihed med lon.

Med virkning for ekstra fridage tildelt den 1. januar 2021 eller senere kan de ekstra fridage varsles
tl afholdelse af AIDS-Fondet ined samme varse} som restferie, jf. ferleloven, Fridagene kan fkke
varsies afholdt i en opsigelsesperiode, medmindre de er planlagt forud for opsigelsen. Fridagene
skal afholdes inden kalenderarets udlgb. Ved fratreedelse eller ved kalenderéarets udleb udbetales
ikke afholdte fridage med seedvanlig timelen.

For AIDS-Fondet, den {11. august 2023
T \
For Dansk Sygeplejetske Réd, den 29 /8 2023
. "J‘kam ;;'""’"‘
. Lt ) o
For Dansk Socialradgiverforening, den =y "( 2023
Y é (/(/
£ ZJ‘./‘\{ y ‘ 7’ /@‘f’/
For Kost & Erneering, den / 3 / 9 2023
Fo%%ansk‘e Bysloterapeuter, den 0? /! ? 2023
/79 (%ﬂ/m%/wﬂ/
Por émske Psykomotoriske Terapeuter, den / 2023
For Soclalpaedagogisk landsforbund, den / 2023
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Bilag 1 Ernseringsassistentelever og voksenlaerlinge

§1

For erneeringsassistentelever pa 17 r og derover er lemnen folgende pr. &r i (pr. 1. april 2015)

1. uddannelsesi: 130.166,38 kr,
2. uddannelsesir: 134.186,86 kr,
3. uddannelsesir: 136,594,35 kv,

Voksenelever: 225,648,51 ku.

Stk. 2. Emeeringsassistentelever forudszeties ansat efter de til enhwer tid geeldende
uddannelsesbekendtgarelser. Pa nuveerende tidspunkt efter bestemmelserne { lov om
erhvervsuddannelset, jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 1010 af 22. september 2014
med relevante ndiingsbekendtgarelser, og bekendtgerelse nr. 230 af 8, marts 2016 om
erhvervsuddannelsen Wl exneeringsassistent,

§ 2. Voksenelever
Lennen for vokaenelever, der ved anszttelsen er fyldL 25 ar, er pa: 225,648,51 kr. (pr. 1, april 2015),

§ 3. Arbejdsbeldeedning
Der stilies fri arbejdsbekledning og skridheemmende fodty til radighed, safremt eleven skal
arbejde i kekkenproduktlonen.

§ 4, Arbejdstid

Det skal tilstreebes, at ernmringsassistentelever og voksenelevers arbejdstid kun placeres inden fot
den normale daglige arbejdstid mellem ki, 8.00 og 17.00. Placeres arbejcstiden undtagelsesvis som
aftenarbejde/og eller weekendarbejde, ydes der tilleeg | form af 25 % af neltotimelannen (beregnet
ud fra en mined]{g timenorm pa-160,33 timer), Med aftenarbejde menes arbejde udfert fra ki, 17,
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Protokollat 2
Organisationsaftale om lon- og avrige szexlige villcdr for HK-personale
§1 - Omride

Lon- og pviige serlige vilkar for personer, der er beskeeftiget med service-, handels-, salgs-,
regnskabs- og kontorarbejde af acininistrativ karakter, ansat i AIDS-Fondel pa samtlige
kontorer/afdelinger { Damark, samt i AIDS-Fondets butikker,

§2-Len
Aflenning sker i herthold til aftale mellem Finansministeriet og FIK/STAT, stedtilleeg V1.
Aflenningen er aftalt som bruttolen (Lenskalaen plus pensionstilieeg).

Skalatrin geeldende | overenskomsten er 27 - 29 - 31 - 33 og 35, Alle skalatrin er 2-&rige.
Ansatte { AIDS-Fondets butikker aflonnes med lentrin 17,
Der kan herudoverydes tilleeg af lokallenspulje.

Safremt fastseettelsen af lennen for den enkelte medarbejder er | Abenbar strid med
forudseetningerne, kan hver part begaere forhandling under medvirken af hver parts organisation.
Lennen betales bagud og er til disposition den sidste hverdag i maneden.

Beregning af lon for brudte mineder
A, Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraeden i minedens len, beregnes
onnen som 1/25 af manedslemnen for hver dag pageeldende er i arbejde.
b. Der betales for fiilordage og sagnehelligdage, der falder inden for arbejdsperioden.
Ved fraveer pa grund af ferfe eller fridage fradrages der 1/25 af ménedslennen for hver
fertedag/fricag,

§3 ~Pension

For nyansatte oprettes en arbejdsmarkedspension i Pension for Funktioneerer, hvortil
arbejdsgiveren betaler 18% af den samlede lem, jf, Peellesoverenskomstens §§ 3 og 8.

§ 4 ~ Ferie, fetiefridage og swtlige fridage
Ud over de | Fllesovérenskomsten neevnte feriefridage og fridage har medarbejderne ret til 6
dage, der placeres efter aftale mellem den enkelte medarbejder og dennes naermeste leder.

Med virkning for ekstra fridage tildelt den 1. januar 2021 eller senere kan de ekstra fridage varsles
tl afholdelse af AIDS-Fondet med samine varsel som restferie, jf. ferieloven. Frldagene kan ikke
varsles afholdt i en opsigelsesperlode, medmindre de er planlagt forud for opsigelsen. Fridagene
skal afholdes inden kalenderdrets udleb, Ved fratreedelse eller ved kalenderfirets udlob udbetales
ikke afholdte fridage med seedvanlig timelen,
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§ 5 — Pratraedelsesgodtgerelse

a. NAren medarbejder fratreeder efter mindst 10 drs anszettelse, udbetales der en
frateaedelsesgodtgorelse svarende tl en méneds Jen inkl, arbejdsgivers pensionsbidiag,

b, Ved fralreedelse som felge af svigagtige forhold bortfalder den i stk. a omlalte godtgaerelse.

§ 6 ~ Uddannelsesfond

Til uddannelsesmassige formél indbetaler atbejdsgiveren det til enhver tid mellem LO/DA aftalte

belob pr. praesteret arbejdstime for de medatbejdere som er omfattet af overenskomsten. Belabet

opkraeves af DA/LO Udviklingsfonden.

§7 - Sxxlige bestemmelsey

a. Hvor intet andet er neevnnt, err Funktlonzrloven gazldende,

b. Ingen nuverende hejere lonninger eller andre goder mé forringes som felge af indgdelse af

naerveerende overenskomst,

Tor AIDS-Fondet, den /11, august 2023

NogHy

A\

For HK, den 4 /9 2023

clslo “herers
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