Region
Hovedstaden

Forhandsaftale om indplacering af kliniske undervisere med erhvervet
kandidatgrad indgaet mellem Region Hovedstaden og Dansk Sygepleje-
rad

Aftalen omfatter

Kliniske undervisere i Region Hovedstaden ansat efter overenskomst for ikke-
ledende personale pa Sundhedskartellets omrade. Aftalen omfatter kliniske
undervisere (jfr. stillingsstrukturen) pa alle Region Hovedstadens virksomhe-
der.

Aftalens indhold

Kliniske undervisere med relevant kandidatgrad er omfattet af overenskom-
stens protokollat for kandidater og felger dermed protokollatets trinforlgb A4 -
A8.

Der ydes herudover:

Et funktionstilleeg for kompleksitet i stillingen som klinisk underviser pa arligt
kr. 79.367,00 (31. marts 2018 niveau).

Et seerligt funktionstillaeg til stillingen. Tillaeggets belgb differentieres alt efter
grundlgnstrin;

Ved indplacering pa grundlgnstrin A4 er tillaegget arligt kr. 37.850,00 (31.
marts 2018 niveau)

Ved indplacering pa grundlgnstrin A5 er tillzegget arligt kr. 35.366,00 (31.
marts 2018 niveau)

Ved indplacering pa grundlenstrin A6 er tillaegget arligt kr. 24.366,00 (31.
marts 2018 niveau)

Ved indplacering pa grundlenstrin A8 bortfalder tillzegget.
Saerlige forhold:
Den samlede lgn gradueres efter ansaettelsesbroken.

Medmindre det aftales lokalt i en konkret situation, kan kliniske undervisere
herudover ikke honoreres efter gvrige regionale/og eller lokale forhandsaftaler.

| det omfang der sker overenskomstmaessige asendringer, der omfatter kliniske
undervisere — bortset fra generelle lgnstigninger og overenskomstfinansierede
tiltag — foretages der modregning i det saerlige funktionstillzeg til stillingen.



Ikrafttreeden mm.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2020 og omfatter alle kliniske undervisere,
der opfylder uddannelseskravet om en relevant kandidatgrad.

Hvis der er kliniske undervisere, for hvem der forud for 1. januar 2020 er ind-
gaet aftale om en hgjere lon, udjeevnes lenforskellen med et udligningstilleeg.
Der modregnes i udligningstillzegget ved grundlgnsstigning, medmindre andet
aftales lokalt.

Opsigelse mm.

Aftalen kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder.

Bemeerkning;

Parterne har i forbindelse med aftaleindgaelsen udarbejdet et faelles fortolk-
ningsbidrag, der supplerer aftalens bestemmelser.
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