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Hovedomrade

Kapitel 1
Falles bestem-
melser

| Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 1 - Overenskom-
stens omrade

=E 11 Landsoverens-
komsten

Stk. 1.

Overenskomslen omfatter alle timelennede og manedslennede sygeple-
jersker og radiografer (herefler kaldet medarbejdere), der ansacttes pa
privathospilaler eller tilsvarende klinikker (herefter virksomheden), der
er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og som har Liltradt overens-
komsten i henhold til nedenstaende stk, 2- 5,

Stk. 2.
Nuvarrende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har
overenskomst, kan tiltreede overenskomsten.

Det virksomhedsspecifikke protokollat re-
gulerer lan, pension og a.['be_fd.tiﬁd saml en-
kelte andre vilkér. @vrige bestemmelser er
fra Landsoverenskomsten
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Hovedomrade

| Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemearkning

Stk. 3.
Nuverende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen

| har overenskomst med [D5R, kan tiltracde overenskomsten.

Eventuelle forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pa
virksomheden og neervacrende overenskomst viderefores i virksom-
hedsspecifikke szraflaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger
kan opnas enighed om andet. De virksomhedsspecifikke saraftaler
knytler sig til overenskomsten og kan alene opsiges til samme tids-
punkt og med samme varsel som landsoverenskomsten.

Det virksomhedsspecifikke protokollat er
indarbejdet i denne kommenterede udgave.

Stlk. 4.
Ny optagne medlemmer af Dansk Frhverv Arbejdsgiver, der ikke har
overenskomst, kan tiltreede overenskomsten.

Stk. 5.

Ny optagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen
har overenskomst med DSR, kan tiltraede overenskomsten. Evenluelle
forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pé virksom-
heden og narvaerende overenskomst viderefares i virksomhedsspeci-

fikke sacraftaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger kan op-
nas enighed om andet,

Det betyder, at allerede indgiede overens-
komster fortsaetter siledes, al Landsover-
enskomsten bliver geeldende 1 sammen-
haeng med en virksomhedsspecifik saeraf-




Hovedomriade | Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning
tale om len, pension, arbejdstid m.v. si-
fremt disse vilkar ikke er identisk med
landsoverenskomstens bestemmelser.

§ 2 - Afgraensning | Stk. 1.

mellem timelon-
nede og maneds-
lennede

=& 2 i Landsoverens-
komsten

Ved manedslennede forstds medarbejdere med mere end gennemsnitlig
8 timers beskaelligelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 maned,
dog kan der indgés en konkret og individuel aftale med medarbejderen
om en laengere periode, dog maksimalt 3 kalendermaneder.,

Stk. 2.

Ved timelonnede forstds medarbejdere med maksimalt 8 timers beskeef-
tigelse i gennemsnit pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 maned,
dog kan der indgés en konkret og individuel aftale med medarbejderen

| om en lengere periode, dog maksimalt 3 kalendermaneder.

Timegraensen betyder at du skal ansasttes
pa manedslen med rel Lil pension, len un-
der sygdom, opsigelsesvarsel m.v, hvis du
har 8 timers ansaettelse i gennemsnit om
ugen (eller derover). Den konkrete undta-
gelse pa 3 mdr. kan ikke forlaenges.




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 3 - Ansattelse

=§ 3 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1.

Anseettelse sker ved en virksomhed. Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med se-
nere andringer vedrerende arbejdsgiverens pligt til al underrette lan-
modtageren om vilkarene for ansacttelsesforholdet er gacldende.

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstracbes, at medarbejde-
ren modlager ansacttelsesbrevet senest ved tiltraedelsen. Ansacttelses-
brevet skal i alle tilfaelde veere medarbejderen i heende senest en méned
cfter ansattelsesaftalens indgaelse,

Pa D5R’s hjemmeside kan du finde en vej-
ledning om ansaettelsesbeviser, herunder
om lovens krav til oplysninger der skal
fremgd af ansecttelsesbreved.

Stk 2,

Safremt virksomheden ikke har udfazrdiget et ansztlelsesbrev inden for
den frist, der er naevnl i stk. 1, kan med arbejderen cller dennes reprae-
sentant skriftligh fremsactte enske herom over for virksomheden.

Du skal altsa selv bede om et ansacttelses-
brev, hvis du ikke har modtagel den inden-
for en mdr. efter du tiltradte stillingen.

Stk. 3.
Svarer virksomheden ikke inden for en frist p4 15 dage fra modtagelsen
af ovennacynte meddelelse, kan sagen rejses fagligt.

Fiir du alligevel ikke et ansaettelsesbrev skal
du rette henvendelse G din TR eller kreds-
kontoret.




anedumrﬁd_e

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bEm&:rkning

Stk. 4.
Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og stk. 3 falges,

| dersom der opstir strid om, hvorvidt indholdet af et ansalielsesbrey

udstedt cfter aflalens ikrafttraeden er i overensstemmelse med aftalen.

Det punkt geelder kun hvis du blev ansat
far 1. marts 2007 og ikke har fdet et ansaet-
telsesbrev.

Stk. 5.

Ved fratraxden har medarbejderen efter anmodning krav pa skriftlig be-
kracftelse af ansacttelsesforholdet, herunder slillingsbetegnelse samt pe-
rinden for anssetielsen.

En bekreaeftelse af ansattelsesforholdet bi-
drager til dokumentation af din samlede sy-
geplejerskeerfaring og dermed ind placering
i lentrinsforleb ved anden ansattelse.




§ 4 - Seerlig opspa-
ring

=541 Landsoverens-
komsten

Medarbejderen opsparer 2,7 % af den lerieberettigede lon som sacrlig
opsparing. I’r. 1. marts 2018 opsparer medarbejderen i alt 3,4 % afl den
ferieberettigede len som seerlig opsparing, Pr. 1. marts 2019 opsparer
medarbejderen i alt 4,0 % af den fericberettigede len som saerlig opspa-
ring. I belebet er indeholdt fericgodtgerelse, ferictilleg og evt. feriefri-
dagsopsparing. Ved udgangen af juni méned og ved kalenderirets ud-
lab samt ved fratreeden opgoeres saldoen og belabet udbetales.

Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved aftale mellem tillidsreprae-
sentanten/DSR og virksomheden.

Den sarlige opsparing, er et sierligt lanele-
ment, som kommer til udbetaling to gange
arligt - ved udgangen af juni méned og ved
udgangen af december. Opsparing trackkes
ikke af den aftalte lan, men udredes af ar-
bejdsgiveren pa samme made som ferie-
godtgerelsen.

Den saerlige opsparing beregnes al de
samme lendele som den seerlige feriegodt-
gorelse, og den beregnes pa grundlag af den
lan, som er tjent i perioden fra henholdsvis
1. januar til 31, juni og 1. juli G1 31. decem-
ber.

Pr. 1. marts 2017 udger 2,7% af den leriebe-
rettigede len. Den saerlige opsparing stiger
igen den 1. marts 2018 til 3,4 %, og den 1.
marts 2019 udger den searlige opsparing 4,0

Yo,
Den ferieberettigede lan udgeres af fol-

gende: Al len (ogsa arbejdstid bestemte
ydelser), eget pensionsbidrag, arbejdsmar-

10




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-b emerkning ]

kedsbidrag og bidrag til ATP, Len under fe-
rie og sarlig leriegodtgorelse, saml ferie-
godigerelse indgar ikke i beregningen.

Ved OK17 blev det aftalt, at der ved afhol-
delse af barneomsorgsdage og seniorfri-
dage, kan udbetales belob fra den seerlige
opsparing som kompensation for lentabet.




Hovedomride

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 5 - Tjenestedragt

=§ b i Landsoverens-
komslen

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt (inkL vask).

Du skal altsd ikke selv hverken kebe eller
vaske din uniform,

§ 6 — Gaver

= § 61 Landsoverens-
komsten

Del er for den enkelte medarbejder ikke tilladt al modtage gaver m.m.
fra patienter samt disses parerende. Gaver fra virksomhedens leveran-
darer eller potentielle leveranderer kan kun accepteres, hvis der forelig-
ger accepl fra virksomhedens ledelse

Der skal ikke vaere tvivl om, at ansatte yder
samme service til alle patienter, Faclles
kaffe, chokolade og lignende er det tilladt at
modtage.

§ 7 — Efteruddan-
nelse

=57 i Landsoverens-
komsten

Der kan ydes fjenestefrihed med lon til dellagelse i videre- og efterud-
dannelse, der af virksomheden og den enkelte medarbejder skennes re-
levant for de forskellige arbejdsomrader pa virksomheden.
Uddannelsesplanlegning indgdr som en del af virksomhedens overord-
nede planlagning, og virksomheden forpligter sig Lil at give medarbej-
deren mulighed for relevant efteruddannelse,

Falagl undervisning uden for normal arbejdstid honoreres som almin-
deligt dagarbejde. Honoreringen kan udbelales eller afspadseres.

Det er en kan-bestermmelse, der skal forstas
sammen med de falgende bestemmelser.

Del betyder at du ikke har krav pd honore-
ring cfter overarbejdsbestemmelsen.




|_Huvedumrﬁde

| Overenskomstbestemmelsen

Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. ar med henblik
pa opkvalificering af sygeplejefaglize kompetencer,

Bemarkning:
Vedr. fortolkning af pligten til efteruddannelse henvises Hl protokollat
desangdende (bilag 2).

§ 8 — Tjenestefri-
hed

=§ 8 i Landsoverens-
komsten

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden lon i tilfaelde, hvor
det er foreneligh med tjenestens tarv,

DSR-bemarkning

Arbejdsgiveren kan palagge dig undervis-
ning/efleruddannelse, men du har krav pa
seedvanlig len pa dagene.

Bilag 2 omfatler kun timelennede.

§9 - Arbejdstid

Det virksomhedsspecifikke protokollal er vedlagt som bilag 1.

Igen en kan-bestemmelse.

§ 10 - Befordrings-
godtgerelse/uden-
landsrejse

=& 10 i Landsoverens-
komsten

Stk. 2.

| ningsomfang som felger:

Stk. 1.
Ved tjeneslerejser yder virksomheden rejsegodtgorclse.

Under (jenestercjser i egen bil ydes kilometergodigarelse i henhold Gl
statens godtgerelsessatser.

Du fir altsa refunderet rejseudgifterne, lige-
som du jl. stk. 2 er dackket mod ulykker mv.
under tjenesterejser,

I forbindelse med rejseaktivitet i ind- og udland tegner virksomheden
forsikringsmassig dackning, i anerkendt forsikringsselskab med dack-

13




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

§ 11 - Sikkerheds-
udvalg

=511 i Landsoverens-
komsten

| Indland Udland
Ulykkesforsikring Ulykkesforsikring
Rejseforsikring Rejseforsikring

Syge- og hjemtransportforsikring

Forsikringssummerne for de enkelte forsikringskategorier fastlegges
med vejledende udgangspunkt i reglerne for statsansattes tjenesterejser
i udlandet, men detaljeres i de for virksomheden galdende administra-
tive beslemmelser.

Rejser tilrettelaegges ved virksomhedens foranstaltning og transport,
ophold- og forteringsudgifter refunderes i henhold til bilagsmacssig af-
regning.

DSR-bemmrknin__g

Sikkerhedsudvalgels arbejde er omfattet af lov om arbejdsmilja,

Lovens bestemmelser gaclder og der er ikke
aflall seerskilt vilkér for sikkerhedsarbejdet i
virksomheden.

14




| Hovedomrade Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning
Kapite] 2 Det virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet i stedet for
o Landsoverenskomstens bestemmelser,
Manedslennede
sygeplejersker
Stk. 1.

12 - Len Sygeplejerskerne aflannes pr.

=§11idet virksomheds-

specilikke protokollat | 1. marts 2017 | 1. marts 2018 1. marts 2019 |
Bruttominedslon 31987 .87 kr. 32,467,609 kr, 32.873,54 kr,
Uddannelsestillag 524,74 kr, 532,61 kr. 539,27 kr.
Ialt 32.512,61 kr. 33.000,30 kr. | 33.412,81 kr.

Som kompensation for pligten il efleruddannclse, jIr. Landsoverenskomstens § 7, 3. afanit vdes el efteruddannelsestil-
leeg som naevnt ovenfor. Belabet indgér i pensionsberegningsgrundlagel og ved beregning af ulempetilleg,

15




Hovedomrade

I Overenskﬂmstbestemmelsen

|| DSR-bemarkning

Stk. 2.
Sygeplejersker, der har 3 &rs arbejdserfaring som sygeplejersker, ydes et

pensionsgivende tilleg pr. maned pa kr.:

1. marts 2017 ] 1. marts 2018

1. marts 2019

1.951,92 k. 1.981,20 kr.

2.005,97 kr.

5tk. 3.

Lonnen til deltidsbeskeefligelse beregnes som en forholdsmaessig del af
lennen for en fuldtidsansat,

16




Stk, 4,
Til stillingen kan der, mellem Privathospitalet og den enkelte sygeple-
jerske, aftales tilleeg,

Der kan ved lenfastsallelsen indgés aftale om funktionslen. Ved sadan
aftale kan det bestemmus, at lennen ogsd omfatter betaling for overar-
bejde og eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes
overarbejdsbetaling,

Til sygeplejersker med seerlige kvalifikationer kan der ydes tillag,. Til-
lzeg begrundes med den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser,
uddannelse, erfaring m.v.) crhvervel far og under anszeltelsen.

Alle tilleg er pensionsgivende og indgdr i beregningen af ulempetilleg,.

Lonbegreber
Ved timelen for en manedslonsansat forstas:
Nettoarslen + pensionsgivende lilleg pr. ar/1924 = limelon.

5tk. 5.

Den ansatte og arbejdsgiveren har en arlig medarbejderudviklingssam-
tale, hvori dreftelse med henblik pa vurdering og eventuel regulering af
den ansattes lanforhold kan indga.

Der kan vaere tale om saerlige arbejds- og
ansvarsomrader, [.eks. kontakt til ekslerne
leveranderer, sikkerheds- eller tillidsreprae-
sentant, IT ansvarlig, tjenesteplanlagning
my,

DSR har kun kendskab til ganske far aftaler
om bonus- og resultatlen.

17




'Hovedomrade Overenskomstbestemmelsen DSR-bemerkning

I denne vurdering indgar den enkelte medarbejders indsats, kvalifikati-
oner, dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pa serlige tidspunkter, stillin-
gens indhold og ansvar samt uddannelse. Den samlede lon skal saledes
altid give udtryk for den ansattes funktioner og kvalifikationer

| Stk, 6.
Lonnen udbetales manedsvis bagud, siledes atl den er til disposition for | Virksomheden kan godt beslutte at udbetale

den ansatte i det anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i ma- pengene for, men du har ikke krav pa, at de
neder. ot det.

Stk. 7.

Parterne er enige i, al sifremt virksomheden/hospitalet godkendes af
Sundhedsstyrelsen til specialuddannelse i ansstesiologisk og inlensiv
sygepleje, jf. bekendtgorelserne herom, eller evrige specialuddannelses-
stillinger, optages draftelser mellem Dansk Erhverv/privathospitalet og
Dansk Sygeplejerdd om stillingens len- og evrige vilkir.

18




Hovedomrade

§ 13 - Pension

=§ 2 i det virksomheds-
specifikke protokollat

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Sygeplejersken skal vaere medlem af Pensionskassen for Sygeplejersker,
og der foretages manedlig indbetaling af 14,25 % al bruttolennen,
hvorafl 4,75 % udredes af sygeplejersken og 9,5 % af Privathospitalet.

Alle 14,25 % indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Syge-
plejersker.

Forhejede pensionsbidrag kan aftales mellem Privathospitalet og den
enkelte sygeplejerske.

Medarbejdere, der er beretliget til folkepension, samt medarbejdere, der
er gact pa efterlen, kan efter medarbejderens valg undtages fra
pensionsoprettelsen 1§ 13. T sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget
sammen med bruttolennen.

Belabet er ikke feriepengeberettiget.

Grundlennen som fremgar af § 12 indehol-
der dit eget pensionsbidrag. Arbejdsgiveren
lacgger det dobbelte bidrag oven i og over-

farer belubet 1l PKA.

19



Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning

§ 14 — Ferie og fe-
riefridage

=& 161 Landsoverens-
komsten

Stk. 1
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gaeldende fericlov.

Fericloven indeholder ikke bestermmelser
om feriefridage/6. fericuge.

vens ferietillag pa 1 %.

Stk, 2.
Medarbejderen holder ferie med lon, og der ydes en sarlig fericgodtge-
relse pa 1% %. Den saerlige feriegodtgerelse traxder i stedel for ferielo-

Stk. 3.
Medarbejdere, der har vacret beskaefliget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, cr berettigel 1l 5 feriefridage pr. feriear.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret og
placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen
inden tre uger efter feriedrets udleb rejse krav om kompensation sva-
rende til len under sygdom lor hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt. Kompensationen udbetales sammen med den nastfal gende lon-

[ udbetaling.

Ved fratreeden afvikles resterende ferieflridage eller udbetales med sied-
vanlig timelen.

Der er tale om en sarlig ordning, der fravi-
ger de offentlige bestemmelser om feriefri-
dage/é. fericuge. Der er udarbejdet en saer-
lig vejledning som findes pa hjemmesiden;
https://dsr.dk/sites/delault/files/24/7 fe-
rie_og feriefridage.pdf

Feriefridagene fortabes, hvis den ansatte
ikke rejser kravet. Der kan ikke ske overfe-
relse til folgende feriear, Ved fratraeden gasl-
der tre ugers kravet ikke.
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§15 - Sygdom og
berns sygdom

=§ 17 i Landsoverens-
komslen

Stk. 1.

Medarbejderne oppebaerer seedvanlig len under sygdom. Parterne er
enige om, at der ved opsigelse pa grund af sygdom skal tages individu-
elle hensyn, med henblik p4 om muligt, under hensyntagen til virksom-
hedens drift, at finde andre lasninger,

Stk. 2.
Der kan gives helt eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af sygt
barn pa delles forste sygedag, hvis:

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nodvendigl af hensyn til barnel, og

4. det er foreneligt med forholdene pi tjenestestedet.

Der udbetales seedvanlig lon under fravasret.

Stk. 3
Pr. 1. maj 2017 kan der gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til
pasning af sygl barn pa dettes forsle hele sygedag, hvis:

barnet er under 18 ir og

har ophold hos den ansatte og

fraveer er nadvendigt af hensyn til barnet og

det er forencligt med lorholdenc pa tjenestestedet.

Ll =

i

Der er ikke tale om en rel, men om en mu-
lighed pa samme méde som i offentlig an-
saattelse.
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Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til frihed med len de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag,

Der udbetales saedvanlig lon under fraveaeret.

22




| =
Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 16 — Barneom-
sorgsdage

= § 18 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1

Pr. 1. maj 2017 har medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet
ret til at holde 2 berneomsorgsdage pr. fericdr. Medarbejderen kan hejst
atholde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange barn
medarbejderen har, Reglen vedrerer bern under 14 &r.

Stk. 2
Dagene placeres cfter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 3
Barneomsorgsdagene afholdes uden lon.

Stk. 4

Ved bermmeomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 imer (or
fuldtidsansatte og forholdsmeessigt for deltidsansatte, og
medarbejderen kan fi udbetalt et belab fra serlig opsparing svarende
til det timetal, som normtimetallet nedskrives med, jf. § 4.

Der er ret f to barneomsorgsdage pr. fami-

lie pr, feriear uanset antallet af barn,

Barneomsorgsdagene holdes uden lon.

Belab fra serlig opsparing kan udbetales
som kompensation for lentabet,
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemzarkning

§ 17 — Graviditet,
barsel, adoption
m.v.

=§ 19 i Landsoverens-
komsten

5tk. 1 - Graviditetsorlov,

Moderen er berettiget til fravaer fra arbejdet pé grund af graviditet fra 8
uger [or forventet fedsel. Virksomheden betaler seecdvanlig len i perio-
den.

| 4 af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden

rykkes til afholdelse i forlengelse af foreldreorloven cfter § 19, stk. 4,

Maor & (4) uger for fadslen + 14 uger efter
fodslen
Far 4 uger efter fedslen

Faclles/deles 12 uger i forleengelse afl de 14

uger

Der er tale om en valgmulighed for mode-

ren.

Stk. 2 - Barselsorlov.,
Moderen er berettiget til fravaer i 14 uger efter fedslen. Virksomheden

betaler sexdvanlig len i perioden.

5tk. 3 - Fadreorlov.
Faderen har ret til fravaerid uger i forbindelse med fudslen, eller efter
aftale med virksomheden inden (or de forste 14 uger. Der ydes i perio-

den seedvanlig len.

Stk. 4 - Foraeldreorlov,

Virksomheden yder i forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov sadvanlig
lon under fravaeret i indtil 12 uger. Denne betaling kan ydes til en af
foreldrenc til barnet eller til en af adoptanlerne.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning_

Stk. 5.

Virksomhedens betaling af saxdvanlig lon i orlovsperioder, jf. stk, 1- 4,
er betinget af, at medarbejderen er dagpengebereltiget, samt at virk-
somheden modtager fuld dagpengerefusion. Safremt dagpengerefusio-
nen matte vaere mindre end den maksimale dagpengesats, nedsacttes
betalingen til medarbejderen lilsvarende.

Belingelsen om fuld dagpengerefusion gaelder dog ikke for s& vidt an-
gar graviditelsorlov i perioden fra 8 uger for forventet fudscl til 4 uger
lar forventet fodsel.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion gaclder dog ikke for sé vidt an-
gar 2 af de 4 ugers faedreorlov, sa lange disse ikke er dagpengeberelti-

gEL

Det preeciseres, at safremi dagpengesatsen nedsalles, reguleres den ud-
betalte len tilsvarende.

Stk, 6,
Bilag 6 fremstiller skematisk oversigl over de geeldende bestemmelser
for graviditetes-, barsels- og adoptionsorlov.

25




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning

Med hensyn til andet fravaer af familiemaessige rsager henvises til bi-
lag 7.

Stk. 7.
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med sadvanlig lon i 26
uger efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer til athentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til
fraveer med secdvanlig lan i indtil 8 uger, nér afgiverlandets myndighe-
der stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet.
Dette fravaer er ikke omfattet af reglere i stk. 5.

Stk. 8.

I bilag 6 og 7 er i punktform beskrevet de vilkr, sivel overenskomst-
maessige som lovmassige, der gaelder for fraveer i forbindelse med gra-
viditet, barscl, adoption mv, samt andet fraveer af familiemacssige drsa-
ger. Nar der i bilagene henvises til lovregler, henvises der il disse reg-
lers indhold pr. 3. juli 2006. Lovreglerne er ikke hermed gjort til en del
af overenskomsten.

Der er ikke aftalt indbelaling af pension i de
uger, hvor der ikke ydes len.
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'Hovedomrade | Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

§ 18 — Opsigelse Stk. 1. Medarbejderen skal sige sin stilling op med
= § 20 i Landsoverens- Den til enhver tid gacldende funktionzerlovs opsigelsesvarsler anven- en kalendermaneds varsel og stillingen fra-
Eomiten des, nar en medarbejder opsiges cller siger sin stilling op. trazdes ved mancedens udgang. Arbejdsgive-
rens varsel er 1 — 6 mdr. athamgig af ansaet-
telsesancienmnitet.
5tk, 2,

Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt og begrundet efter for-
udgdende orientering af tillidsrepreesentanten og med kopi til samme.

Stk. 3.
Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til medarbejderen om af- Medarbejderen inddrager selv organisatio-
sked vedlargges kopi til brug ved Dansk Sygeplejerads eventuclle ind- | nen, hvis hun/han ensker del.

dragelse i sagen.

Stk. 4.

| Meddelelse om uansegl afskedigelse skal vare skrifllig og indeholde
sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af afske-
digelsen cr til stede,
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Hovedomrade

| Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Tilbageholder virksomheden sidanne oplysninger, skal Dansk Sygeple-
jerad orienteres om, at medarbejderen har faet kopi al meddelelsen om
afsked med henblik pa en eventuel udlevering til Dansk Sygeplejerad.

5tk, 5.

Dransk Sygeplejerad kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden.
Dansk Sygeplejerid kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist
af 1 maned efter alsendelsen af den 1 stk. 3 naovnte meddelelse,

Stk. 6.
Hvis en opsagt medarbejder ved sin fratraxden har vaeret vafbrudt be-
skaeftiget i virksomheden i mindst 11 mdr,, kan Dansk Sygeplejeriad
kraeve sagen indbragt for el afskedigelsesnacvn, hvis der ikke opnis
enighed ved forhandling efter stk. 5. Et sadant krav skal fremsacttes
over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver inden for en méned efter forhand-
lingen.

5tk. 7.

Lt afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlem-
mer udpeges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 medlemmer udpeges
af Dansk Sygeplejerdd. De 4 medlemmer udpeger i fellesskab en op-
mand.
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Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning

Ivis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmo-
der de Arbejdsrettens formand om at foretage udpegningen

Afskedigelsesnaevnet fastsaetler selv sin forretningsorden, Neaevnet kan
athere parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimelig begrundet i medarbej-
derens cller virksomhedens forhold, kan del palegges virksomheden at

Hvis ikke bade medarbejderen og virksomheden ensker anseettelsesfor-
holdet opretholdt, kan neevnet bestemme, at virksomheden skal betale

Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af narvnet, som skal tage hensyn
til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansacttelsesforholdet har

Narvnets omkosininger i forbindelse med sagen fastsacttes af navnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne cller palaegges den tabende

Hovedomrade
Stk. 3.
afbade virkningemne af opsigelsen.
medarbejderen en godtgarelse.
varet.
| part.
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' Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Kapitel 3

Timelennede Sy geplejer-

sker

Det virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet.
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§ 19 - Timelan

=53 idet virksomheds-
specifikke protokollat

5tk. 1.
Sygeplejersker, der ansatles med op til 8 timers ugentlig beskzeftigelse,
kan anszalles pa timelon.

I tilknyning til en almindelig 8 timers vagt kan der finde saedvanlig al-

rapportering sted, dog maksimalt af en % times varighed. En sadan for-
lzengelse af en vagt har ikke betydning i relation til overenskomstens af-
greensning mellem timelennede og manedslennede sygeplejersker.

Timelennen udger pr.:

1.marts 2017 | 1. marts 2018 | 1. marts 2019
Crundlen 220,63 kr, 223,94 kr, 226,74 kr.
Uddannelses- 3,28 kr. 3,33 kr. 3,537 kr.
lilloeg )
T alt | 223,91 kr, | 22727 k. 230,11 kr.

Som kompensation for pligien til efteruddannelse, jfr. Landsoverens-
komstens § 7, 3. afsnit ydes ot efteruddannelsestillaey som nasvnt oven-

for,
Bemarkning

Vedrarende fortolkning af pligten til efteruddannelse henvises Hl protokollat 2 i

Landsoverenskomsten desangdende,

Belobet indgér i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af

ulempetilleg.

Bruttolemnen indeholder eget pensionsbi-
drag og beregnes ud fra grundlen + kvalifi-
kations- ag funktionslen, jf. § 12.
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' Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemaerkning

Derudover kan der mellem Privathospilalet og den enkelte sygeplejer-
ske aftales individuelle tillaeg,

Stk, 2.

Timelennedes lon udbetales manedligt, med mindre der indgas aftale
med den enkelte medarbejder om 14 dages afregning. Det tilstilles syge-
plejersken en specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Stk. 3.

Bidrag til pensionsordning kan aftales individuelt mellem den ansatte
og privathospitalet. Pensionsbidraget skal indbetales i Pensionskassen
for Sygeplejersker.

| Stk. 4.
Landsoverenskomstens § 4 om saerlig opsparing finder anvendelse.

Se § 4 i denne sammenskrevne udgave af
overenskomslgrundlaget.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§20 - Arbejdstid
(kun timelennede)

=§ 4 i del virksomheds-
specifikke protokollat

Stk. 1.
Langden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnéas enig-
hed lokalt, kan den daglige arbejdstid udgere mellem 4 og 12 timer.

Den daglige arbejdstid skal vaere samlel, s& delt tjeneste undgés.

Manedslennedes arbejdstidsbestemmelser

fremgar af Bilag 1

Stk. 2.
Ifolge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, al en ansat kan holde
pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

lausen skal placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med
pauscn tilgodeses.

| Pauser af mindre end ¥ times varighed, hvorunder den ansatte star til

radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden.

Stk. 3.
l.okale aftaler om daglig arbejdstid indgis mellem Priva thospitalet og
Dansk Sygeplejerdds lokale amiskreds/tillidsreprassentanten.

Tamtskreds”, laes: kreds
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

§21 Segnehel-
ligdage og andre

saerlige fridage
=85 i det virksomheds-
specifikke protokollat

5tk. 4.

| Hviletiden efter arbejdsmiljoloven kan for den enkelte medarbejder

nedsaettes til 8 timer i begraensel omfang, Tilsvarende kompenserende
hviletid skal placeres snarest muligt.

Nar overholdelse af arbejdsmiljslovens hviletidsbestemmelser gor det
nadvendigt at suspendere efterfelgende planlagt tieneste, betragtes hvi-
leperioden, hvori den ansatte skulle have udfart jeneste, som tjeneste-
frihed med len.

DSR-bemarkning

Stk. 1.
Segnehelligdage or helligdage, der ikke falder pd en sendag.

5tk. 2.

Timelennede sygeplejersker, der udferer tjieneste pa en segnehelligdag
honoreres med et fillaeg pa 100 % al timelennen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pibegyndt halve time.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 3.
Juleaftensdag ligestilles med swgnchelligdage fra dagtjenestens begyn-
delse.

5tk, 4,
Nytarsaftensdag, 1. maj og Grundlovsdag ligestilles med en sendag fra
kl. 12.00.

Stk. 5.
Tilleggel beregnes pr. pabegyndt halve time.
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'Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 22 Arbejdstids-

bestemte ydelser
=§ 61 det virksomheds-
specifikke protokollat

For tjeneste i allen og nattevagt ydes ct tillaeg pa 29 % af timelennen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

For tjeneste 1 tidsrummel (ra aftenvagtens start fredag og frem til nalte-
vagtens afslulning mandag morgen ydes et tillaeg pa 50 % af timelon-
nen, for hver times tienesle, beregnet pr. pabegyndt halve ime.

§ 23 Overarbejde
=57 i det virksomheds-
specifikke protokollat

Tjeneste udover den planlagte daglige arbejdstid er overarbejde.

For tjeneste udover den planlagte daglige teneste ydes overarbejdstil-
leg pa 50 % af timelennen, for hver limes tjeneste, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time,
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 24 Fridegn
=§ 81 det virksomheds-
specifikke protokollat

Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden belaling for hver peri-
ode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaclde forskydes af
hensyn til jenesten, f.eks. under aften- og natljeneste.

§ 25 Aflysning af
planlagt tjeneste

= § 91 det virksomheds-
specifikke protokollat

§ 26 Opsigelse
=§ 10 i det virksomheds-
specifikke protokollat

Safremt en aftall ljeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af virk-
somheden, og safremt den pagaeldende ikke kan anvises anden ljeneste,
har den ansatte - med mindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 ti-
mer forud for fjenestens pabegyndelse - ret til lon for det antal timer,
der var aftalt for den pageeldende dag,.

For timelannede geelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Op til 3 maneder intet varsel intet varsel
Efter 3 maneder 3 dage 3 dage

Efter 6 maneder 1 uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger 1 uge
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| Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

'DSR-bemerkning

§ 27 Sygdom
=§ 11 i det virksomhedls-
specilikke protokollat

Timelennede, der har gennemsnitlig 32 timers beskaftigelse pr. maned
i 6, pa hinanden folgende maneder, berettiges til len under sygdom for
allerede planlagle vagter, dog hajst for 4 uger,

Det gaclder ogsa selv om den ansatte afske-
diges pa grund af sygdom

Kapitel 4
Avrige vilkir

§ 28 - Dvrige vilkir
=§ 12 i det virksomheds-
specifikke protokollat

Funktionaerloven § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel efter
120 sygedage finder ikke anvendelse.

§ 29 — Funktionzr-
loven

= § 23 i Landsoverens-
komstken

Funktionzerloven finder anvendelse for medarbejdere, der beskaefliges
gennemsnilligt mere end 8 imer pr. uge.

Safremt en virksomhed udvider til mere end én arbejdsplads, henvises
til funktionzerlovens regler om vasentlige stillingsandringer.

Det betyder at limelannede, der arbejder
mindre end 8 timer om ugen, ikke er omfat-
tet af funktionasrloven.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 30 - Tillidsre-
praesentant- og sa-
marbejdsbestem-
melser

=§ 251 Landsoverens-
komsten

Stk. 1.
Pa det tidspunkl, hvor der er ansat 5 organiserede sygeplejersker pa ar-
bejdspladsen, treeder tillidsreprassentantreglerne jf. bilag 3 i kraft.

Del er et krav, at der er tale om 5 medlem-

mur af DSR, far TR reglerne kan treede 1
kraft.

Stk. 2.
Pa det tidspunkl, hvor der er ansat mere end 35 heltidsbeskacftigede i
virksomheden, traeder samarbejdsbestemmelserne, jf. bilag 4 i kraft.

§ 31 - Hovedaftale

=& 26 i Landsoverens-
komsten

Hovedaftale indgact mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sy-
geplejerad er gaeldende, jf. bilag 5.

Det er el krav, at der i alt er ansat 35 medar-

bejdere for SU reglerne traeder i kraft,

Hovedaftalen regulerer bla. fredspligt, le-

delsesret samt konflikt
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Hovedomrdde

§ 32 — Procedure
for interessetvister

=§ 27 i Landsoverens-
komsten

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemerkning

Proceduren for interesselvister er f@[gendu:

a)  Safremt der opstar en interessetvist, fores der hurtigst muligt mel-
lem virksomhedens leder og lillidsrepraesentanten en forhandling
med henblik pa at bilegge tvisten.

b)  Bilaegges inleressetvisten ikke lokalt, oversendes sagen inden for
en frist af 14 dage cfter den lokale forhandling til forhandling mel-
lem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Denne forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter modta-
gelsen af forhandlingsbegaeringen.

c)  Bilegges interessetvisten ikke ved forhandlingen mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd, kan tvisten ikke vi-
derefores,

§ 33 - Fortolk-
ningstvivl

= § 28 i Landsoverens-
komsten

Uoverensstemmelser vedrerendoe fortolkning al naerveerende landsover-
enskomst eller de tilherende virksomhedsspecifikke aftaler skal seges
last ved lokal forhandling i virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed henvises il Hovedafta-
lens§7.

40




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR—bemaerkni_ng

§ 34 - Opsigelse af
overenskomst

=& 291 Landsoverens-
komsten

Stk 1. Neervarende overenskomst treeder i kraft med virkning fra 1.
marts 2017, Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 29, fe-
bruar 2020 med 3 maneders varsel, med mindre andet er aftalt mellem

parterne,

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker allenning af medar-
bejder pa grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag
gaeldende aftaler,
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Oversigt over bilag og protokollater

Bilag 1 Arbejdstid

Bilag 2 Protokollat vedrerende uddannelsestilleg til timelennede sygeplejersker pa privathospitaler
Bilag 3 Tillidsreprasentantregler

Bilag 4 Samarbejdsaftale

Bilag 5 Hovedaftale

Bilag 6 Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Bilag 7 Oversigt over andet fravar af familiemassige arsager

Bilag 8 Seniorordning

Bilag 9 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Protokollat 1  Implementering af direktiv om foraeldreorlov
Protokollat2  Implementering af direktiv om deltidsarbejde
Protokollat3  Implementering af direktiv om tidsbegranset ansattelse
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Bilag 1 Arbejdstid

Hovedomrade
§ 1 Medeplan og

tjenesteliste
=513 1 del virksom-
hedsspecifikke proto-
kollal

Overenskomstbestemmelse

'DSR bemearkning

Stk. 1.

Arbejdstid og frihed planlacgges for en normperiode af maksimalt 18
ugers varighed, pd grundlag af den ansattes genmemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid.

uger.

Stk. 2.
Tjenestelisten bekendlgeres siledes, at den ansatte til stadighed er orien-
teret om tjenestens beliggenhed mindst 4 uger forud.

Stk. 3

Der kan mellem virksomheden og tillidsrepracsentanten/Dansk
Sygeplejerad aftales en fravigelse al ovennaevnte bestemmelser som en
forsagsordning, der leber i indevaerende overenskomstperiode.

MNormperioden kan vaere pfl mellem 4 og 18

altsd forkortes eller forlanges.

deeplanspeﬁnden og, nnrmperieden kan
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Hovedomrade

| Overenskomstbestemmelse

§ 2 Arbejdstid
=§ 14 i del virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdslid for en fuldtidsansat er 37 timer.
Den daglige arbejdstid kan udgere mellem 4 og 12 timer. Arbejdstiden er
tieneste med effektivt arbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl, merarbejde og overarbejde
kan, jfr. EU-direktiv 93/1(4/EF af 23.11.1993 om vissc aspekter 1 forbin-
delse med tilrettelepgelse af arbejdstiden, ikke overslige 48 limer over en
normperiode pa maksimalt 14 uger.

Stk.2.
Ifelge EU-direktiv 93/104/EF skal del sikres, at en ansat kan holde pause,
hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen skal placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formilet med
pausen lilgodeses.

Pauser al op til V2 times varighed, hvorunder medarbejderen star til
radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen, medregnes i arbejdstiden.
Andre pauser medregnes ikke.

Safremt der planlacgges med daglige arbejdstider pa mere end 10 timer,
| har den ansatte ret til 2 pauser af op til 14 times varighed

DSR bemarkning

Normperioden i henhold Gl EU-direkbvet
er 4 mdr., hivis man ikke aftaler andet.
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Hovedomrade

I
Overenskomstbestemmelse

DSR bemerkning

Stk. 3.
Lokale aftaler om daglig arbejdstid indgas mellem Privathospitalet og

Dansk Sygeplejerads lokale amtskreds/tillidsreprassentanten.

“amtskreds”, laos: kreds
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ovedomrade

OvErenskumstbestemmeI;e

5tk. 4,
Hviletiden efter arbejdsmiljoloven kan for den enkelte medarbejder ned-

saettes Lil 8 limer i begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hvile-

tid skal placeres snarest muligl.

Bemaerkning:

Nar overholdelse af arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser gar del
nedvendigt at suspendere efterfalgende planlagl tjeneste, betragtes hvile-
perioden, hvori den ansatte skulle have udfert tjeneste, som tjenestefri-

hed med len.

'DSR bemaerkning
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_| Hovedomrade

Overenskomstbestemmelse

DSR bemarkning

§ 3 Fridegn

=§ 151 del virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

§ 4 Segnehellig-
dage og andre
serlige fridage
=& 16 i det virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

Der gives to sammenhangende fridegn pr. uge. Fridegnsperioden skal
have en leengde pa 59/56 - 64 timer,

Yderligere fridegn tilleegges ved forleengelse al [ridegnsperioden med 24
timer.

En sammenhangende fridagnsperiode kan opdeles i to korte fridegnspe-
rioder, der skal have en lengde pa 35/32 timer,

Stk. 1.
Sagnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag,.

Nar der forekommer en segnehelligdag, fritages alle ansatte for en tjene-
ste. Herved sges antallet af frihedsperioder filsvarende.

Frihed pa sagnehelligdage eller erstatning herfor skal have en varighed
pa mindst 35 timer.

Retten til en ekstra fridag gaelder uanset an-

saetielsesbrak.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelse

DSR bemarkning

Stk. 2.
Juleaftensdag og nytarsaftensdag ligestilles med segnehelligdage fra
dagtjenestens begyndelse.

1. maj og CGrundlovsdag ligestilles med sendage fra k1. 12.00.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelse

'DSR bemarkning

§ 5 Afspadsering
=§& 17 1 det virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

Stk. 1.

Afspadsering gives i hele dage, dette gaelder dog ikke, hvis afspadsering
ligger i tilsluining lil lridegn eller andre frihedsperioder, eller hvis den
ansatte ensker afspadsering afviklet pa anden made.

For si vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde gaclder det, at
medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at
afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadscringshindringen ogsa for sygdom pa efterfelgende
afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Afspadsering, der ikke er afviklel senesl tre maneder efler den maned,
hvari ydelsen er optjent, udbetales, med mindre andet lokalt er aftalt.

Afspadsering, der ikke fremgar af medeplanen, skal varsles overfor den
ansatte i arbejdstiden og med et varsel pa 2 degn. Aflyses planlagt af-
spadsering med mindre end 2 dagns varsel, honoreres ljenesten efler be-
stemmelserne om overarbejde. Afspadseringskontoen nedskrives, som
om afspadseringen har fundet sted.

DSR anbefaler, al du gemmer dokumenta-
tion for hvordan afspadsering er optjent,
[.eks. ljenesteplaner, endringer i tjieneste-
tidsplanen , manedsrapporter/limesedler,
lensedler og lign.
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Overenskomstbestemmelse

DSR bemarkning

Stk 2.
Lokale aftaler om afspadsering/udbetaling indgas mellem Privathospita-
let og Dansk Sygeplejerads lokale amtskreds/tillidsrepracsentanten.

"amiskreds”, laes: kreds

all




§ 6 Arbejdstids-
bestemte ydelser

=5 18 i det virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

5tk. 1.
Del kan lokalt aftales, om arbejdstidsbestemie honoreringer skal udbeta-
les eller afspadseres.

Stk. 2.
For tjeneste pé en segnehelligdag ydes tillaeg pa 50 % al imelennen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve fime.

For tjeneste pa de sarlige fridage (1. maj og Grundlovsdag dog fra kl.
12.00) ydes et tillaeg pa 50 % af timelennen for hver times tjeneste, bereg-
net pr. pabegyndt ¥ time.

For tjeneste i aften og nattevagt ydes et lillaeg pa 29 % af imelennen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

For tjeneste i tidsrummel fra altenvagtens start fredag og frem til natle-
vaglens afsluming mandayg morgen ydes el lillaeg pa 50 % af timelennen,
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3.
Lokale aftaler om afspadsering/udbetaling indgis mellem Privathospita-
let og, Dansk Sygeplejerads lokale amtskreds/lillidsrepraesentanten.

Lokal aftale indgas med TR eller kredsen, jf.
stk. 3

Tilleeggel ydes for hele vagten, uanset start-
og sluttidspunkt.

"amtskreds”, les: kreds




‘Hovedomrade

§ 7 Omlagt tjene-
ste
=§ 191 det virksom-

hedsspecifikke proto-
kollat

§ 8 - Inddragelse
af fridegn og an-
dre frihedsperio-
der

=§ 201 det virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

Overenskomstbestemmelse

DSR bemarkning

Aindring i den planlagte ljenes.-.tes placer&g kan kun ske efter draftelse
med den ansatte og kun i ganske sarlige tlfelde. Omlzgning af tjeneste-
timer kan kun ske indenfor en periode af 24 timer.

Orientering om andring af tjenesten tilstrecbes sé vidt muligt at ske i ar-
bejdstiden og med mindst 2 degns varsel.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sy-
geplejerad aftales en fravigelse af ovennacvnte bestemmelser.

Stk. 1.

Inddrages et fridagn, en segnehelligdagsfrihed cller en anden frihedspe-
riode afl mindst 24 timers varighed, med et kortere varsel end 4 uger, ho-
noreres feneslen som overarbejde, dog for mindst 6 timer, beregnet pr.

| pabegyndt halve time.

Nar der inddrages et fridegn, ydes den ansatte en kompenserende erslal-
nings-frihedsperiode af mindst 35 timers varighed, idet de optjente af-
spadscringstimer anvendes hertil.

Inddrages el fridegn med mindre end 14 dages varsel, ydes et tilleg, der
pr. 1. marts 2017 udger kr, 388,88 pr. gang, pr. 1. marts 2018 udger tilleg-
get kr. 394,71 pr. gang, og pr. 1. marts 2019 kr. 399,64 pr. gang.

Tilkaldes man i fx to timer pa et fridegn,
skal man honoreres for 6 timer + 50 %.

Arbejder man i 8 timer ydes honorering for

# timer + 50 9.

[n anden frihedsperiode for en fuldtidsan-
sat kan vaere en [ridag udover de ugentlige
fridegn. Fx hvis den daglige arbejdstid er

mere end 7,4 timer.
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Hovedomrdde |Overenskomstbestemmelse ~ | DSR bemarkning

Stk, 2
Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde 1 for-
lzengelse af normaltjeneste, forudsat at fridegnsperiodens laengde over-

holdes.
Stk 3. Bestemmelsen handler om tilkald mellem to
Opkaldes en ansat Hl feneste i en anden frihedsperiode, herunder af- normaltjenester, pa sagnehelligdage eller pa

spadsering og arbejdsfri dage, honoreres tjenesten som overarbejde, dog | deltidsansattes arbejdsfridag,

for mindst 3 timer, beregnet pr. pabegyndt time,
Monoreringen er mindst 3 timer + 50 %.

§ 9 — Overarbejde | Tjeneste udover den planlagle daglige arbejdstid er overarbejde. Der sondres ikke mellem deltids- og fuld-

=& 21 i det virksom- tidsansatte.

hedsspecifikke proto-
kollat

Det tilstraebes sa vidt muligt, at den ansatte, der palagges at udfere over-
arbejde, orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For tjeneste udover den planlagte daglige tjeneste ydes overarbejdstillacg
pa 50 % af timelannen, for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt
halve time.
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Overenskomstbestemmelse

DSR bemarkning

§ 10 — Merarbejde
= § 22 i det virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

Ved deltidsansattes merarbejde forstds arbejde ud over det nedsatte gen-
nemsnitlige ugentlige timetal, som gaelder ifslge vedkommendes ansat-
lelseskontrakt, men inden for den gennemsnitlige arbejdsnorm for fuld-
tidsansatle. Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm
honoreres som overarbejde,

Deltidsbeskacftigede honoreres med timelen (nettolan + lilleg) for de ti-
mer, der ydes ud over den pagacldendes aftalle ugentlige arbejdstids-
norm og indtil 37 imer. Arbejde herudover honoreres som overarbejde,
Merarbejde opgores pa pabegyndt halve lime.

Merarbejde er pensionsgivende.

Det tilsiraebes sa vidt muligt, at den deltidsansatte, der palagges at ud-
fore merarbejde, orienteres i arbejdstiden senest dagen lorud.,

Deltidsansatte har ret til sendring af den aftalte lenkvole, sifremt der ud-
fores fast merarbejde ud over en kalendermaned.

| Deltidsansatte er berettigel til lan under sygdom for planlagl merarbejde.

Dien urduing er megel gunstig,
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'Hovedomrade | Overenskomstbestemmelse DSR bemarkning .

§11- Fl‘iVilIigt Mellem Privathospitalet og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra | Frivilligt ekstra arbejde kan i sagens natur
ekstra ﬂl'bEj de arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkarene for frivil- | ikke palacgges. Honoreringen ber tage hejde
L ligt ekstra m.br_‘jdc, herunder honorering, aftales mellem Privathospitalet | for afvarsling af det ckstra arbejde, syg-
h(;d.SSpL‘C'j fikke proto- og medarbejderen. dom/lovligl forfald samt tjenestens place-
kollal ringr (aften/weckend muv.)
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