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J.nr. 2021-9687 — Haringssvar over forslag til lov om ansattelses-
beviser og visse arbejdsvilkar

Dansk Sygeplejerad takker for muligheden for at komme med be-
maerkninger til forslag til lov om anseettelsesbeviser og visse arbejds-
vilkar

Dansk Sygeplejerad kan generelt stgtte op om Arbejdsvilkarsdirek-
tivets overordnede formal, der er at sikre lsnmodtagere forbedrede
arbejdsvilkar i form af stgrre krav til gennemsigtighed og forudsige-
lighed i ansattelsen.

Idet der i gvrigt henvises til haringssvar fra Fagbeveegelsens Hoved-
organisation og Forhandlingsfallesskabet har Dansk Sygeplejerad
yderligere bemarkninger til lovens anvendelse pa tilkaldevikarer og
mulighederne for bibeskeftigelse for deltidsansatte.

Lovens anvendelse for tilkaldevikarer

Dansk Sygeplejerad finder det uheldigt, at lovforslaget skaber tvivl
om, hvorvidt tilkaldevikarer, som ikke er forpligtede til at tage en
tilkaldevagt, er omfattet af loven.

Ved en umiddelbar laesning af 8§ 1, stk. 3, synes tilkaldevikarer om-
fattet af loven, men ved laesning af bemarkningerne til bestemmel-
sen, jf. side 38, er dette uklart. Derfor opfordrer Dansk Sygeplejerad
til, at det i bemarkningerne tydeliggeres, at tilkaldevikarer, der ikke
er forpligtet til at tage en tilkaldevagt, er omfattet af loven, sa denne
gruppe, der har en lgsere tilknytning til arbejdsmarkedet, sikres lo-
vens beskyttelse.
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Mulighed for bibeskzaftigelse for deltidsansatte

Flere sygeplejersker er ansat pa deltid. Grunden kan bade veere et
personligt gnske men ogsa, at arbejdsgiverne ikke slar stillingerne
op som fuldtidsstillinger, da det giver en fleksibilitet i forhold til at
kunne paleegge merarbejde.

Derfor er flere sygeplejersker tvunget til at have en bibeskeftigelse
for at sikre deres indtegtsgrundlag.

Det er derfor bekymrende, at det af bemarkningerne til § 7, stk. 2,
jf. side 56, fremgar, at de naevnte eksempler i bestemmelsen ikke er
udtemmende.

Dansk Sygeplejerad opfordrer derfor til, at det praciseres, at de for-
hold, der kan begrunde en indskraenkning af retten til bibeskaeftigelse
skal have samme karakter, som de, der er opregnet i bestemmelsen.
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