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Dansk Sygeplejerad

Vedrerende lon- og anszttelsesvilkar for sygeplejersker ansat pa Kiropraktisk Klinik,
Banegérdspladsen 1. 4., 1570 Kebenhavn V.

Sygeplejersker, der anszttes til mellem 10 og 37 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge, ansattes
pd manedslen.

Bruttoarslennen udger pr. 01.04.2001 for en fuldtidsansat kr. 298.700 kr. Deltidsansatte
aflennes forholdsvis.

Lonnen reguleres pr. 01.04 hvert ar, idet Dansk Sygeplejerdd fremsender forslag til regu-
leringsprocent.

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Kiropraktisk Klinik 10% af timelonnnen
og tilbageholder 5% af sygeplejerskens timelon.

Bidragene indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker samtidig med lenudbetaling.

Arbejdstiden placeres pa hverdage mellem kl. 08.00 og 16.00, og undtagelsesvis frem til kl.
18.00. '

For tjeneste efter kl. 16.00 ydes tilleg pa 25% af timelonnen. Tillegget opgeres pr. pibegyndt
Y2 time.

Sygeplejersken har fri i weekens samt pa segnehelligdage, herunder den 24.12 og 31.12. Den
01.05 og den 05.06 betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

For tjeneste ud over den planlagte daglige arbejdstid ydes et tilleeg pa 50% af timelennen,
beregnet pr. pabegyndte time.




@vrige anszttelsesforhold falger den til enhver tid gzldende overenskomst og hovedaftale
indgéet mellem Amtsraddsforeningen og Dansk Sygeplejerad.

Nerverende aftale treder i kraft 01.04.2001. Aftalen kan savel af som af Dansk Sygeplejerad
opsiges med 3 maneders varsel.

For Kiropraktisk Klinik,
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For Dansk Sygeplejerad, den




