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Denne hovedaftale er indgéet med bindende virkning for:

1)
a. Regionernes Lonnings- og Takstnavn

b. De regioner og evrige ansattelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og én eller
flere af de organisationer eller et samarbejde heraf, der er n&evnt under pkt. 2) a.

BEMARKNINGER:
Ved ovrige anscettelsesmyndigheder forstds selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
pdlagte forpligtelser.

2)

a. Farmakonomforeningen, Danske Bioanalytikere, Dansk Sygeplejerdd, Kost & Er-
naringsforbundet og Danske Tandplejere.

b. Medlemmer af de under pkt. 2) a, nevnte organisationer, der er omfattet af en
overenskomst indgaet mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og én eller
flere af de organisationer eller et samarbejde heraf, der er navnt under pkt. 2) a.

§ 1. SAMARBEJDE OG ORGANISATIONSFRIHED

Stk. 1.
Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn, den enkelte region og gvrige ans&ttelsesmyndig-
heder vil hverken direkte eller indirekte leegge hindringer 1 vejen for, at personale, der er
omfattet af en mellem parterne indgdet kollektiv overenskomst, organiserer sig i et for-
bund, der er omfattet af hovedaftalen.

§ 2. LEDELSESRETTEN

Regionerne og ovrige ansattelsesmyndigheder udever ledelsesretten i overensstemmel-
se med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med
arbejdstagerne og deres tillidsreprasentanter 1 henhold til Aftale om tillidsrepraesentan-
ter, samarbejde og samarbejdsudvalg, eller en lokal aftale, der matte traede 1 stedet her-
for, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
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§ 3. OVERENSKOMSTINDGAELSE

Stk. 1.
Parterne er enige om, at lon- og ovrige ansattelsesvilkar fastlegges ved kollektiv over-
enskomst.

Stk. 2.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af overenskomst i evrigt, optages snarest og senest 1 maned efter, at be-
geering om forhandling er fremsat. Dog kan parterne aftale en anden frist i forbindelse
med de generelle forhandlinger om overenskomstfornyelser. Forhandlinger om indgael-
se af ny overenskomst tilretteleegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forin-
den den opsagte overenskomst udleber.

§ 4. OVERENSKOMSTOPH@OR

Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er overenskomstparterne dog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejds-
standsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5. ARBEJDSSTANDSNING

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsninger efter
nedenstdende regler.

Stk. 2.
Retten til at ivaerksette arbejdsstandsninger tilkommer vedkommende organisation og
Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 3.

Beslutning om ivaerksettelse af arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende part ved
anbefalet brev, der skal angive arbejdsstandsningens karakter og narmere omfang,
mindst 4 uger for den iverksettes.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte:

e lederstillinger
e ansatte, der undtages ved aftale mellem parterne

Der skal som minimum indgés en aftale, der sikrer et nedvendigt beredskab inden for de
omréder, som vil blive berort af en arbejdsstandsning.

Stk. 5.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.
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Stk. 6.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager de ansatte uden unedigt ophold deres arbej-
de pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde
fortreedigelse sted i1 anledning af arbejdsstandsningen.

§ 6. FREDSPLIGT

Stk. 1.

Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa laenge den er geeldende,
ikke iveerksattes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2.

Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted, at soge at fa bragt dem til opher.

§ 7. FELLESMODE OG ARBEJDSRETTEN

Stk. 1.

1. Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale,

2. brud pé denne hovedaftale, eller

3. brud pd overenskomst indgdet mellem Regionernes Leonnings- og Takstnavn,
Dansk Sygeplejerad, Kost & Ernaringsforbundet, Farmakonomforeningen, Danske
Bioanalytikere og Danske Tandplejere

kan indbringes for Arbejdsretten.

BEMARKNINGER:

Brud pa lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmin-
dre der lokalt er aftalt andre konfliktlosningsregler, eller aftalerne er indgd-
et efter bestemmelser, som ikke er omfattet af denne hovedaftale.

Hvis det pdstdede overenskomstbrud er en overenskomststridig arbejds-
standsning skal feellesmode afholdes dagen efter arbejdsstandsningens
iveerkscettelse, medmindre denne er ophaort inden feellesmadets afholdelse, jf.
Lov om arbejdsretten, § 9, stk. 2.

Der er mellem Regionernes Lonnings- og Takstncevn og FTF indgdet aftale
om retningslinier for indberetning og afvikling af feellesmader som folge af
overenskomststridige arbejdsstandsninger og aftale om retningslinier for
hurtigere behandling af sager i Arbejdsretten.

1 ovrige tilfeelde afholdes feellesmoade snarest muligt inden indbringelse for
Arbejdsretten.

Fellesmader afholdes mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og
Fagbeveegelsens Hovedorganisation.
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32.17.2
Side 6

§ 8. MAEGLING OG VOLDGIFT

Stk. 1.
Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst kan seges bilagt ved
megling og eventuelt ved voldgift.

Stk. 2.

Nér en af parterne begarer meagling, skal meglingsmodet mellem parterne atholdes
snarest muligt. Maglingsmedet atholdes mellem vedkommende organisation, som har
underskrevet hovedaftalen, og Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 3.

Vegring ved at sgge uenigheden bilagt ved magling anses som brud pa denne hovedaf-
tale. I tilfeelde heraf er modparten berettiget til at henvise sagen til afgerelse ved vold-
gift uden forudgdende maegling.

Stk. 4.

Opnas der ikke ved meglingen en lgsning af striden og vedrerer denne forstaelsen af en
kollektiv overenskomst eller pastiaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestdr af 4 med-
lemmer, hvoraf arbejdsgiversiden og arbejdstagersiden hver valger 2 medlemmer. Ar-
bejdsgiversiden og arbejdstagersiden udpeger endvidere i forening en opmand.

Stk. 5.
Hvis der ikke opnds enighed om udpegning af opmand, anmodes Arbejdsrettens for-
mand om at udpege denne.

Stk. 6.

Vegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under henvisning til, at
den foreliggende strid ikke angéar forstaelsen af en kollektiv overenskomst, kan hver af
parterne indbringe spergsmélet om vagringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 9. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Denne hovedaftale med tilherende protokollater traeder i kraft med virkning fra det tids-
punkt, hvor hovedaftalen er dateret. Samtidig bortfalder den tidligere hovedaftale af 22.
oktober 2008 med tilherende protokollater mellem Regionernes Lonnings- og Takst-
navn og organisationer omfattet af denne hovedaftale.

Stk. 2.

Hovedaftalen er gaeldende, indtil den opsiges med mindst 6 méneders varsel til en 1. ok-
tober. Opsigelse af hovedaftalen fra en organisations side har alene virkning for pagel-
dende organisation. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.
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Stk. 4.

Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
til den pageldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftveerende overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Kebenhavn, den 23. oktober 2023

For FARMAKONOMFORENINGEN:
Ann-Mari Grenbak
/ Mette Guldberg

For DANSKE BIOANALYTIKERE:
Martina Jiirs
/ Jane Fyhn

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Grete Christensen

For KOST & ERNARINGSFORBUNDET:
Ghita Parry
/ Jacob Mgller

For DANSK TANDPLEJERE:
Elisabeth Gregersen
/ Mikkel Dalsgaard

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen
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PROTOKOLLAT

mellem

Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Dansk Sygeplejerad i tilknytning til hovedaf-
tale af dags dato mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og en raekke organisati-
oner tilsluttet Sundhedskartellet vedrerende overenskomstansatte medarbejdere

Dansk Sygeplejerdd oplyser, at radet for Foreningen af Radiografer i Danmark varetager
forhandlingerne for radiografer, som er medlemmer af den omtalte forening.

Pé det grundlag er der enighed mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Dansk
Sygeplejerad om, at ogsa radiografer er omfattet af hovedaftalen af dags dato.

Kebenhavn, den 23. oktober 2023
For DANSK SYGEPLEJERAD:

Grete Christensen

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen
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PROTOKOLLAT

MELLEM

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN OG DANSK SYGEPLEJERAD 1
TILKNYTNING TIL HOVEDAFTALE AF DAGS DATO MELLEM REGIONERNES
LONNINGS- OG TAKSTNZAVN OG EN RAKKE ORGANISATIONER TILSLUT-
TET SUNDHEDSKARTELLET VEDRORENDE OVERENSKOMSTANSATTE
MEDARBEJDERE

DANSK SYGEPLEJERAD OPLYSER, AT DANSK SYGEPLEJERAD FOR DANSKE
FODTERAPEUTER VARETAGER FORHANDLINGERNE FOR FODTERAPEU-
TER, SOM ER MEDLEMMER AF DANSKE FODTERAPEUTER.

DET SAMME GZALDER FOR PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER (TIDLIGERE
BENAVNT AFSPANDINGSTERAPEUTER), SOM ER MEDLEMMER AF DAN-
SKE PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER.

PA DET GRUNDLAG ER DER ENIGHED MELLEM REGIONERNES LONNINGS-
OG TAKSTNAVN OG DANSK SYGEPLEJERAD OM, AT FODTERAPEUTER OG
PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER ER OMFATTET AF HOVEDAFTALEN.

PROTOKOLLATET ERSTATTER PROTOKOLLAT AF 22. OKTOBER 2008 MEL-
LEM DANSKE FYSIOTERAPEUTER OG REGIONERNES LONNINGS - OG
TAKSTNAVN.

Kebenhavn, den 23. oktober 2023

For DANSK SYGEPLEJERAD
Grete Christensen

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen
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