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Indledende bemaerkninger

Med Budget 2023 blev afsat i alt 84 mio. kr. i perioden 2023-2026, sva-
rende til 21 mio. kr. arligt, til at imedega rekrutterings- og fastholdelses-
udfordringer pé udvalgte velfeerdsomréader, herunder sygeplejersker.

| SUF er der gremeerket 6,4 mio. kr. arligti drene 2023-2026 til udvalgte
seniorindsatser, hvoraf 3 mio. kr. er mélrettede puljemidler til central fi-
nansiering af konkrete senioraftaler om seniorstillinger med falgende
indhold:

e Delvis lenkompensation pa 50% ved nedsat tid

e Fastholdelse af pensionsindbetaling

Aftalens formal

Formalet med aftalen er i sget omfang at kunne fastholde sygeplejer-
sker, der naermer sig tilbagetraekningsalderen og har til hensigt at ga pa
efterlen/pension, i forvaltningens enheder med borgerkontakt. Hensy-
net er at daekke et samfundsmaessigt stigende behov for flere medar-
bejdere i omsorgs- og @ldreplejen samt at fastholde kompetencer op-
arbejdet gennem mange ars erfaring til gavn for bade borgere og nu-
veerende/kommende kollegaer.

Indhold i aftalen: Center for HR og Uddannelse
Puljemidlerne pd 3 mio. kr. &rligt i 2023-2026 udbetales efter anssg- ?fde“”g for Organisation og Ht
ning fra SUFs enheder til at deekke enhedernes udgifter i forbindelse Borups Allé 41

med konkrete senioraftaler med felgende indhold: 2200 Kebenhavn N

e Lenkompensation pd 50% ved nedsat tid op til 5 timer om ugen EAN-nummer
til sygeplejersker pé 65+ ar. 5798009290502
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e Fastholdelse af pensionsindbetaling ved nedsat tid for til syge-
plejersker pa 60+ ér.

Denne aftale omhandler alene senioraftaler, hvor der seges om tilskud
fra puljemidler finansieret via budgetaftale 2023. Senioraftaler finansie-
ret med lokale lenmidler kan indgds som hidtil.

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Aftalen deekker sygeplejersker pa kommunale og selvejende enheder
med driftsoverenskomst indenfor Kesbenhavns Kommune, ansat efter
overenskomst 70.01. Det er frontmedarbejdere i forvaltningens enhe-
der, der er omfattet af tilleeggene, defineret som enheder, der har fysisk
og telefonisk borgerkontakt. Enheder omfattet af aftalen fremgéar af bi-
lag 1til aftalen.

§2. Delvis lonkompensation ved nedsat tid
Puljemidlerne kan sgges til at deekke enhedernes udgifter til:

o Delvis lankompensation pa 50% af forskellen mellem lgn i hidti-
dig stilling og i seniorstilling til sygeplejersker pa 65 ar eller der-
over, der maksimalt gar 5 timer ned i ugentlig beskaeftigelses-
grad.

Bemezerkning:
De konkrete aftaler indgas mellem leder og medarbejder i samarbejde

med Personalejura og Forhandling, som stér for den konkrete udform-
ning af aftalerne.

Der kan tildeles midler fra puljen til individuelle 2-arige aftaler om delvis
Isnkompensation. Puljen dbner i maj 2023 og der kan seges, indtil alle
midler er brugt dog senest 20. november 2023.

Uddybes i forhandlingsprotokollat.

§ 3. Bevaret pensionsindbetaling
Puljemidlerne kan seges til at daekke enhedernes udgifter til:

¢ Fortsat pensionsindbetaling, svarende til lan og beskaeftigelses-
grad i hidtidig stilling ved aftalens indgéelse for sygeplejersker
pa 60 ar eller derover.

Bemeerkning:
De konkrete aftaler indgas mellem leder og medarbejder i samarbejde

med Personalejura og Forhandling, som star for den konkrete udform-
ning af aftaierne.
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Der kan tildeles midler fra puljen til individuelle 2-arige aftaler om beva-
relse af hidtidig pensionsindbetaling. Puljen dbner i maj 2023 og der
kan seges, indtil alle midler er brugt dog senest 20. november 2023.

Uddybes i forhandlingsprotokollat.

§ 4. Generelt

Stk. 1.

Tilleg i denne aftale er indgéet i henhold til Rammeaftale om Seniorpo-
litik kapitel 2.

Stk. 2.

Ved bortfald eller udlgb af den tidsbegraensede konkrete aftale vender
medarbejderen tilbage til tjeneste pa samme vilkar som inden aftalens
indgéelse.

§ 5. Ikrafttreden og opsigelse

Stk. 1.

Denne aftale kan opsiges selvsteendigt af en af parterne til bortfald til
udgangen af en médned med 3 méneders varsel, dog tidligst til udgan-
gen af december 2023.

Konkrete aftaler, indgéaet i henhold til naervaerende aftale, bortfalder ikke
ved opsigelse af denne aftale.

Stk. 2.

Aftalen bortfalder den 31. december 2026, hvorefter der ikke leengere
kan indgés konkrete aftaler efter denne aftale.

Kebenhavn d. 27.03.2023
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Bilag 1: Enheder omfattet af aftalen

Der vil kunne komme aendringer til listen, hvis enheder bliver nedlagt
og nye enheder oprettes'.

Visitation
s Visitation Nord
s Visitation Syd

Hjemmepleje og sygepleje
¢ Hjemmeplejen/sygeplejen IBO
e  Hjemmeplejen/sygeplejen VBH
* Hjemmeplejen/sygeplejen VKV
s  Hjemmeplejen/sygeplejen BIN
s  Hjemmeplejen/sygeplejen Amager

Plejehjem og aktivitetstilbud
e Absalonhus
e Aktivitet VKV
e  Aktivitetscenter Bispebjerg
s Aktivitetscenter Slgjfen
e Aktivitetscenteret Husum Vesnge
e  Aktivitetshuset Baldersgade
e Aktivitetscenter @sterbro
e Bispebjerghjemmet
e«  Bomi-Parken
e  Bryggergarden
e  Center for Demens - Lindehusene
» Damsegard Plejehjem
e Deborah Centret
¢  Dronning Ingrids Hjem
s Egebo Bystaevneparken
o  Feelledgarden Plejecenter
e Hjortespring
e Huset William
¢ Hegjdevang Sogn
e  Haandvarkerforeningens Plejehjem
¢ Johannesgéarden
¢  Kastanjehusene
¢ Klostergardens Plejehjem
» Klarehus
e Keerbo
» lLanggadehus
e  Poppelbo Laerkebo
e Mallehuset

! Listen er opdateret den 27. april 2022
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Nybodergarden

Peder Lykke Centret
Pilehuset Bystavneparken
Plejecenteret Hergarden
Plejecenteret Aftensol
Plejecentret Bonderupgard
Rosenborgcentret
Rundskuedagen Vesterbro
Ryholtgard

Skjuldhejgard

Slottet

Solgaven Valby

Sglund

Tingbjerghjemmet
Verdishave

Q@restad Plejecenter

Aalholmhjemmet

Midlertidige ophold

Neurohabilitering Kbh

Haandvaerkerforeningens Midlertidige Plejeophold
Center for Rehabilitering og Akutpleje Bystaevneparken
Center for Rehabilitering og Akutpleje Vigerslevvej
Plejecenteret Hargarden Midlertidigt Plejeophold

Sundhed og genoptraning

Beskeeftigelse

Center for Bern og Unges Sundhed
Center for Diabetes

Center for KOL

Center for Kraeft & Sundhed Kbh
Center for Mental Sundhed

Center for Genoptraening - Amager
Center for Genoptraening - Narrebro
Center for Genoptraening - @sterbro
Center for Genoptraening - Vanlase

Center for Genoptraening - Vesterbro

Bydakkende funktioner

Udkerende Akutteam
SUF Vagtcentral Basen
Voksentandplejen

Den Centrale Visitation
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Center for HR og Uddannelse
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Madedatoer 10. marts 2023

Mgdedeltagere Annegrete Vallgarda (SUF)
Mette Bergholdt (SUF)
Christian Lund Munksgaard (SUF)
Janne Mglhgj Sichlau (SUF)
Susan McAlden (FOA-SOSU)
Bettina Svenningsen (FOA-SOSU)
Henriette Birch Schrader (DSR)
Anja Thorslund (DSR)

Forhandlingsprotokollat vedregrende aftale om indhold i
seniorordninger til fastholdelse af sygeplejersker i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Parterne er i denne forbindelse enige i falgende:
1. Malgruppen for tillaaggene under overenskomst 70.01 er ud-
dannet sygeplejersker.

2. Inden for den definerede mélgruppe i punkt 1 kan medarbej-
dere pé felgende anseettelsesvilkar tildeles tilleeg: overens-
komstansatte, midlertidigt ansatte pd manedslan bl.a. barselsvi-
karer.

3. Deterfrontmedarbejdere i forvaltningens enheder, der er om-
fattet af tilleeggene, defineret som enheder, som har fysisk og
telefonisk borgerkontakt. Enheder omfattet af aftalen fremgar af
bilag 1 til aftalen.

4. Der kan indgas individuelle aftaler for en 2-arig periode om del-
vis lsnkompensation pa 50% til medarbejdere, der gér op til 5
timer ned i tid. Aftalen geelder medarbejdere pé 65 ar og der-
over.

Individuelle aftaler om delvis lenkompensation indgas pé bag-
grund af ansggning til puljen. | henhold til den generelle be-
graensning fastsat i Kebenhavns Kommune kan aftaler om lan-
udligningstilleeg indgés for en samlet periode pa maksimalt 3
ar.

Der kan indgas individuelle aftaler for en 2-arig periode om be-
varelse af pensionsindbetaling svarende til lgn og

20. marts 2023
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beskaeftigelsesgrad i hidtidig stilling ved aftalens indgéelse. Af-
talen geelder medarbejdere pa 60 ér eller derover.

Individuelle aftaler om bevarelse af pensionsindbetaling indgas
pa baggrund af ansegning til puljen.

Puljen dbner i maj 2023 ogigen primo 2025. Puljemidlerne for-
deles ligeligt mellem omréde Nord og omrade Syd.

Tildeling af puljemidler sker efter forst-til-mealle-princippet, reg-
net fra det gjeblik, hvor CHU modtager ansegningen.

Ansggning til pulje sker som falger:

1) Seniorsamtale mellem leder og medarbejder. Hvis leder og
medarbejder er enige om, at de snsker at indgéa en aftale om
en senioraftale indenfor rammerne af denne aftale, sdfremt
den konkrete aftale kan finansieres af puljen, kan det aftales,
at lederen seger puljen om daekning af udgifter til en even-
tuel senioraftale.

2) Lederen indsender ansggningsskema til CHU's faellespost-
kasse.

3) CHU giver besked om, der er midler i puljen til atimede-
komme ansegningen.

4) Hovis lederen far tilsagn om finansiering fra puljen, indgés
konkret, individuel aftale i samarbejde med KS, Personale-
jura og Forhandling.

5) Konkret aftale underskrives af leder, medarbejder og FTR for
DSR.

5. Hjemmel og uddybende begrundelse i forhold til den enkelte
bestemmelse i aftalen er beskrevet i bilag 1 til forhandlingspro-
tokollatet. Parterne har taget bilaget til efterretning.

6. Parterneer enige i, at det med den indgéede aftale forventes, at
puljen for 2023 bliver anvendt.

7. Parterne er enige i, at de af organisationerne fremsatte krav er
blevet draftet.

Kebenhavn d. 27.03.2023
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
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Kebenhavn d. 2,] 3 - 2,3
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Bilag 1
Hjemmel og skonomi i forhold til aftalens bestemmelser

§ 2 Delvis lankompensation

Modellen er udarbejdet med udgangspunkt i Rammeaftale om senior-
politik. Her fremgar det af §7 stk. 1, at der kan ydes et udligningstilleeg i
forbindelse med aftale om seniorstilling, hvor lannen er lavere end den
hidtidige stilling. Tilliegget ma maksimalt udgere forskellen mellem
fuld tid og nedsat tid i seniorstillingen.

Aftalen indgas med henblik pa at fastholde uddannede erfarne medar-
bejdere i forvaltningen pa 65+ ar og derfor understetter indsatsen et
fastholdelses- og rekrutteringsproblem. Kommunen oplever generelt
mangel pa plejepersonale og har et stort antal stillinger inden for syge-
plejersker, som ikke besaettes, hvorfor det er ekstra vigtigt at fastholde
medarbejdere, der allerede arbejder i forvaltningen.

| fastseettelsen af alder pé 65+ ar er dels taget hensyn til den tendens,
der ses, hvor SUF har svaert ved at fastholde sygeplejersker pa 65+ ar.

§ 3 Bevaret pensionsindbetaling

Modellen er udarbejdet med udgangspunkt i Rammeaftale om senior-
politik. Her fremgar det af §8, at en medarbejder, der overgar til en seni-
orstilling, bevarer retten til pensionsbidrag efter lannen og beskaeftigel-
sesgraden i den hidtidige stilling.

Aftalen indgés med henblik pé at fastholde uddannede erfarne medar-
bejdere i forvaltningen pa 60+ ar og derfor understatter indsatsen et
fastholdelses- og rekrutteringsproblem. Kommunen oplever generelt
mangel pa plejepersonale og har et stort antal stillinger inden for syge-
plejersker, som ikke besasttes, hvorfor det er ekstra vigtigt at fastholde
medarbejdere, der allerede arbejder i forvaltningen.
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