Forslag til mail til kolleger om valg af tillidsrepræsentant

Kære Kolleger,
Vi nærmer os tiden for valg af tillidsrepræsentant på vores arbejdsplads. Det er en vigtig mulighed for at deltage i den demokratiske proces og sikre, at vores synspunkter bliver fremført over for vores ledelse, og vores interesser repræsenteret i Dansk Sygeplejeråd. 

Valgperiode: 
Valgperioden vil strække sig fra [startdato] til [slutdato]. 

Kandidatkrav: 
For at kunne stille op som tillidsrepræsentant skal følgende kriterier opfyldes:
· Aktivt autoriseret medlemskab af enten Dansk Sygeplejeråd eller SLS.
· Minimum 6 måneders medlemskab af DSR inden valghandlingen.
· Minimum 5 sygeplejersker (ansat på basisoverenskomst) på arbejdspladsen.

Valgprocedure:
1. Registrering af kandidatur: 
Du skal registrere dit kandidatur til TR-posten senest 14 dage efter udsendelsen af denne mail. Det skal ske ved at udfylde vedhæftede formular, udskrive og underskrive den for derefter at skanne den ind og sende den til politisk chefkonsulent Morten Lykke Væver i Dansk Sygeplejeråd, Kreds Nordjylland på moh@dsr.dk. 
Hvis der efter fristens udløb kun er én kandidat, er denne automatisk valgt som tillidsrepræsentant.
2. Afstemning: 
Afstemningen vil foregå i perioden fra [startdato] til [slutdato].
Stemmeberettigede kan logge ind på det digitale valgsystem og afgive deres stemmer i hele valgperioden.  
3. Offentliggørelse af resultater: 
Efter afslutningen af valgperioden offentliggøres valgresultatet via mail til alle, der har deltaget i valget.

Vi opfordrer jer alle til at deltage aktivt i valgprocessen og lade jeres stemme blive hørt. Ethvert aktivt medlem har ret til at deltage i valget og være med til at forme vores arbejdsplads' fremtid.
Med venlig hilsen,
xxxx xxx 

