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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Kapitel 1
Falles bestem-
melser

§ 1 - Overens-
komstens omrade

=§ 1iLandsoverens-
komslen

Stk. 1

Overenskomsten omfatter alle imelennede og méanedslenncde syge-
plejersker og radiografer (herefter kaldet medarbejdere), der ansattes
pé privathospitaler eller tilsvarende klinikker (herefter virksomhe-
den), der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og som har til-
tradl overenskomsten i henhold til nedenstacnde stk, 2- 5.

Stk. 2
Nuvarende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har
overenskomslt, kan tilbraede overenskomsten,

Stk. 3
Nuvacrende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forve-
jen har overenskomst med DSR, kan tiltraede overenskomsten.




| Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

'DSR-bemarknin g

Eventuelle forskelle mellem det cksisterende overenskomstgrundlag
pa virksomheden og narvaerende overenskomst viderefores i virk-
somhedsspecifikke saraftaler, medmindre der ved tilpasningsfor-
handlinger kan opnas enighed om andet. De virksomhedsspecifikke
saraftaler knytter sig til overenskomsten og kan alene opsiges til
samme lidspunkt og med samme varsel som landsoverenskomsten.

Stk. 4
Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har
overenskomst, kan liltreede overenskomsten.

Stk. 5

Nyoplagne medlemmer af Dansk Erhvery Arbejdsgiver, der i forvejen
har overenskomst med DSR, kan tiltreede overenskomsten. Eventuelle
forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pa virksom-
heden og naervierende overenskomst videreferes i virksomhedsspeci-

fikke seraftaler, medmindre der ved lilpasningsforhandlinger kan op-
nas enighed om andet.

Det betyder, al allerede indgaede overens-
komster fortseetter siledes, at Landsover-
enskomsten bliver geeldende 1 sammen-
haeng med en virksomhedsspecifik saraf-
tale om lem, pension, arbejdstid m.v. sa-
fremt disse vilkar ikke er identisk med
landsoverenskomstens bestemmelser,




‘Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§2 - Afgransning
mellem timelgn-
nede og maneds-
lonnede

=§ 2 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1

Ved manedslennede forstas medarbejdere med mere end gennemsnit-
lig 8 timers beskeefligelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 1 ma-
ned, dog kan der indgas en konkret og individuel aftale med medar-
bejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalenderméneder.

Stk. 2

Ved timelannede forstds medarbejdere med maksimalt 8 timers be-
skacftigelse i gennemsnit pr. uge. Gennemsnillet beregnes over 1 mé-
ned, dog kan der indgas en konkrel og individuel aflale med medar-
bejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalendermineder.

Timegraensen betyder, at du skal anszettes
pé manedslan med ret til pension, lon un-
der sygdom, opsigelsesvarsel m.v. hvis du
har 8 timers answettelse i gennemsnit om
ugen (eller derover). Den konkrete undta-
gelse pd 3 mdr. kan ikke lorlenges.




| %
Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 3 — Ansattelse

=5 3 1 Landsoverens-
komsten

Stk. 1

Ansacttelse sker ved en virksomhed. Lov nr, 392 af 22. juni 1993 med
senere eendringer vedrorende arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for ansaetlelsesforholdel er geldende.

Parterne er enige om, al det i alle situationer tilstracbes, at medarbejde-
ren modtager ansattelsesbrevel senest ved tiltreedelsen. Ansettelses-
brevet skal i alle tilfarlde vaere medarbejderen i haende senest en ma-

ned efter ansaetlelsesaftalens ind gaelse.

Pa DSR's hjemmeside kan du finde en V-
ledning om ansaettelsesbeviser, herunder
om lovens krav til oplysninger der skal
fremga af ansacttelsesbrevet.

5tk. 2

Safremt virksomheden ikke har udfardiget et ansattelsesbrev inden
for den frisl, der er narvnl i stk. 1, kan med arbejderen eller dennes re-
praesentant skriftligl [remsactte emske herom over for virksomheden.

Du skal altsa sclv bede om et anselielses-
brev, hvis du ikke har mod laget den inden-
for en mdr. efter du tiliradte stillingen,

Stk. 3

Svarer virksomheden ikke inden for en frist pa 15 dage fra modlagel-
sen af ovennavnte meddelelse, kan sagen rejses fagligl.

Far du alligevel ikke et ansattelsesbrev skal
du rette henvendelse til din TR eller kreds-
kontoret,




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

T

DSR-bemaerkning

Stk. 4

Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og stk. 3 fol-
ges, dersom der opstar strid om, hvorvidt indholdet af et ansatielses-
brev udstedt efter altalens ikrafttraeden er i overensstemmelse med af-
talen.

Del punkt gaelder kun hvis du blev ansat
far 1. marts 2007 og ikke har fiel et anset-
lelsesbrev.

Stk. 5

Ved fratreeden har medarbejderen efter anmodning krav pa skriftlig
bekraftelse af ansaellelsesforholdet, herunder stillingsbelegnelse samt
perioden for ansattelsen.

En bekraeftelse af answttelsesforholdet bi-
drager til dokumentation af din samlede Sy-
geplejerskeerfaring og dermed indplacering
i lentrinsforleb ved anden ansaettelse.




e

§ 4 - Sarlig op-
sparing

=54 i Landsoverens-
komsten

Medarbejderen opsparer 2,7 % af den ferieberettigede lon som seerlig
opsparing. Pr. 1. marts 2018 opsparer medarbejderen i alt 3,4 % af den
ferieberettigede lon som saerlig opsparing. Pr. 1. marts 2019 opsparer
medarbejderen i alt 4,0 % af den ferieberettigede lon som sarlig op-
sparing,. I belebet er indeholdt feriegodtgarelse, ferictillaeg og evt. fe-
riefridagsopsparing, Ved udgangen af juni maned og ved kalender-
arels udleb samt ved fratreeden opgeres saldoen og belabet udbetales.

Udbetalingstidspunklerne kan fraviges ved aftale mellem tillidsreprae-
sentanten/DSR og virksomheden,

Den serlige opsparing, er el saerligt loncle-
ment, som kommer til udbetaling to gange
arligl - ved udgang af juni maned og ved
udgangen af december. Opsparing traekkes
ikke af den aftalte lem, men udredes af ar-
bejdsgiveren pa samme méade som ferje-
godigerelsen.

Den sarlige opsparing beregnes af de
samme lendele som den szerlige feriegodt-
gorelse, og den beregnes pd grundlag af den
lon, som er tjent i perioden fra henholdsvis
1, januar til 30. juni og 1. juli til 31. decem-
ber.

Pr. 1. marts 2017 udger 2,7% af den feriche-
rettigede lon. Den sarlige opsparing stiger
igen den 1. marts 2018 til 3,4 %, og den 1.
marts 2019 udger den saerlige opsparing 4,0
%.

Den fericberettigede lon udgoeres af fal-
gende: Al len (ogsa arbejdstid bestemte

| ydelser), egel pensionsbidrag, arbejdsmar-

10




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemzrkning

kedsbidrag og bidrag til ATT. Lon under fe-
rie og sacrlig feriegodtgerelse, samt ferje-
godigerelse indgir ikke i beregningen.

Ved OK17 blev det aftalt, at der ved afhol-
delse af barneomsorgsdage og seniorfri-
dage, kan udbetales beleb fra den sacrlige
opsparing som kompensation lor lentabet.

§ 5 - Tjeneste-
dragt

=§ 5 i Landsoverens-
komsten

Der ydes de ansatte [ri tjenestedragt, inklusiv vask.

Du skal altsa ikke selv hverken kebe cller
vaske din uniform.

§ 6 — Gaver

= & 61 Landsoverens-
komsten)

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m,
fra patienter samt disses parerende. Gaver fra virksomhedens leveran-
derer eller polentielle leveranderer kan kun accepleres, hvis der fore-

| ligger accept fra virksomhedens ledelse,

Der skal ikke veere tvivl om, at ansatle yder
samme service til alle patienter, Faelles
kaffe, chokolade og lignende er det tilladt at
modtage.

11




Hovedomrdde |Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning
§ 7 — Efteruddan- | Der kan ydes tjenestefrihed med lon til deltagelse i videre- og efterud- | Det er en kan-bestemmelse, der skal forstis
nelse dannelse, der af vicksomheden og den enkelte medarbejder skemnes sammen med de falgende bestemmelser.
€71 Lands ) relevant for de forskellige arbejdsomrader pd virksomheden,
St LAnCEaYTeNS: Uddannelsesplanlargning indgér som en del afl virksomhedens over-
komslen . . . .- ;
ordnede planlaegning, og virksomheden forpligter sig Lil al give med-
arbejderen mulighed for relevant efteruddannelse.
Palagl undervisning uden for normal arbejdstid honoreres som almin- | Det betyder at du ikke har krav pa honore-
deligt dagarbejde. Honoreringen kan udbetales eller afspadserces. ring efter overarbejdsbestemmelsen.
Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. ar med hen- Arbejdsgiveren kan palagee dig undervis-
blik pa opkvalificering af sygeplejefaglige kompetencer. ning/efleruddannelse, men du har krav pa
sedvanlig lem pa dagene.
| Bemarkning;
Vedr. fortolkning af pligten til efleruddannelse henvises til protokollat | Bilag 2 omfatter kun timelonnede.
desangdende (bilag 2).
§ 8 — Tjenestefri- | Der kan gives adgang til tienestefrihed med og uden len i tilfaclde, Igen en kan-beslemmelse,
hed hvor det er foreneligt med tjenestens tary,
=§ 8 i Landsoverens-
| komsten) |




| :
| Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemzrkning

§ 9 — Arbejdstid

Det virksomhedsspecifikke protokollal er vedlagt som bilag 1.

13




Hovedomride |Overenskomstbestemmelsen 'DSR-b emarkning

§ 10 — Befor- Stk. 1

dringsgodtgﬂ- Ved tjenestercjser yder virksomheden rejsegodtgerelse. Du far altsa refunderet rejscudgifterne, lige-

velserintonlsndas som du jf. stk. 2 er daekket mod ulykker mv.
5 Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodtgerelse i henhold til | under ljenesterejser.

rejse statens godigerelsessatser.

=& 10 i Landsoverens-

komsten 5tk. 2,
[ forbindelse med rejseaktivitet 1 ind- og udland tegner virksomheden

forsikringsmeessig deekning i anerkendt forsikringsselskab med dask-
ningsomfang som felger:

Indland Udland
Ulykkestorsikring Ulykkesforsikring
Rejseforsikring Rejseforsikring

Syge- og hjemtransportforsikring,
Forsikringssummerne for de enkelle forsikringskategorier fastlaegges
med vejledende udgangspunkt i reglerne for statsansattes tjenesterej-
ser 1udlandel, men detaljeres i de for virksomheden galdende admi-
nistrative bestemmelser.

Rejser tilrettelaegges ved virksomhedens foranstaltning og transport,
ophold- og fortaeringsudgifter refunderes i henhold til bilagsmaessig,
afregning.

14




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 11 - Sikkerheds-
udvalg

=§ 11 i Landsoverens-
komslen

Sikkerhedsudvalgets arbejde er omfattet af lov om arbejdsmiljo.

Lovens bestemmelser gaelder og der er ikke
aftalt saerskilt vilkar for sikkerhedsarbejdet i

virksomheden

Kapitel 2
Manedslen-
nede sygeple-
 jersker

Det virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet i stedet for
Landsoverenskomstens bestemmelser,

15




Hovedomrade |Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning
Medarbejdere ansal pa Privathospitalel aflennes som folger:

§12 - Len
=§ 1 i det virksomheds- Stk. 1 Grundlennen udger brutto p.a.:
i 1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019

specifikke protokollat
Grundlen 418.017,80 424 288,07 429.591,67
Uddannelsestillaeg, 4.195,32 4 258,25 431148
Ialt 422.213,12 428 546,32 433.903,15
Stk. 2

Som kompensation for pligten til efteruddannelse jf. overenskomstens
§7, 3. afsnit, ydes el efteruddannelsestillg, som navnt ovenfor. Bels-
betindgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulem-

petillaeg,

Stk. 3 Der kan vaere tale om serlige arbejds- og

Der kan mellem den ansatte og Privathospitalet indgés aflale om kva- | ansvarsomrider, f.oks. kontakt til eksterne

lifikations- og funktionslen, samt swerlige tillaeg til lennen. leveranderer, sikkerheds- eller tillidsrepreac-
sentant, IT ansvarlig, ljenesteplanlargning
Ty : =

16



Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning

Stk. 4

Timelen i relation til beregning af ulempetillaeg inkluderer funktions-,
kvalifikations- og grundlen. Arbcjdsgiverens pensionsbidrag indgar
ikke i beregningen.

17




Hovedomrade

DSR-bemarkning

Overenskomstbestemmelsen

Stk. 5

Parterne er enige om, at safremt virksoMedem‘huspi talet godkendes
af Sundhedsstyrelsen til specialuddannelse i anastesiologisk og inten-
siv sygepleje, jfr. bekendtgarelserne herom, eller avrige specialuddan-
nelsesstillinger, oplages draftelser mellem Dansk Erhverv/privatho-
spitalet og Dansk Sygeplejerad om stillingens lan- og avrige vilkar.

18




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemeerkning

§ 13 — Pension

= § 2 i det virksomheds-
specilikke protokollat

Som bidrag til de fastansatte medarbejderes pensionsordning betaler
Privathospitalet 10 % af de 1§ 1 navnte lonninger. Fndvidere tilbage-
holder Privathospitalel i den ansattes lon et beleb pa 5 %, Det samlede
pensionsbidrag indbetales af Privathospitalet til PKA.

Medarbcjdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere,
der er gaet pi cfterlen, kan efter meda rbejderens valg undtages fra
pensionsopretlelsen i § 2. 1 sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget
sammen med bruttolennen,

Belabel er ikke feriepengebercttiget.

§ 15 i Landsoverenskomsten om frivillig
indbetaling af hejerce pension er ikke aftalt i
denne overenskomst,

§ 14 - Lenudbeta-
ling

=§ 3idet virksomheds-
specifikke protokollat

Lennen udbetales manedsvis bagud, siledes at lennen er Lil disposi-
lion den sidste bankdag i maneden, og der tilstilles den ansatte en spe-
cificeret oversigt over del udbetalte belab, Samtidig med udbetalingen
af lennen indbelaler Privathospitalet pensionsbidragene i henhold til §
2.

Virksomheden kan godt beslutte at udbetale
pengene fer, men du har ikke krav pa, at de
gor det.

§2=§13i denne kommenterede udgave.

Kapitel 3
Deltidsansatte
og timelonnede

Del virksomhedsspecifikke protokollat er indarbejdet,

19



' Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

§ 15 — Deltidsan-
satte

=54 i det virksomheds-
specifikke protokollat

5tk. 1
Ved ansaltelse af deltidsbeskacftigede aftales i hvert tilfaelde normal-
arbejdstiden. Lemnen reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

DSR-bemarkning

Stk. 2
Aindring af denne normalarbejdstid i nedadgaende retning samt om-

' leegning af tjenesten kan kun ske med Funktionmrlovens varsel.

20
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 3
Fast merarbejde udover 1 maned skal medfore aendring afl lenkvoten.
Safremt medarbejderen ensker det, kan lenkvoten forblive uasndrel.

21




Hovedomrade |Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

Stk. 4
Deltidsbeskaftigede honoreres med normal timelen for de timer, der | Der indbelales ikke pension af merarbejde.

ydes ud over den pageeldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og
indlil 37 timer. Arbejde herudover honoreres som overarbejde. Tjene-
ste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejdstids-
norm, betragtes som overarbejde.

22



§ 16 - Timelon-
nede medarbej-
dere

=& 5 i det virksomheds-
specilikke protokollat)

Stk. 1

Medarbejdere, der ansattes med op til 8 timers ugenllig beskaftigelse,
regnet som et gennemsnit over 12 uger, kan ansettes pa timelen.

I tilknytning til en almindelig 8 timers vagl kan der (inde saeedvanlig
afrapportering sted, dog maksimalt af en 14 times varighed. En sidan
forlengelse af en vagt har ikke betydning i relation til overenskom-

| stens afgraensning mellem timelennede og manedslennede sygeplejer-

sker,
Timelonnen i dagtjeneste pa hverdage udger:

1. marts 2017 1, marts 2018 1. marts 2019

Grundlen 230,86 kr. 234,32 kr. 237,25 kr..
Uddannelsestillaeg, 2,18 kr. 2,21 kr. 2,24 kr, |
Talt 233,04 kr. 256,53 kr. 239,49 kr.

I aften-/nattjeneste pa hverdage mellem kl. 16.00 og 7.30 ydes ct tillaeg
pa 30 Y%.

I weekends fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 7.30 ydes et tilleeg pa 50
%.

IPa sognehelligdage ydes et tillaeg pa 100 %.

Honoreringen beregm:b' Pr. pﬁbcg}mdt L4 Hme.

23




Hovedomrade

Overenskoms t_bes_temmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 2
Timelennede har ret til 14 dages afregning, med mindre andet er aftalt

mellem Privathospitalet og den enkelte sygeplejerske. Der tilstilles
medarbejderen en specificeret oversigl over det udbetalte belab.

24




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemaerkning

Stk. 3

Med hensyn til:
§ 6, patientledsagelse
§ 7, hviletid
§ 9, ugentlig arbejdstid
§ 12, overarbejde
§ 18, radighedstjeneste

Landsoverenskomslens § 7, 3. afsnit, to dages efteruddannelse
Landsoverenskomstens § 4, sarlig opsparing

Landsoverenskomslens § 10, befordringsgodtgerelse

relder samme bestemmelser som for manedslennede medarbejdere.

Bilagshenvisninger i den kommenlerede
udgave:

§6=Bilag 1§13

§7=Bilag 1§ 14

§9=Bilag 1§2

§12=Bilag 1§5

§18 =Bilag 1§12




Hovedomrade |Overenskﬂmstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 4

Safremt en aftalt feneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af Pri-
vathospitalet, og sifremt Privathospitalel ikke kan anvise den pagacl-
dende anden tjenesle, har den ansatte - med mindre fenesten annulle-
res med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til
lem for det antal limer, der var aftalt for den pagaldende dag,

Tjenesten kan variere 4 — 12 timer.
Der kan lokalt mellem privathospitalet og tillidsreprasentan-

ten/Dansk Sygeplejerad aftales en yderligere udvidelse af den plan-
lagte daglige arbejdstid pa en time.
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.| Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning

Stk. 5

| For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgdende

varsel. Ved sygdom betragtes timelennedes ansacttelsesforhold som

ophavet.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

Stk. 6

Timelenncde har rel (og pligt) til ct fridegn uden betaling for hver pe-
riode pa 6 arbejdsdage; dog kan [ridegnene i enkelte lilfalde forsky-
des af hensyn il fjenesten, f.eks. under aflen- og nattjcneste,

DSR-bemerkning
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Hovedomrade

| Overenskomstbestemmelsen

Stk. 7

Der ydes limelennede ferie efter Ferieloven.

‘ DSR-bemarkning
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Hovedomrdde |Overenskomstbestemmelsen 'DSR—bemaerkning

Kapitel 4
Dvrige vilkar

§17 — Ferie og fe- |Stk.1
riefﬁdage Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov. Ferieloven indcholder ikke bestemmelser

om feriefridage/6. ferieuge.
=§ 16 i Landsoverens- ge/ He

komsten Sk 2

Medarbejderen holder ferie med lon, og der ydes en sarlig feriegodt-
garelse pa 114 %. Den sarlige feriegodtgorelse traeder i stedet for ferie-
lovens ferictillaeg, pé 1 %.
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Huvedomr&de

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 3
Medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudti 9
maneder, er berettiget til 5 ferielridage pr. feriear.

Feriefridage omregnes til og afvikles som limer inden for feriedret og
placeres efter samme regler som restferie, jf. fericloven.

Holdes ferieflridagene ikke inden feriedrets udleb, kan medarbejderen
inden tre uger efter feriearets udleb rejse krav om kompensation sva-
rende til len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt. Kompensationen udbetales sammen med den nasstfalgende
lenudbetaling.

Ved fratraeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med
smedvanlig imelen.

Der er tale om en saerlig ordning, der fravi-
ger de offentlige bestemmelser om feriefri-
dage/6. fericuge. Der er udarbejdet en saer-
lig vejledning som findes pa hjemmesiden:
http:/fwww.dsr.dk/Artikler/Sider/Forhand-

| ling/Forhandling-Privat-Ferie.aspx

Feriefridagene fortabes, hvis den ansatte
ikke rejser kravel. Der kan ikke ske overfo-
relse til folgende feriear.

Ved fratreeden gaclder tre ugers kravet ikke.
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|Hovedomrade | Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

§18 — Sygdom og | Stk.1

barns sygdom Medarbejderne oppebaerer saedvanlig len under sygdom. Parterne er
enige om, at der ved opsigelse pa grund af sygdom skal tages indivi-
duelle hensyn, med henblik pa om muligt, under hensyntagen til virk-
somhedens drift, at finde andre lasninger.

=§ 17 i Landsoverens-
komsten

Stk. 2
Der kan gives helt eller delvis tienestefrihed med len til pasning af Der er ikke tale om en ret, men om en mu-
sygt barn pa dettes forste sygedag, hvis: lighed pa samme méde som i offentlig an-
1. barnct er under 18 ar, og saellelse
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fravaer er nedvendigt af hensyn til barnel, og

=

det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Der udbelales s;edvanlig lan under fravaeret.

Stk. 3
Pr. 1. maj 2017 kan der gives hel eller delvis tjienestefrihed med lon til
pasning af sygt barn pa dettes ferste hele sygedag, hvis:

1. barnet er under 18 ar og
| 2. har ophold hos den ansatte og




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

3. fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet og
4. deter foreneliglt med forholdene pa tjenestestedel.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere

ret Gl frihed med len de resterende arbejdstimer den pageeldende dag,

Der udbetales seedvanlig lon under fraveeret.

§ 19 — Berneom-

sorgsdage
=§ 18 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1

Pr. 1. maj 2017 har medarbejderc med mindst 9 maneders anciennitet
rel til at holde 2 barneomsorgsdage pr. fericar. Medarbejderen kan
hajst atholde 2 borneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern
medarbejderen har. Reglen vedrarer born under 14 ér.

Der er rel il to b;a:muumsurgsdage pr. fami-

lie pr. fericar uansel antallet af barn.,

Barneomsorgsdagene holdes uden lan.

Belab fra seerlig opsparing kan udbelales

som kompensation for lenlabet,

Stk. 2
Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen tl virksomhedens tary.,

| 5tk.3
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

R

.DSR-bem&rrkning B

Barneomsorgsdagene afholdes uden lon.

Stk. 4

Ved barneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for
fuldtidsansatte og forholdsmaessigt for deltidsansalle, og
medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra seerlig opsparing svarende
til det timetal, som normtimetallet nedskrives med, jl. § 4.

§ 20 - Graviditet,
barsel, adoption
m.v.

=§ 18 i Landsoverens-
komsten

5tk. 1 = Graviditetsorlov

Moderen er berettiget til fravacr fra arbejdet pa grund af graviditet fra
8 uger for forventet fadsel. Virksomheden betaler s;edvanlig len i pe-
rioden.

4 af de 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomhe-
den rykkes til atholdelse i forlamgelse af foraeldreorloven efter § 18,
stk 4.

Mor & (4) uger for fodslen + 14 uger efter
fodslen

Far 4 uger efter fadslen

Feelles/deles 12 uger i forleengelse af de 14
uger.

Drer er tale om en valgmulighed for mode-
ren.

Stk. 2 - Barselsorlov
Moderen er berettiget til fraveer i 14 uger efter fodslen. Virksomheden
betaler sardvanlig len i perioden.
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| Hovedomride |Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

Stk. 3 - Fedreorlov

Faderen har ret til fravaer i 4 uger i forbindelse med fedslen, eller efter
aftale med virksomheden inden for de forste 14 uger. Der ydes i perio-
den saedvanlig len.

Stk. 4 - Forzldreorlov

Virksomheden yder i forlengelse af de 14 ugers barselsorlov sasdvan-
lig lon under fraveeret i indtil 12 uger. Denne betaling kan ydes til en
af foraeldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

Til medarbejderc med bern, for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov | Foraldreorloven med len ages fra 10 til 12
den 1. juli 2014 eller sencre yder virksomheden i forlengelse af de 14 | uger,

ugers barselsorlov saedvanlig len under fravaer i indtil 12 uger. Denne
betaling kan ydes til en af foracldrene il barnet cller adoptanterne.

Stk. 5

Virksomhedens betaling af saedvanlig lan i orlovsperioder, jf. stk. 1 - 4,
er belinget af, at medarbejderen er dagpengeberettiget, samt al virk-
somheden modtager fuld dagpengerefusion.

Safreml dagpengerefusionen métte vaere mindre end den maksimale
dagpengesats, nedseettes betalingen Lil medarbejderen tilsvarende.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Betingelsen om fuld dagpengerefusion geelder dog ikke for si vidt an-
gar graviditetsorlov 1 perioden fra 8 uger for forventet fedsel til 4 uger
fer forventet fadsel.

Betingelsen om fuld dagpengerelusion gaelder dog ikke for sa vidt an-
gar 2 af de 4 ugers fredreorlov, sa lamnge disse ikke er dagpengeberetti-
get.

Det praeciseres, al safremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den
udbetalte lon tilsvarende.

5tk. 6

Bilag 6 fremstiller skemalisk oversigt over de geldende beslemmelser |

for graviditets-, barsels- og adoptionsorlov.

Med hensyn til andet fravaer af familiemaessige arsager henvises Hl bi-

lag 7.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemaei”kning

5tk. 7
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med sadvanlig len i 26

uger efter modtagelsen af barnet.

Ved fraveer til afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret
lil lraveer med seedvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myn-
digheder stiller krav om ophold i algiverlandet for modtagelsen af
barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne 1 stk. 5.

Stk. 8

[ bilag 6 og 7 er i punktform beskrevet de vilkar, sivel overenskomst-
meaessige som lovmerssige, der gaelder for fraveer i forbindelse med
graviditel, barsel, adoption mv. samt andet fravaer af familicmeaessige
arsager. Nar der i bilagene henvises til lovregler, henvises der til disse
reglers indhold pr. 3. juli 2006. Lovreglerne er ikke hermed gjort Gl en
del af overenskomsten.

Der er ikke aftalt indbetaling af pension i de

uger, hvor der ikke ydes len.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen | DSR-bemeerknin g

§ 21 — Opsigelse
=§ 20 i Landsoverens-
komsten

Stk 1
Den til enhver lid geeldende funktionzerlovs opsigelsesvarsler anven-
des, nar en medarbejder opsiges eller siger sin stilling op.

Medarbejderen skal sige sin stilling op med

en kalendermaneds varsel og stillingen fra-

treedes ved manedens udgang. Arbejdsgive-
rens varsel er 1 —6 mdr. aftheengig af anszel-

telsesanciennitet.

5tk. 2

Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligh og begrundet efter
forudgaende orientering al tillidsrepreesentanten og med kopi til
SATITE,

Stk. 3

Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til medarbejderen om af-
sked vedlacgges kopi il brug ved Dansk Sygeplejerids eventuelle ind-
dragelse i sagen.

Medarbejderen inddrager selv organisatio-
nen, hvis hun/han ensker det.
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

| DSR-bemarkning

Stk 4

Meddelelse om uansegl afskedigelse skal vacre skriftlig og indeholde
sadanne oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af afske-
digelsen er til stede,

Tilbageholder virksomheden sadanne oplysninger, skal Dansk Syge-
plejerad orienteres om, at medarbejderen har fict kopi af meddelelsen
om afsked med henblik pa en eventucl udlevering til Dansk Sygeple-
jerad.

Stk. 5

Dansk Sygeplejerdd kan kreeve sagen lorhandlet med virksomheden.
Dansk Sygeplejerad kan kraeve forhandlingen afholdl inden for en
frist af 1 mined efter afsendelsen af den 1 stk. 3 neeviate meddelelse,

Stk. 6

[Tvis en opsagt medarbejder ved sin fratracden har vaeret uafbrudt be-
skaelliget i virksomheden i mindst 11 mdr., kan Dansk Sygeplejerad
krarve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas
enighed ved forhandling efter stk. 5. Et sadant krav skal fremsattes
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Hovedomrade

| Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemeerkning

over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver inden for en méned cfter for-
handlingen.

Stk 7

Lt afskedigelsesnavn besldr af 4 medlemmer og en opmand. 2 med-
lemmer udpeges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 medlemmer ud-
peges af Dansk Sygeplejerad. De 4 medlemmer udpeger i f2llesskab
en opmand.

Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmo-
der de Arbejdsrettens formand om at foretage udpegningen.

4]




o I .
'Hovedomrade Overenskomstbestemmelsen | DSR-bemarkning
§ 22 — Funktio- Funktionaerloven finder anvendelse for medarbejdere, der beskaeftiges | Det betyder at timelennede, der arbejder
nerloven gennemsnitligt mere end 8 timer pr. uge. mindre end 8 timer om ugen, ikke er omfat-

=§ 241 Landsoverens-
komsten

Salremt en virksomhed udvider til mere end én arbejdsplads, henvises
til funktionzerlovens regler om vaesentlige stillingsaeendringer.

tet af funktionaerloven.

§ 23 - Tillidsre-
presentant- og sa-
marbejdsbestem-
melser

=§ 25 i Landsoverens-
komsten

Stk. 1
I’ det tidspunkt, hvor der er ansat 5 organiserede sygeplejersker pa
arbejdspladsen, traeder tillidsrepraesentantreglerne jf. bilag 3 i kraft.

Del er et krav, at der er tale om 5 medlem-
mer af DSR, far TR reglerne kan treede i
kraft.

Stk. 2
Pa del lidspunkt, hvor der er ansat mere end 35 heltidsbeskaeftigede |
virksomheden, (reeder samarbejdsbestemmelserne, jf. bilag 4 i kraft.

§ 24 — Hovedaf-
tale

= § 26 i Landsoverens-
komsten

Hovedaltale indgact mellem Dansk Crhverv Arbejdsgiver og Dansk
Sygeplejerad er geeldende, if. bilag 5.

Det er el krav, at der i alt er ansat 35 medar-
bejdere for SU reglerne treeder i kraft.
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Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemearkning

§ 25 - Procedure
for interessetvi-
ster

=§ 27 i Landsoverens-
komsten

Proceduren for interessetvistler er falgende:

a)  Safreml der opstar en interessctvist, feres der hurtigst muligt
mellem virksomhedens leder og tillidsreprazssentanten en for-
handling med henblik pa at bilaegge tvisten.

b)  Bilegges interessctvisten ikke lokall, oversendes sagen inden for
en frist af 14 dage efter den lokale forhandling 1il forhandling
mellem Dansk Erhvery Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Denne forhandling kan kraeves aftholdt senest 3 uger efter modta-
gelsen af forhandlingsbegeeringen.

c)  Bilegges inleressetvisten ikke ved forhandlingen mellem Dansk
Erhvery Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerid, kan tvisten ikke
viderelares.
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Overenskomstbestemmelsen

' DSR-bemzrkning

§ 26 — Fortolk-
ningstvivl

=B 28 i Landsoverens-
komsten

Uoverensstemmelser vedrarende fortolkning af naervaerende lands-
overenskomst eller de tilharende virksomhedsspecifikke aftaler skal
sages lost ved lokal forhandling i virksomheden.

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed henvises til Hovedaf-
talems § 7,

§ 27 - Opsigelse
af overenskomst

=§ 29 i Landsoverens-
komsten

Stk.1

Narvarrende overenskomst traeder | kraft med virkning fra 1. marts
2017. Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 29. februar
2020 med 3 maneders varsel, med mindre andel er aftalt mellem par-
terme,

5tk. 2
Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten fir gyl-
dighed, og indtil ny overenskomst ind gas, sker aflanning af medarbej-
der pa grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag gael-
dende aftaler.

43




Oversigt over bilag og protokollater

Bilag 1
Bilag 2
Bilag 3
Bilag 4
Bilag 5
Bilag 6
Bilag 7

Bilag 8

Bilag 9

Arbejdstid

Protokollat vedrerende uddannelsestillaeg til timelennede sygeplejersker pi privathospitaler
Tillidsrepraesentantregler

Samarbejdsaftale

Hovedaftale

Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

Oversigt over andet fraveer af familiemaessige arsager
Seniorordning

Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Protokollat 1 Implementering af direktiv om forzldreorlov

Protokollat 2 Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Protokollat 3 Implementering af direktiv om tidsbegraenset ansattelse
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Bilag 1

Hovedomriade |Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning
) Stk 1
§ 1 - Tjenesteliste | Ijcnesteliste bekendtgures siledes, al de ansatle (bortset fra timelennede) | Bestemmelsen geelder 4 ugers madeplans-
til stadighed er orienteret om tenestens beligrenhed op med ugentlige periode, varslingsperiode og honorering for

(58 i det virksombhbeds-

specifikke protakollat) fricdagns placering mindst 4 uger forud, ormlagt feneste samt afspadscring.

Sker orienteringen om @ndringer i fjeneslens belipgenhed med mindre
end 2 degns varsel, ydes et tilleg pa 30 % af de omlagle Limer.

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives afspadseringskon-
Loen, som om afspadsering havde fundet sted. Dren palagte fleneste hono-
reres oller bestemmelserne vedrorende overarbejde eller opkald.,

Stk. 2
Orientering om afspadsering og om &ndringer i Heneslens beliggenhed
skal foregd i arbejdstiden og med ef varsel pa mindst 2 degn.

Stk. 3
Der kan lokalt mellem virksomheden ag tillidsrepraesentanten/DSE afta-
les en fravigelse al ovennaevnte bestemmelse
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Hovedomride |Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

§ 2 - Ugentlig ar- | Stk. 1

bEj dstid Den genmemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvord indgar
radighedstjeneste med de i § 18 angivoe voaordier, Den gennemsnitlipe
ugentlige arbejdstid kan apgeres over en periode pd indtil 8 uger.

£18=5121 demne kommenterede udgave.

(59 idel virksomheds-
specifikke profokollat)

Drer kan mellem virtksomheden og tillidsreprasentantenTlansk Sygeple-
jerid aftales en alvigelse al normperiodens lengde som en forsegsord-
ning, der leber | indeverende overenskomslperiode.

Dlen ugentlige arbejdstid fordeles ligeligh pa ugens 5 arbejdsdag, med
mindre der lokalt er aftalt andet.

Bemerkninger

Ifolge FU-direkty 93/104/EF om tilrettelasreelse af arbejdstiden mé den
pennemsnitlipe ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl, overar-
bejde, Perioden opgeres som nasvnl i 1. alsnil.
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Hovedomrade

Overenskomstbesternmelsen

§ 3 - Daglig ar-
bejdstid

(& 101 det virksom-
hedsspecifikke proto-
leoallaL)

Den daglige arbejdstidsnorm er 5 - 12 Llimer.

Drer kan lokalt mellem Privathospitalet og tillidsreproesentanten/Dansk
Sygeplejerdd allales udvidelse al den planlagle daglige arbejdstid Ll 4 -
13 limer.

Tjeneste udowver den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som
overarbejde.

& 4 - Aften-/nat-
tjeneste

(511 i det virksom-
hedsspecifikke proto-
kallat)

[ alten-fnalljeneste pd hverdage mellem kL 16.00 og 730 ydes ot tillaeg pd
A0 .

DSR-bemarkning
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Hovedomrade

§ 5 - Overarbejde
(512§ del virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat)

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Mt daglige arbejde tilretelappes siledes, at overarbejde s vidt muligt
undgés,

Ved overarbejde forstis arbejde, der udferes efter anmodning fra den pa-
racldende leder eller med dennes indforstaelse, og som ligger uden for
den daglige eller ugentlige arbejdstidsnorm. Den ugentlipe arbejdstid op
gares over 8 uger.

Creerarbejde opgeres i halve limer,

Cwerarbejde seges godtgjort med fihed, der skal vaere af samme varig-
hed, som del pracslerede overarbejde med tilleg af 50 % rundet opad tl
hele Hmer, Overarbejde opgares pr. mined.

Bemzerkningear

Halpe EU-direkliv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overar-
bejdsbetaling, hvor averarbejde indskracnker hviletiden til mindre end 11
timer (8 timer). Ovenstiende betyder, at overarbejde, der indskranker
hviletiden som nacvinl, skal afspadseres,
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Hovedomrade

§ 6 — Frivilligt
ekstra arbejde

(512 i det vicksom-
hedsspecifikke proto-
kollat

Overenskomstbesternmelsen

| DSR-bemarkning

Mellemn Privathospilalet o medarbejderen kan der aftales [rivilligt ekstra
arbejde, ogsé ud over genmemeznitlig 37 timer pr. uge. Vilkirene lor (rivil-
ligt ckstra arbejde, herunder honorering, aftales mellem Privathospitalet
o maedarbejderen.

§ 7 - Fridegn og
anden frihed
{8131 det virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat)

Stk.1

Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhampende fridagn.
Medarbejdere kan ikke paloegges radighedstjeneste, jir, § 18, 1 de ugent-
ligre: friclugr.

Dre ugentlige fridagn skal sammenlagt have en udsirekning al mindst 55
timer.

Sth. 2

Har fridegnsperioden ikke en langde som anlerl ovenover, tldeles der i
stedet for 2 fridepnsperioder. Disse skal hver have en langde af mindsi
A5 timer. Laengden af fridegnsperioderne kan nedsettes H] 32 timer, jfr. §
7.

Et langl lridegn besthe af 24 + 24 1 7 timer.
Der kan ikke ske yderligere nedsacliclse af
timerne,

§ 18 - § 11 i denmne kommenterede udgave

§7 - § 14 i denne kommenterede ndgave




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-EEI;ieerkning

Sth. 3
Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den plagte tjieneste efter be-
stemmelserne lor overarbejde, dog mindsl for & limers eneste.

Voedrearer kun de “egle” (videgn




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk 4
Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24 ti-

mer eller merg, afvikles den palagte feneste efter bestemmelserne lor
overarbejde, dog mindst for 6 timers tjenesle,

Bemarkuinger

Holge FU-divektiv 93/104/EF er det geldende, at ved inddragelse al el
fricsrn erstattes det mistede fridegn af en anden [rihedsperiode af lilsva-
rende lengde inden udgangen al den 3. maned, der falger efter den,
hwvari tjenesten er pracslerel.

Gaelder lange frihedsperioder, der ikke er

Iridagn.




anedomrﬁﬂe

Overenskomstbestemmelsen

§ 8 - Andre fri-
hedsperioder/op-
kald

(& 14 i det virksom-
hedsspecifikke proto-
kollat)

Til ansatte, der uden at vaere palagt radighedstjeneste, upkaldes 1l Hene-
ste uden lor den normale arbejdstid, ydes der betaling som for overar-
bejde, dog mindst for 3 timer. Der kan foe (lere opkald inden for 3 timer
kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 limer
vdes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time,

DSR-bemarkning

Vedrarer andre lhedsperioder, bla, mel-
lern to normal fjenester,

Gaelder ogsa deltidsansatte, der tilkaldes i
[ritiden tl merarbejde

Stk. 1

Medarbejderne har ret til frihed pa segnehelligdage, Jule- op nytarsal-

lensdag betragles som sepgnchelligdage og Grundlovsdag fra klokken
| 1200,

>3




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen DSR-bemarkning

§ 9 — Segnehellig-
dage

(5 15 i det virksom-
hedsspecifikke proto-
kallint)

Stk. 2

Silreml der pilaepges teneste pa de nasvnte dage, har medarbejderne ret
til frihed af samme varighed som det proesterede arbejde samt swgnehel-
ligdagstillag pd enten en halv imes [eihed eller 50 % af timelonnen for
hwer imes teneste, Sognehelligdagstillegeel kan enlen udbetales eller
alspadscres,
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Overenskomstbhestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk 3
Safreml sepnchellipdagen falder inden for den i § 9 navnte periode, ra-
der denne bestermmelse ligeledes i keaft.

Lrer ydes altsa db. honorering mellemn fre-
dag kl. 16 og lerdag kL 24.00 og igen fra
sendag k1. 24,00 il mandag kL 07 .30

§ 10 - Weekend-
tjeneste

(5 16 i det wirksom-
hedsspecilikke proto
kollat)

For ljeneste § Hdsrummet fra fredag kL 16.00 til mandag k| 07.30 ydes der

en podiparclse svarcnde tl 50 % af timelonmen.

Godtgerelse beregnes pr. pibegyndt ¥ Hime, Weekendtjeneste kan enten
udbetales eller afspadseres,

Til ansatte (bortset fra personale ansal Ll sendagstjeneste), som i lebet af
et kvartal palasgges at udfere teneste pd (lere end 5 sendage, betales der
for ljcneste pd de overskydende sendage yderligere en podigarelse sva.
rende Bl halvdelen al den normale godtgerelse, jfr, ovenstiende,




£ 11 - Afspadse-
ring
(517 i del virksom-

hedsspecifikke proto-
kollat)

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og cller allale med den ansalie,

Adlspadsering afvikles senest 3 maneder efter indtjening, i modsat fald
sker udbetaling med neestfalgende lenudbetaling,

Der kan mellem Privathospitalel og den ansatie altales, at afspadsering
linder sted pé et senere tidspunktiudbetaling finder sted pé et tidligere
Hedspunkt,

For si vidl angdr alspadsering opljent ved overarbejde galder det, at
medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at af
spadsere. Er der planlagt flere dapes afspadscring, gaelder alspadserings-
hindringen ogsa for sygdom pa clierlalgende alspadseringsdage. Det er
en lorudsactining, al medarbejderen anmelder sygrdommen i overensstemn-
melse med vitksomhedens regler,

Afspadseringstimer udbetales med falgende vardi:

§ 4, Merarbojde: T limes merarbejde honoreres med |1 times len

§ 11, Aften-nattjeneste: 1 time honoreres med 1 time og 20 minutters len
§ 12, Owverarbejde: 1 time honoreres med 1% Limes lon

§ 13, Sagnehelligdags-cralalningsirihed: Den prassterede feneste udbeta-
les med 2 Himers lan pr. fimes feneste

§ 16, Weekendtjeneste: 1 times weekend Heneste honoreres med 1% limes
len

E-henvisninger = flg. 8§ i den kommente-
rede udgawve til:

Ly nn?nsknm:—ahm@ 15, Memrbejde

Bilag 1:
§ 4, Allen-fnalljencsle

|55, Overarbejde

§ 8, Supnehellisdags-erstatningsfrihed

§ 10, Weckendtjeneste

G




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

§ 12 - Radigheds-
tjeneste

& 181 det virksom-
hedsspecilikke proto-
koalliat)

Stk. 1
Personalet kan palaegges radighedstjeneste af folgende arter:

TN Radighedsteneste {max, afstand 15 min,}
IT) Radighedstjeneste fra vaghearelse,

Maedarbejderen har pligh til at give made omgiende eler Lilkaldelse.
Anzatte, der tilkaldes til Privathospitalet under radighedstjeneste (T)
transporteres vederlagsfrit til og fra fenestestedet. Ligeledes atholder

Privathospitalel udgiler Ll elefonabonnement.

Med mindre der er tale om en degnvagt, forudsattes det, at der fonad for
en radighedsvagt har veret afviklet normaltjeneste,

DSR-bemaerkning




Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stk. 2
Porsonalet kan endvidere palegzes ridighedstjeneste af de i stk, 1

| nasvnte arter i et fuldt degn (degnvagt) pd dage, hvor der ikke or Tuldl
dagarbejde.




_Hmre domrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemzaerkning

Stk. 3
[tAdighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jfr, sk, 5) indgdr i den gen-
nemsnitlige ugenllige arbejdslid, jfr. § 8 med felgende vardien

VagtI: 1/3 time
Vagt IL 3/ time,

Dagnvagter indgér i den gennemsnil |igf‘: upenllige arbejdstid, jir. § 9,
med felgende vardier:

Wapl l: 14 timer.
Wagel 112 200 Lirner.

§8=52i1den kommenterede udgave
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Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

Stle. 4

For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under radighedstjene
sten (bartsel fra degnvagler, jiv. stk 2) udleres elfekiivt arbojde, ydes der
overatbejdsbetaling, jfr. § 12, reduceret med de i stk, 3 navnte vardier,
Endvidere finder bestemmelserne 155 11, 15 og 16 anvendelse,

ITvert tilkald teller som mindst 1 times arbejde, Tilkald honoreres pr. pa-
begyndt time, i hvilken effektivt arbejde udferes,

Crer kan (or flere lilkald inden (or samme time kun ydes fribed som for

§12=£ 51 denne kormmmenterede udgave

= aften/nat, SH og weekendtilleg

8511, 150 16=584, Y og 10§ den kom-

menlerede udpave

overarbejde eller overarbejdsbetaling for en Hime.

G0




'Hovedomride |Overenskomstbestemmelsen | DSR-bemarkning

Stk. &
For degnvagter, jfr. stk. 2, gelder folgende regler:

1} Tor de forste 8 timers effeklivl arbejde ydes ingen saeeskill Trihed eller

bretanlimige,
2] For effektivt arbejde ud over 8 imer ydes der frihed som for overar- | §712 =5 5§ den kommenterede udgave
bejde eller overarbejdsbelaling, jir. 512 - aften/nat, SH o weckendtilleg
3 Bestemmelserne i §§ 11, 13 o 16 finder anvendelse ved opkald alsd- | 511, 13 og T8 =§4, 9og 101 den kommenle-
vel den under nr, 1 som nr, 2 navnte art. rede udgave = aften/nat, SIT og weekendtil-
lx=g

4 el effektive arbejde under dagnvagler opgeres som anferl i stk 4, 2,
afsnit,

&1



Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

Stk 6

Ved udarbejdelsen af den i § 8 nacvnle lenesteliste skal det tilstrashes, at
personalet ikke umiddelbart efter udfirt riddighedstjeneste palegges nor-
malljeneste i form af dagtjeneste eller degnvagt.

Safremt de ansatle alligevel pdlacgpes normaltjeneste i form af dagtjene-
ste eller degnvagt i tilshutning Bl en ridighedsljencsies opher, geelder Be-
slarlligelsesministeriets til enhwver Hd varende bekend brarelse om hvile-
tidd og fridapn og den Lil enhver tid indgaede aftale om hviletid o
fridegn mellern Dansk Sygeplejerdd og de offentlige arbejdsgivere.

DSR-bema&rEning

§8=bhilag 1, § 1 i den kommenterede ud-

gave
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Hovedomrade

Overenskomstbestemmelsen

DSR-bemarkning

§ 13 - Patientled-
sagelse

{§ 61 det vitksomheds-
sperifikke pralokollat)

Falgende besternmelser i forbindelse med patientledsagelse gelder:
Eejsetiden og opholdel medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strackker roj-
setiden sig ud over den fur den ansatte geldende normale daglige ar-
bejdstid, honoreres de overskydende timer efler bestermme]seme for

overarbejde.

§ 14 — Hviletid
(5 7 i det virksambods-
spevifikke protokollaty

Hyiletiden efler arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder ned-
sactbes LA Himer § begraenset ombang. Tilsvarende kompenserende hvile-
lid skal placeres snaresl muligl.




