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Forhandsaftale for sygeplejersker ansat |
sundhed og omsorg indgaet mellem
Syddjurs Kommune og DSR.

Geeldende fra 1.maj 2019 og revideret ultimo 2022 og primo 2023.

Funktionslgn:
Klinisk vejleder:
Medarbejdere der udpeges til at varetage funktionen som klinisk vejleder for sygeplejestuderende

honoreres med et arligt tilleeg pa 15.000.
Det forudseettes, at medarbejderen har bestdet modulet pa diplomuddannelsen eller snarest gennemfgrer

modulet.

Specielle funktioner:

Medarbejdere der har en relevant uddannelse, og som udpeges til at varetage en funktion i £ldre — og
sundhedsfremme indenfor det kliniske omrade, honoreres med et arligt tilleeg pa 10.000 eller 15.000 i
henhold til funktionsbeskrivelsen.

Kvalitetsansvarlige sygeplejersker i plejeboliger
Medarbejdere der arbejder som kvalitetsansvarlige sygeplejersker honoreres med et arligt tilleeg pa 12.500
kr.

Superbruger IT omsorgssystem
Medarbejdere der udpeges til at varetage funktionen som superbruger honoreres med et arligt tilleeg pa
7.500 kr.

Depotansvarlig i indeomradet- plejeboliger og Rehab
Medarbejdere der udpeges til at varetage funktionen som ansvarlig for indkeb og kvalitet i beholdning af
sygeplejeartikler honoreres med et arligt tilleeg pa 7.500.

Depotansvarlig i udeomradet-Sygeplejen
Medarbejdere der udpeges til at varetage funktionen som ansvarlig for indkgb og kvalitet i beholdning af
sygeplejeartikler honoreres med et arligt tilleeg pa 12.000 kr.

(NYT) Fra 1.april 2022 er belgbet 20.000 kr.

Akut-team
Medarbejdere i kommunes akutteam honoreres med et arligt tilleeg pa 30.000 kr.

(NYT) Fra 1.januar 2022 far aflgsere et tilleeg pa 20 kr./time.
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(NYT) Udekgrende sygeplejersker i borgerteams.

Fra 1.april 2022: Alle udekgrende sygeplejersker med 2 ars anciennitet som udekgrende i Syddjurs
Kommune honoreres med et kompetencetillaeg 15.000 kr. arligt.

Der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for de udekgrende sygeplejersker, herunder at der uddannes
sygeplejersker i specialuddannelsen i borgernzer sygepleje.

(NYT) Vagt- og ressourceplanleggere
Funktionen honoreres med 25.000 kr. arligt. Evt. tidligere tilleeg herfor erstattes af dette tilleeg.

Aften- og nattevagter
Medarbejdere der arbejder i fast aften — eller nattevagt honoreres med arligt tillaeg pa 20.000 kr.

Arbejdsmiljgrepraesentant
Arbejdsmiljgrepraesentanten medvirker i samarbejdet med ledelsen til at fremme et godt arbejdsmiljg.
Funktionen honoreres med et arligt tilleeg pa 6.100 kr.

Belgbet reduceres ikke i forhold til ansattelsesbrgken.

Hvis der i de centrale overenskomstforhandlinger eller centralt i Syddjurs Kommune laves en aftale om
honorering for funktionen, vil der ske modregning i dette tillaeg.

Generelt

e Denne aftales nye punkter geelder fra den 1/12-2022 med mindre andet fremgar af det enkelte
punkt. De gvrige fra 1/5-2019

e Alle tilleg er angivet i 1.1-2006 niveau

e Alle tilleg er pensionsgivende og reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk medmindre andet er
angivet.

e Aftalen er ikke udtemmende, og der kan ud fra konkrete individuel vurdering indgas aftale om
tillaeg, jf. aftale om lokal Igndannelse.

e Aftalen kan opsiges helt eller delvist af begge parter med 3 maneders varsel til en méneds udgang.

e Aftalen skal ikke opsiges overfor den enkelte, og bortfalder uden yderligere varsel overfor
medarbejderne ved aftalens ophgr.

e Der kan ske @ndringer/opsigelse af aftale uden varsel, hvis parterne er enige herom.

For Syddjurs Kommune, 23. februar 2023 For Medarbejderne 28.02.2023
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