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Indledning

Aftalen er indgdet mellem Dansk Sygepleje Rad og Hedensted Kommune. Forhandlingerne har
veeret afholdt den 14. september 2023 og den 28. september 2023.

Deltagere

Dansk Sygepleje Rad: Faglig konsulent Lis Johansen
Kreds Neestformand Jacob Damborg Ggtzsche
FTR Nina Rand

Hedensted Kommune: Leder af Sundhed & Aldre Christina Bjerking

Personalejuridisk konsulent Thora Sgrensen

1. Aftaleomrade

Denne aftale er en forhandsaftale mellem Dansk Sygepleje Rad og Hedensted Kommune i hen-
hold til overenskomsten for sygeplejersker (70.01) og er indgdet i henhold til aftale om lokal
Ilsndannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).

Aftalen er gaeldende for sygeplejersker ansat efter “Overenskomst for syge- og sundhedsple-
jersker m.fl.” i Social Omsorg.

Aftalen treeder i kraft den 1. april 2023.

2. Overenskomstbestemte tillaeg

Sygeplejersker, som anszettes ved Social Omsorg i Hedensted Kommune bliver indplaceret p8
den grundign som fglger af overenskomstens §4 stk. 3 og jf. §5.

Grundlgn

Sygeplejersker med mindre end 4 ars anciennitet efter end uddannelse indplaceres pa lgntrin
4, samt ydes et overenskomstbestemt grundlgnstillzag som nyuddannet pa kr. 3.100 (01.01.06
niveau) arligt.

Sygeplejersker med mindre end 4 ars anciennitet med en relevant specialuddannelse godkendt
af sundhedsstyrelsen indplaceres p8 Igntrin 5, samt et overenskomstbestemt grundlgnstillaeg
p& kr. 10.000 (01.01.06 niveau) arligt.

Sygeplejersker med mere end 4 8rs anciennitet indplaceres pa Igntrin 7.

Sygeplejersker med mere end 4 rs anciennitet med en relevant specialuddannelse godkendt
af sundhedsstyrelsen indplaceres p% Igntrin 8, samt ydes et overenskomstbestemt tilleeg pa kr.
17.150 (01.01.06 niveau) arligt.

Sygeplejersker der ansaettes som selvtilrettelzeggende vil blive indplaceres pa Igntrin 8 eller 9.
Sygeplejersker med mindst 10 ars sammenlagt beskaeftigelse ydes et arligt tillaeg p& kr. 8.400

(01.01.06 niveau) arligt.
Kandidater og sygeplejersker i atypiske stillinger indplaceres i henhold til overenskomsten.




3. Stillingsafhangige tillaeg

Ledelsen i Social Omsorg gnsker, at alle medarbejdere bidrager til at Igse forskellige funktioner
i de enkelte afdelinger, som et led i medarbejdernes Igbende udvikling og bedst mulig sikring
af driften uden at der udlgser funktionstillaeg for alle funktioner, men honoreres via grundlgn-
nen. De sarlige funktionsomrader som er naevnt i denne aftale har Hedensted Kommune og
DSR, vurderet skal honoreres saerskilt i form af stillingsafhaengige tillaeg.

Gaeldende for alle sygeplejersker:

Fast aftenvagt
Til sygeplejersker, der er ansat som fast ansvarshavende aftenvagt ydes et arligt tillaeg pa kr.

29.300 (01.01.06 niveau)

Fast nattevagt
Til sygeplejersker, der er ansat som fast ansvarshavende nattevagt ydes et arligt tillaeg pé& kr.

35.400 (01.01.06 niveau).

Enkeltstdende aften- og nattevagt

Til sygeplejersker, der er ansat i dagvagt ydes der fglgende tillaeg, ved praesterede enkeltsta-
ende aften- og nattevagter:

Aftenvagt kr. 122 (01.01.06 niveau) pr. vagt

Nattevagt kr. 152 (01.01.06 niveau) pr. vagt

Tilleegget indberettes som variabelt tillzeg.

Galdende for hjemmesygeplejersker og centersygeplejersker:

Enkelt stdende vagter i Akut-teamet
Sygeplejersker der ikke er ansat i AKUT-temaet far kr. 103 (01.01.06 niveau) pr. udekgrende
vagt i AKUT-teamet. Belgbet er gradueret udfra det arlige belgb pa kr. 25.000 (01.01.06 ni-

veau).

Enkelt stdende vagter pa RAC
Sygeplejersker der ikke er ansat pd RAC far kr. 88 (01.01.06 niveau) pr. vagt pa RAC. Belgbet
er gradueret udfra det &rlige tilleeg pd 21.200 (01.01.06 niveau).

Generalisttilleg
Til basissygeplejersker, der er ansat i fast dagvagt ydes efter 3 rs uafbrudt ansaettelse ved

Hedensted kommune et arligt tillaeg pa kr. 10.000 (01.01.06 niveau).

Generalisttillaegget er ikke tiltaenkt sygeplejersker ansat i myndighedsomradet, stabsfunktio-
ner, akut-sygeplejersker og selvtilrettelaeggende. Ledelsens hensigt har veeret en honorering
af hjemmesygeplejersker og centersygeplejersker pa trin 7.

Klinisk vejleder

Til sygeplejersker, der varetager funktionen som klinisk vejleder gives et arligt tillaeg p kr.
11.200 (01.01.06 niveau).

Tillaegget gives konstant og der gives ikke yderligere i de perioder, hvor man har studerende.
Tilleegget gives kun s& laange man som sygeplejerske vil varetage funktionen som klinisk vej-

leder.

Tilleegget for klinisk vejleder ydes til den sygeplejerske som er ansvarlig for vejledningen af
elever/studerende, samt planlaegningen af praktikken, saledes at méalet for uddannelsesperio-




den kan opnés. Der er en forventning om, at alle sygeplejersker tager godt imod og bidrager
ind i at eleven/den studerende tilegner sig de ngdvendige kompetencer i praktikperioden. Der
er en forventning om, at man som sygeplejerske tilegner sig de kompetencer som er ngdven-
dige for at varetage funktionen som klinisk vejleder i form af uddannelse p& diplomniveau.

Palliation
Der ydes et arlig tilleeg p& kr. 18.800 (01.01.06 niveau)
Det forventes at sygeplejerskerne tager relevant uddannelse p& diplomniveau.

Sér
Der ydes et arlig tilleeg pa kr. 18.800 (01.01.06 niveau)
Det forventes at sygeplejerskerne tager relevant uddannelse pa diplomniveau.

Kontinens
Der ydes et 8rlig tillaeg pa kr. 18.800 (01.01.06 niveau)
Det forventes at sygeplejerskerne tager relevant uddannelse p& diplomniveau.

Planlaegger pa plejecentre
Til sygeplejersker, som har opgaven med planlaegning pa plejehjem ydes et tillaeg pa kr.
10.000 (01.01.06 niveau)

CURA-superbruger
Til sygeplejersker, som har opgaven som CURA-superbruger ydes et tilleeg pa kr. 12.000
(01.01.06 niveau)

Demens
Til sygeplejersker ansat pa Keerminde ydes et demenstillzeg pa kr. 10.000 (01.01.06 niveau)

Vikar for sygeplejerske visitatorer
Medplanlaegger for de 3 sygeplejersker visitatorer gives et arligt tilleeg pd kr. 15.000 (01.01.06

niveau).

Galdende for sygeplejersker pd trin 8 og 9

Demenskonsulent
Der ydes et arlig tillaeg pa kr. 18.800 (01.01.06 niveau)
Det forventes at sygeplejerskerne tager relevant uddannelse pa diplomniveau.

Forebygger
Der ydes et arlig tilleeg p8 kr. 18.800 (01.01.06 niveau)
Det forventes at sygeplejerskerne tager relevant uddannelse pa diplomniveau.

Visitator

Der ydes et arlig tillaeg pa kr. 18.800 (01.01.06 niveau) fra ansaettelsen

Efter 2 ars anszettelse som visitator haeves tillaegget til kr. 23.600 (01.01.06 niveau)
Det forventes, at sygeplejerskerne tager relevant uddannelse pé diplomniveau.

Gzldende for sygeplejersker ansat i Rehab og AKUT-teamet

AKUT-sygeplejerske uden specialuddannelse godkendt af sundhedsstyrelsen:
Grundlgnstrin 7
Kvalifikationstillaeg for pa kr. 10.650 (01.01.06 niveau) arligt for relevant akut-uddannelse




AKUT-sygeplejersker med specialuddannelse godkendt af sundhedsstyrelsen:
Sygeplejersker som har en relevant specialuddannelse (Anaestesi og Intensiv) godkendt af
sundhedsstyrelsen aflgnnes sdledes:

Under 4 ars erfaring indplaceres pa trin 7

Over 4 &rs erfaring indplaceres pa trin 8

Samt kvalifikationstillaeg for Sundhedsstyrelsens specialuddannelse jf. overenskomstens § 5
stk. 2 1c

Gealdende for begge grundlgnsindplaceringer:
Funktionstillaeg for funktionen som akutsygeplejerske pa RAC kr. 21.200 (01.01.06 niveau)

Funktionstillaegget for udekgrende akutsygeplejersker er kr. 25.000 (01.01.06 niveau)

Planlzeggeren for RAC og AKUT-teamet far et funktionstillaeg pd kr. 12.200 (01.01.06 niveau)

Gealdende for sygeplejersker ansat i Center for visitation og hjelpemiddel og Kom
godt hjem teamet:

Kom godt hjem:
Sygeplejersker i Kom Godt Hjem teamet gives et arligt tillaeg pa kr. 12.220 (01.01.06 niveau).

Delegeret myndighedsfunktion
Til sygeplejersker, der arbejder med fremskudt visitation taet pd borgeren med en delegeret
myndighedsopgave gives et arligt tillaeg pd kr. 8.000 (01.01.06 niveau)

4. Seerlige stillinger

Seerlige stillinger forhandles individuelt gerne inden ansaettelsen. Det er intention, at sa vidt
det er muligt findes et veerdiseet inden stillingsopslag.

5. Lokalt aftalt resultatign

Parterne er enige om, at der optages forhandling ved anvendelse af resultatign i henhold til de
centralt aftalte rammer for resultatiagn.

6. Tillidsrepraesentantarbejde

Parterne er enige om, at FTR og TR aflgnnes i henhold til aftale indgdet mellem Sundhedskar-
tellet og Hedensted Kommune.

7. Nyansaettelser

Ved nyansaettelser fremsendes anszettelsesbrev med Ignindplacering eller Ignindplacerings-
skema til godkendelse indsendes Ignaftaler sammen med tilgang.
Szerlige stillinger sendes til Dansk Sygepleje R&d - Kreds Midtjylland.




8. Kommende forhandlingsrunder

Det forudsaettes mellem parterne, at der fremover vil blive afholdt en overordnet arlig forhand-
ling, dog idet enkeltsager i seerlige tilfeelde vil kunne afklares ved szerskilte forhandlinger.

Tidligere aftaler omkring funktionstilleeg for aften/nat gaeldende for sygeplejersker i Distrikt
@st og Gl. TUK tillaeg kan modregnes ved fremtidig opnaelse af generalist tillaeg.

9, Ikrafttraedelsesbestemmelser

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. april 2023.

10. Generel opsigelsesklausul

Der er mellem parterne emghed om, at forhdndsaftalen fra begge parters side vil kunne opsi-
ges med et varsel pa 3 maneder til udlgbet af en méned.

Safremt der sker lovmaessige aendringer eller politisk vedtages forhold, som bevirker, at afta-
lens omrader ngdvendigvis skal zendres, kan der rent ekstraordinaert forhandles endringer til

aftalen, inden aftaleperiodens udlgb.

11. Andet

Parterne er enige om, at alle tillzeg:

a) Reduceres i forhold til anseaettelsesbrgk, safremt andet ikke er aftalt.

b) Er pensionsgivende

c)Indgar i beregning af over- og merarbejde, sdfremt andet ikke aftales.

d) ersntlllaeg i henhold til naervaerende aftale sker med virkning fra den 1. i efterfalgende
maned, hvor kriteriet er opfyldt.

Opsigelse af et funktionstillaeg:
a) Tilleeg for funktioner oppebaeres kun sa laenge funktionen varetages.

b) Tilleeg for funktioner ydet i henhold til naerveerende aftale, kan af Hedensted Kommune
opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: 16. november 2023 Dato: 2[. /1 Q023
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Bilag 1:
Ansatte ved Rehab og AKUT-teamet:
I Hedensted Kommune arbejder vi ud fra veerdierne: Ansvar, Dialog og Udvikling.

Hedensted Kommune har fra den 1. juni 2015 et team af AKUT-sygeplejersker med seerlige
forudsaetninger til at Igse det stigende antal komplicerede og akutte behandlings- og plejeop-
gaver i kommunen.

AKUT-teamet har dggndaekning fra 1. juni 2015,

Fra den 1. januar 2019 er Rehab-Akut og AKUT-teamet en enhed, hvor Rehab-Akut fra denne
dato er omfattet af naervaerende aftale.

Akut-sygeplejerskens opgave i Social Omsorg er at skabe overblik, ro og tryghed i komplicere-
de akutte forlgb hos de zeldre borgere, deres pargrende, kommunens plejepersonale og den
praktiserende lsege/vagtieege. Akutsygeplejersken skal have overblikket over kommunens
pladser og muligheder, s8 de ansvarshavende sygeplejersker til enhver tid har klarhed over
hvilke alternativer, der kan foreslas til en indlaeggelse.

Vi har nedenstdende forventninger til sygeplejersker ansat i akut-teamet:

o Erfaring fra medicinske og/eller kirurgiske sengeafdelinger

e Paedagogisk erfaring og stor lyst til vidensdeling, undervisning og oplaering, samt udvik-
ling af eget fag

e Kan arbejde bdde selvstaendigt og i teet samarbejde med borgere/pérgrende, kolleger og
tveerfaglige samarbejdspartnere

e Er fleksible og kan se muligheder, treeffe beslutninger, delegere og bevare overblikket.

e Kan skabe gode relationer samt bevidst brug af kommunikation.

Har lyst til bade at arbejde i borgernes egne hjem og pa plejecentre/korttidsafdelinger.

Er god til skriftelig kommunikation.

e Har kgrekort

Sygeplejersker ansat efter denne aftale er omfattet af overenskomsten og arbejdstidsreglerne
for sygeplejersker. Sygeplejerskerne arbejder som udgangspunkt i skiftende vagter og arbej-
der efter arbejdstidsaftalen.

Vikar for sygeplejerske visitatorer

Det er mellem Dansk Sygeplejerad og Hedensted Kommune aftalt et funktionstillzeg til 3 syge-
plejersker som varetager funktionen som Med-planlaegger for sygeplejerske visitatorerne. Der
arbejdes med 1 med-planlaegger 1 i hvert centeromrade.
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