REGION NORDJYLLAND

Referat:

Tid: Onsdag, den 2. november 2011 - kl. 14.00 - 15.30.
Sted: ' _ Regionshuset

Emne; Forhandling Specialsektoren

Deltagere: | Lis Johansen, Dansk Sygeplejerdd

Birgitte Willumsen, Dansk Sygeplejerad
Tove Zetterberg Gjerlevsen, Faglig chef
Ib Sggaard-Jacobsen, HR-konsulent

I madet blev fglgende punkter droftet:

1. Grundlpnsindplacering af afdelingsledere - overenskosmt 32.26.1,

2. Tillaeg for afdelingsledere , der varetager funktionen som stedfortraederfunk-
tionen

3. Grundignsindplacering af forstandere - overenskosmt 32.26.1.

4. Ophgar af aftale om klassificering af forstander og stedfortraderstillinger da-
teret 1.juni 2009 se vedhaeftede bilag 2.

ad. 1:

Parterne var enige om, at grundlgnsindpiaceringen af afdelingsledere ved Special-
sektorens tilbud = Grundlgn, trin 9 + funktionstillaeg &rligt pd kr. 20.500
{01.01.2006-niveau) pt. kr. 33.554,75 pr. méned.

Grundlgnsindplaceringen er fastsat med baggrund i stillingens samlede funktioner,
herunder det strategiske, faglige, administrative/gskonomiske og personalemaessi-
ge ansvarsomrade,

Der udarbejdes nye aftaleskemaer jf. bilag. 1. Aftaleskemaerne udarbejdes med
virkning fra den 1. januar 2012 sdledes, at alle er garanteret deres nuvarende lgn-
niveau.

ad. 2:

Parterne var enige om, at for de afdelingsledere der varetager stedfortraederfunk-
tionen ved Specialsektorens tilbud ydes et tilleeg &rligt pd kr. 11.000.- i
(01,01.2006-niveau) pt. 1.004,08 pr. mined.

Stedfortraaderen varetager forstanderens ansvarsomride i dennes fravar,

Der udarbejdes nye aftaleskemaer jf. bilag 1. Aftaleskemaerne udarbejdes med
virkning fra den 1. januar 2012 sdledes, at alle er garanteret deres nuvaerende lgn-
niveau.

ad. 3: _

Parterne drgftede ny grundignsindplacering af forstandere ved Specialsektorens
institutioner og der var enighed om, at regionens reprasentanter fremsender for-

slag til fremtidig grundignsindplacering af forstandere ved Specialsektorens
tilbud:
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Parterne er enige om, at grundignsindplaceringen af forstandere ved Specialse kto-
rens tilbud = Grundign, trin 12 + funktionstillaeg 3rligt pa kr. 45.000 {01,01.2006~
niveau) pt. kr. 37.036,00 pr. mined,

Grundlgnsindplaceringen er fastsat med baggrund i, at forstanderen varetager den
overordnede ledelse af tilbuddet og har det overordnede ansvar, pd det strategiske,
faglige, gskonomiske, administrative og det personalemassige niveau, herunder
budgetansvar og ansvaret for tilbuddets bygninger,

Ovennaevnte indplacering/aflgnning vil have virkning for fremtidige ansattelser af
forstandere i Specialsektoren. Allerede ansatte forstandere vil hibeholde der nu-
vaerende afignning som en personlig ordning.

ad. 4:

Med godkendelsen af dette referat bortfalder aftale om klassificering af forstander
og stedfortraderstillinger dateret 1. juni 2009 - bilag 2.

Aalborg, den 22. november 2011:
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