Protokollat til overenskomsten for sygeplejersker, indgdet mellem
Amalieklinikken og Dansk Sygeplejerad pr. 1, april 2012

Mellem Amalieklinikken og Dansk Sygeplejerad er aftalt, at sygeplejersker kan udfere
radighedsvagter fra vagtvaerelse/ Amalieklinikken.

Safremt en ansat udferer radighedsvagter geelder felgende vilkar:
1. Radighedsvagter planlaegges i henhold til overenskomstens § 5, stk. 2.

1.1 Hvor 4 ugers varslingsperioden ikke kan overholdes tilbydes radighedsvagten som
frivilligt ekstraarbejde.

2. Radighedsvagten udferes i nattimerne (mellem kl. 23.00 og kl. 08.00) natten til
tirsdag, onsdag, torsdag og fredag.

2.1 Radighedsvagter kan planlegges i forleengelse af en normaltjeneste (aftenvagt).

2.2 Radighedsvagten kan ikke efterfelges af en planlagt dagtjeneste.

3. Radighedsvagter honoreres som overarbejde, dog siledes, at det er radighedsvagtens
veerdi pa 45 min. pr. radighedstime, der tilleegges 50 %, jf. overenskomstens § 5, stk. 4

4. Effektiv tjeneste efter radighedsvagtens planlagte afslutning honoreres som
overarbejde, idet vaerdien beregnes som normaltimer (1:1) og tilleegges 50 %.

5. Den nzvnte honorering udbetales med ferstkommende lenudbetaling, jf.
overenskomstens § 3, stk. 10/stk. 11.

Protokollatet traeder i kraft pr. 1. maj 2013 og kan opsiges med tre maneders varsel til
udgangen af en kalenderméaned.
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