Kredsbestyrelsen (Kredsbestyrelsesmgde)

22-04-2025 09:00 - 16:00

DSR Kreds Hovedstaden

Information:Tidsplan:
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09:00 Velkomst samt godkendelse af dagsorden

09:15 Praktisk forberedelse til kongressen

09:45 Fremtidens politiske organisering - status og draftelse
10:30 PAUSE

10:45 Politiske veerksteder

12:15 FROKOST

13:00 Arbejdsmiljgundersggelse

14:30 KAFFEPAUSE

14:45 Drgftelse af udvalgte punkter pa kommende HB-dagsorden
15:15 Politisk orientering

15:45 Gensidig orientering

16:00 Tak for i dag
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Referat

Punkt 1: Velkomst v/ kredsformand Christian B. Kummerfeldt
Vi har modtaget 6 afbud ved madets start.

Formanden minder om dagens besgg kl. 13 hvor adm. direkter Lars Pram og HR-chef
Peder Mandrup Knudsen fra Kvaesthuset sammen med repraesentanter fra Mindwork
kommer og orienterer om den interne arbejdsmiljgundersggelse, der igangsaettes.

Nanna er sygemeldt og Nicklas er pa barsel.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt med fglgende gnsker om uddybning/drgftelse fra KB:
HB dagsorden. Forslag til dreftelser./uddybelse:

» Den overordnede DSR @konomi generelt.
* Er der en uvildig, juridisk vurdering af, at man ikke kan stille forslag direkte til
kongressen

@nsker til punkter under Eventuelt:

* 12. maj og afklaring heraf

« Kan vi drgfte Region- og Kommunalradsvalg 2025 (hvem af vores melemmer der
stiller op)

« Samveersveerdierne. Vi skal ikke sla hinanden oven i hovedet med dem

Punkt 3: Praktisk forberedelse til kongressen
Formanden traekker fglgende praktiske ting frem fra indstillingen:

« Vi far som Kreds et lokale vi kan veere i og samles i undervejs.

» Messenger-gruppe oprettes til dagene, sa vi via Messenger-trad kan
kommunikere.

* Der vil blive pauser, men vi kan ikke pa nuvaerende laegge en plan. Det skal nok
komme.

* Vi behgver ikke vaere enige som Kreds pa en kongres. Sa alle er velkommen til at
sige noget andet fra talerstolen. Hvis vi politisk skal "handle" undervejs; og derfor
evt. ga pa kompromis, sa tager vi en forventningsafstemning sammen som KB

Kommentarer fra KB:

* Oplever ikke, HB har vilje til at kigge ind ad. HB og politiske fuldtidsfrikabte har
fredet sig selv.

* Nar vi mgdes undervejs - med flere nye KB medlemmer - skal der veere en
balance. De politiske ledere kan kun ganske kort guide/oplaere/fremstille
forskellige perspektiver. Mentorerne har den store opgave hér, da der sikkert ikke
bliver tid til opleering undervejs pa samlinger (huddles) som KB

» Husk at lzeg pauser ind, sa der stadig er en pause, selvom der ogsa er huddle
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Konklusion: Enighed om messenger-trad og indkaldelse til samlinger indkaldt af PL
undervejs i Huddles. Vi taler videre d. 7. maj hvor der er kongresforberedelse.

Punkt 4: Fremtidens politiske organisering - status og droftelse

To aendringsforslag er indkommet, som vi i Kreds Hovedstaden er involveret i.
Hovedstaden sammen med Sjeelland foreslar 3 kredse. Et andet forslag gar pa 2
kredse. Begge eendringsforslag stilles til kongressen for at fa en bredere debat; end hvis
der udelukkende kun er ét forslag; besluttet i HB, hvor hovedargumentet er, at vi som
fagforening skal afspejle de 4 hovedarbejdsgivere.

Motivering af 05.01-1. forslag/bilag 1 om 3 kredse: Motiveringen er gnsket om, at DSR
bliver handlekraftig; pa den lange bane. Dette er mere fremtidssikret, da det ikke leegger
sig op af den landspolitiske beslutning om et specifikt antal Regioner. Demokrati er ikke
ensbetydende med mange bestyrelsesmedlemmer. Det baerende princip bar vaere pa
hvordan vi eksekverer politik; og ikke pa at fglge hovedarbejdsgivers organisering.

Kommentarer forslag 1: Det er vigtigt, at vi pa kongressen kan diskutere og debattere
flere politiske organiseringer. Vi har med dette forslag skabt os en mulighed for at
debattere. Opbakning. Godt modspil til alt det "vi plejer" i DSR. Forslaget er gkonomisk-
og fremtidssikret.

Skriv mere tydeligt og styrk argumentationen i forslaget om hvorfor lige 3 kredse, er det
rigtige.

Vi skal huske p4, der er forskellige praksis i de forskellige kredse. Fx er det farst for nyligt
at FTR forhandler pa de store hospitaler i Jylland. Derfor er der denne forskellige
opfattelse, som styrker den jyske argumentation for 4 kredse.

Motivering af 05.01-2. forslag/bilag 2 om 2 kredse: Dette forslag og draftelse heraf
udseettes til den 7. maj pga. tiden er udlgbet.

Punkt 5: Politiske vaerksteder

Dagsorden, referater, notet, bilag mv. fra de enkelte veerksteder udsendes enkeltvis via
First Agenda.

Punkt 7: Droftelse af udvalgte punkter pa kommende HB-dagsorden
Felgende bemeerkninger fremkom pa mgdet:

3.1. OK26 Regioner og kommuner
Savner pension som overskrift i de fokuserede krav.
Formanden (CBU) forsikrer at det ér med som omrade.

Efterlysning af fokus pa radighedsvagter, og 1. naestforkvinden (KEF) forteeller at der skal
veere en droftelse i HB og at vi lokalt ogsa vil begeere forhandlinger pa 300 t-tillzegget set
i forhold til radighedsvagter.

Bekymring over at de kommunale sygeplejersker slet ikke er naevnt. Mener det blev lovet
ved sidste OK.
Sveerere og svaerere at matche sygeplejersker fra regionen pga. trepart og diverse tillaeg.
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Pkt. 3.3. Arlig evaluering af samvarsvaerdier for politisk valgte i DSR
Hab om at samveersveerdierne ikke bliver brugt til at bremse diskussionen pa
Kongressen.

Pkt. 3.8 Arsrapport (skonomi)
Utilfredshed med at formuen (DSR-C) stiger, men at vi ikke bruger pengene pa vores
kerneopgaver, herunder Kompetenceudvikling af (F)TR, konceptaktiviteter

Forklaringen pa de manglende TR-aktiviteter er 'seerlig’: Jubileeumsaktiviteter og OK24.
@nske om tilsagn til at vi i KB kan drefte skonomiske prioriteringer i DSR-C.

Pkt. 3.11. Kongres 2025

Uvildig vurdering ifht at stille forslag til en ekstraordinaer kongres: Iflg. HB-materiale er det
ikke muligt.

Det var det i 20067

CBU og KEF tager det med til HB.

Pkt. 3.13 Kommunal og Regionsradsvalg 2025

Kan man highlighte medlemmer (vs ikke-medlemmer) som stiller op til KV og RRV?
Diskussion om pro and cons: Skal vi bruge medlemmernes penge pa ikke-medlemmer?
Er der et problem med at afslgre om man er medlem eller ej?

Tidsskriftet Sygeplejersken
Det er den ansvarlige redakter pa Sygeplejersken som bestemmer hvad der skal i bladet,

og

Tidligere problemer i forhold til bred politisk repraesentation, seerligt set i lyset af vi er en
partipolitisk uafhaengig organisation.

CBU og KEF vil forsgge at lgfte diskussionen i HB.
Punkt 8: Politisk orientering

Pkt. blev nedprioriteret pga. tidsngd.

Punkt 9: Gensidig orientering / eventuelt
Eventuelt:

» Anne-Marie orienterer om medlemsmade 26.5.25 for akademiske sygeplejersker
og med deltagelse af forkvinde Dorthe Boe Danbjarg.

« Jannie eftersparger baggrund for valg af emne og opleegsholder 12.5.2025

* |[da reklamerer for kredsens 1.maj arrangement (Invitation udsendes pa mail til KB)

» @nske om indbundet materiale til Kongressen

* Leif onsker at DSR bliver tilknyttet Arbejdermuseet. CBU og KEF tager gnsket
med i HB
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