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Referat

Punkt 1: Velkomst v/ kredsformand Christian B. Kummerfeldt

Vi har modtaget 6 afbud ved mødets start.

Formanden minder om dagens besøg kl. 13 hvor adm. direktør Lars Pram og HR-chef
Peder Mandrup Knudsen fra Kvæsthuset sammen med repræsentanter fra Mindwork
kommer og orienterer om den interne arbejdsmiljøundersøgelse, der igangsættes.

Nanna er sygemeldt og Nicklas er på barsel.

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt med følgende ønsker om uddybning/drøftelse fra KB:

HB dagsorden. Forslag til drøftelser./uddybelse:

• Den overordnede DSR Økonomi generelt.
• Er der en uvildig, juridisk vurdering af, at man ikke kan stille forslag direkte til
kongressen

Ønsker til punkter under Eventuelt:

• 12. maj og afklaring heraf
• Kan vi drøfte Region- og Kommunalrådsvalg 2025 (hvem af vores melemmer der
stiller op)
• Samværsværdierne. Vi skal ikke slå hinanden oven i hovedet med dem

Punkt 3: Praktisk forberedelse til kongressen

Formanden trækker følgende praktiske ting frem fra indstillingen:

• Vi får som Kreds et lokale vi kan være i og samles i undervejs.
• Messenger-gruppe oprettes til dagene, så vi via Messenger-tråd kan
kommunikere.
• Der vil blive pauser, men vi kan ikke på nuværende lægge en plan. Det skal nok
komme.
• Vi behøver ikke være enige som Kreds på en kongres. Så alle er velkommen til at
sige noget andet fra talerstolen. Hvis vi politisk skal "handle" undervejs; og derfor
evt. gå på kompromis, så tager vi en forventningsafstemning sammen som KB

Kommentarer fra KB:

• Oplever ikke, HB har vilje til at kigge ind ad. HB og politiske fuldtidsfrikøbte har
fredet sig selv.
• Når vi mødes undervejs - med flere nye KB medlemmer - skal der være en
balance. De politiske ledere kan kun ganske kort guide/oplære/fremstille
forskellige perspektiver. Mentorerne har den store opgave hér, da der sikkert ikke
bliver tid til oplæring undervejs på samlinger (huddles) som KB
• Husk at læg pauser ind, så der stadig er en pause, selvom der også er huddle
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Konklusion: Enighed om messenger-tråd og indkaldelse til samlinger indkaldt af PL
undervejs i Huddles. Vi taler videre d. 7. maj hvor der er kongresforberedelse.

Punkt 4: Fremtidens politiske organisering - status og drøftelse

To ændringsforslag er indkommet, som vi i Kreds Hovedstaden er involveret i.
Hovedstaden sammen med Sjælland foreslår 3 kredse. Et andet forslag går på 2
kredse. Begge ændringsforslag stilles til kongressen for at få en bredere debat; end hvis
der udelukkende kun er ét forslag; besluttet i HB, hvor hovedargumentet er, at vi som
fagforening skal afspejle de 4 hovedarbejdsgivere.

Motivering af 05.01-1. forslag/bilag 1 om 3 kredse: Motiveringen er ønsket om, at DSR
bliver handlekraftig; på den lange bane. Dette er mere fremtidssikret, da det ikke lægger
sig op af den landspolitiske beslutning om et specifikt antal Regioner. Demokrati er ikke
ensbetydende med mange bestyrelsesmedlemmer. Det bærende princip bør være på
hvordan vi eksekverer politik; og ikke på at følge hovedarbejdsgivers organisering.

Kommentarer forslag 1: Det er vigtigt, at vi på kongressen kan diskutere og debattere
flere politiske organiseringer. Vi har med dette forslag skabt os en mulighed for at
debattere. Opbakning. Godt modspil til alt det "vi plejer" i DSR. Forslaget er økonomisk-
og fremtidssikret.

Skriv mere tydeligt og styrk argumentationen i forslaget om hvorfor lige 3 kredse, er det
rigtige.

Vi skal huske på, der er forskellige praksis i de forskellige kredse. Fx er det først for nyligt
at FTR forhandler på de store hospitaler i Jylland. Derfor er der denne forskellige
opfattelse, som styrker den jyske argumentation for 4 kredse.

Motivering af 05.01-2. forslag/bilag 2 om 2 kredse: Dette forslag og drøftelse heraf
udsættes til den 7. maj pga. tiden er udløbet.

Punkt 5: Politiske værksteder

Dagsorden, referater, notet, bilag mv. fra de enkelte værksteder udsendes enkeltvis via
First Agenda.

Punkt 7: Drøftelse af udvalgte punkter på kommende HB-dagsorden

Følgende bemærkninger fremkom på mødet:

3.1. OK26 Regioner og kommuner
Savner pension som overskrift i de fokuserede krav.
Formanden (CBU) forsikrer at det ér med som område.

Efterlysning af fokus på rådighedsvagter, og 1. næstforkvinden (KEF) fortæller at der skal
være en drøftelse i HB og at vi lokalt også vil begære forhandlinger på 300 t-tillægget set
i forhold til rådighedsvagter.

Bekymring over at de kommunale sygeplejersker slet ikke er nævnt. Mener det blev lovet
ved sidste OK.
Sværere og sværere at matche sygeplejersker fra regionen pga. trepart og diverse tillæg.
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Pkt. 3.3. Årlig evaluering af samværsværdier for politisk valgte i DSR
Håb om at samværsværdierne ikke bliver brugt til at bremse diskussionen på
Kongressen.

Pkt. 3.8 Årsrapport (økonomi)
Utilfredshed med at formuen (DSR-C) stiger, men at vi ikke bruger pengene på vores
kerneopgaver, herunder Kompetenceudvikling af (F)TR, konceptaktiviteter

Forklaringen på de manglende TR-aktiviteter er ’særlig’: Jubilæumsaktiviteter og OK24.

Ønske om tilsagn til at vi i KB kan drøfte økonomiske prioriteringer i DSR-C.

Pkt. 3.11. Kongres 2025
Uvildig vurdering ifht at stille forslag til en ekstraordinær kongres: Iflg. HB-materiale er det
ikke muligt.
Det var det i 2006?

CBU og KEF tager det med til HB.

Pkt. 3.13 Kommunal og Regionsrådsvalg 2025
Kan man highlighte medlemmer (vs ikke-medlemmer) som stiller op til KV og RRV?
Diskussion om pro and cons: Skal vi bruge medlemmernes penge på ikke-medlemmer?
Er der et problem med at afsløre om man er medlem eller ej?

Tidsskriftet Sygeplejersken
Det er den ansvarlige redaktør på Sygeplejersken som bestemmer hvad der skal i bladet,
og

Tidligere problemer i forhold til bred politisk repræsentation, særligt set i lyset af vi er en
partipolitisk uafhængig organisation.

CBU og KEF vil forsøge at løfte diskussionen i HB.

Punkt 8: Politisk orientering

Pkt. blev nedprioriteret pga. tidsnød.

Punkt 9: Gensidig orientering / eventuelt

Eventuelt:

• Anne-Marie orienterer om medlemsmøde 26.5.25 for akademiske sygeplejersker
og med deltagelse af forkvinde Dorthe Boe Danbjørg.
• Jannie efterspørger baggrund for valg af emne og oplægsholder 12.5.2025
• Ida reklamerer for kredsens 1.maj arrangement (Invitation udsendes på mail til KB)
• Ønske om indbundet materiale til Kongressen
• Leif ønsker at DSR bliver tilknyttet Arbejdermuseet. CBU og KEF tager ønsket
med i HB
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