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Uddannelse som fundament for
et staerkt sundhedsvaesen

Sygeplejerske - for livet. Det er Dansk Sygeplejerads vision,
som indebaerer, at sygeplejersker redder liv, forebygger syg-
dom, fremmer sundhed og lindrer lidelse. Uanset om syge-
plejersker udfgrer, leder, formidler eller udvikler sygeplejen,
kreever det en sygeplejerskeuddannelse, der giver et steerkt
fagligt fundament og muligheder for, at sygeplejersker kan
tilegne sig nye kompetencer gennem hele arbejdslivet.

Hvis vi i fremtiden skal have et steerkt velfaerdssamfund og
sundhedsvaesen, er det en forudsaetning, at sygeplejersker
har de rette og ngdvendige kompetencer. Kompetencer der
sikrer, at alle borgere og patienter kan modtage den syge-
pleje og behandling, de har brug for. Det kraever, at uddan-
nelse prioriteres som en kerneopgave pa lige fod med andre
kerneopgaver i sundhedsvaesenet.

Dette holdningspapir udtrykker Dansk Sygeplejerads politi-
ske holdning til, hvordan vi sikrer, at sygeplejersker har de
rette og ngdvendige kompetencer til gavn for borgere og
patienter og et samlet sundhedsvaesen.

De holdninger, der kan leeses om i papiret, udspringer af
dialoger med sygeplejestuderende, sygeplejersker, arbejds-
givere og uddannelsesinstitutioner. Tak til alle der har bidra-

get med input, refleksioner og spaendende drgftelser i pro-
cessen med at udarbejde vores nye holdningspapir. Uden
jeres bidrag, havde vi ikke kunne skabe grundlaget for vores
videre arbejde med at sikre uddannelse af hgj kvalitet til alle
sygeplejersker.

God laeselyst!

\&\\\\\'

7 Poe Vantyg,
‘Zi{ZB%;e Danbjerg éj

Forkvinde for Dansk Sygeplejerad






Indledning

| 2024 er det 125 ar siden, Dansk Sygeplejerad blev stiftet.
Et af de helt store formal var at skabe bedre uddannelse
for sygeplejersker. Uddannelse har derfor veeret en del af
Dansk Sygeplejerads DNA siden 1899.

Vejen til den sygeplejerskeuddannelse, vi har i dag, har veeret
alt andet end let. Det samme gzelder vejen til, at det i dag er
helt naturligt for sygeplejersker at tage efter- og videreud-
dannelse. Det har vaeret en kamp for retten til uddannelse og
en kamp for sygeplejen som selvsteendigt fag og profession.

| 1933 lykkedes det at f& godkendt en ensartet trearig ud-
dannelse, som dannede grundlag for, at sygeplejersker fik
autorisation i 1934. Sygeplejerskeuddannelsen blev der-
med anerkendt pa lige fod med andre sundhedsuddannel-
ser. Siden da har uddannelsen udviklet sig markant fra si-
demandsoplzering og mesterlzere til en forskningsbaseret
professionsbacheloruddannelse i dag, hvor der i hgj grad
ogsa er fokus pa behovet for og betydningen af ngdvendige
efter- og videreuddannelsesmuligheder for sygeplejersker.

Sygeplejersker spiller en central rolle i sundhedsvaesenet.
Et sundhedsvaesen der er praeget af hgj grad af kompleksi-
tet, accelererede patientforlgb, flere multisyge borgere, nye
behandlingsformer og teknologi. Sygeplejersker arbejder
sundhedsfremmende og forebyggende og udfgrer grund-

leeggende, kompleks og avanceret sygepleje til alle borgere
og patienter i sundhedsvaesenet. Sygeplejen er kontekstbe-
stemt og afhaenger af den enkelte borgers og patients syg-
domsbillede, tilstand og livssituation.

Veluddannede medarbejdere er en forudsaetning for, at vel-
feerdssamfundet og sundhedsvaesenet kan Igfte sine opga-
ver. Det er afggrende for fremtidens sundhedsvaesen, at vi
har en sygeplejerskeuddannelse, der er et attraktivt uddan-
nelsesvalg med et hgjt fagligt niveau — bade teoretisk og i
praktikken. Der skal vaere de ngdvendige efter- og videreud-
dannelsesmuligheder og tydelige karriereveje inden for hele
sundhedsvaesenet for alle sygeplejersker.

Holdningspapiret er bygget op om fire grundholdninger om
henholdsvis sygeplejerskeuddannelsen, kompetenceudvik-
ling og efteruddannelse, specialuddannelser og videregéen-
de uddannelse og karriereveje.

Kompetenceudvikling og efteruddannelse skal forstds som
ajourfgrende uddannelsesaktiviteter, mens specialuddan-
nelser og videreuddannelse er leengerevarende uddannelse,
der kvalificerer til at varetage funktioner pa et hgjere niveau
end grunduddannelsen.

Fire grundholdninger om uddannelse:

+ Sygeplejerskeud-
dannelsen skal
veere et attraktivt
uddannelsesvalg
med et hgjt fagligt
niveau til gavn for
borgere, patienter
og hele sundheds-
vaesenet

+ Alle sygeplejersker

skal have mulighed
for kompetenceud-
vikling og formel
efteruddannelse
for at sikre en hgj
kvalitet i sygeple-
jen

+ Flere sygeplejer-
sker skal gennem
specialuddannel-
ser og videreud-
dannelser styrke,
udvikle og forske i
sygeplejefaget

+ Tydelige karrie-
reveje for syge-
plejersker styrker
sundhedsvaesenet







Sygeplejerskeuddannelsen skal veere
et attraktivt uddannelsesvalg med

et hojt fagligt niveau til gavn for
borgere, patienter og hele

sundhedsvaesenet

Den demografiske udvikling og udviklingen i sundhedsvae-
senet stiller krav til det faglige indhold i sygeplejerskeuddan-
nelsen. Sygeplejerskeuddannelsen er en forskningsbaseret
vekseluddannelse med et hgjt teoretisk og fagligt niveau og
en steerk forankring i klinisk praksis. Uddannelsen danner
grundlaget for, at sygeplejersker kan yde sygepleje til bor-
gere og patienter i alle aldre og handtere komplekse situ-
ationer i den direkte sygepleje med afsaet i en evidens- og
forskningsbaseret praksis i alle dele af sundhedsvaesenet.
For at styrke forankringen i klinisk praksis skal der vaere en
ligeveerdig prioritering af den teoretiske undervisning og
praktikken. Dette gaelder bade rammer, gkonomi, undervis-
ning, vejledning og udvikling af uddannelsen.

Sygeplejersker har en helt central rolle i den professionelle
omsorg, sygepleje og behandling, som tusindvis af borge-
re og patienter modtager hver dag, uanset om der er tale
om forebyggelse af sygdom, akut opstaede sygdomme el-
ler kroniske langvarige sygdomsforlgb. Sygeplejersker skal
i fremtiden blandt andet kunne varetage klinisk lederskab
og beslutningstagen og yde grundlaeggende, kompleks og
avanceret sygepleje til borgere i alle aldre med stigende
komplekse sygdomstilstande i et sundhedsvaesen i foran-
dring. Sygeplejersker skal kunne arbejde selvstaendigt og i
et teet flerfagligt samarbejde og kunne agere i den organisa-
toriske kompleksitet, der er i sundhedsvaesenet.

Derfor skal sygeplejerskeuddannelsen Igbende og fleksi-
belt kunne tilpasses, sa den matcher det fremtidige behov

for kompetencer i alle dele af sundhedsvaesnet. Tilrette-
leggelsen af uddannelsen skal ske med inddragelse af de
sygeplejestuderende og under hensyn til de studerendes
studievilkar, lige som sygeplejerskeuddannelsen skal kun-
ne rumme den mangfoldighed, der er i samfundet. Der skal
sikres et studiemiljg, der giver mulighed for et hgjt fagligt
udbytte.

Udover at Igfte den kliniske praksis skal sygeplejersker
ogsa undervise og uddanne kommende sygeplejersker. De
skal kunne forske og deltage i forsknings- og udviklingsar-
bejde, der bidrager til, at borgere og patienter kan modtage
den bedst mulige sygepleje og behandling.

I Dansk Sygeplejerad arbejder vi for:

+ En sygeplejerskeuddannelse, der kan rumme samfundets
mangfoldighed og er attraktiv for alle mennesker, og som
uddanner sygeplejersker til alle dele af sundhedsveese-
net.

+ En sygeplejerskeuddannelse med gode studievilkar, som
styrker trivsel og leering for de sygeplejestuderende i sa-
vel den teoretiske som den praktiske del af uddannelsen
og med blik for den enkelte sygeplejestuderende.

+ At sygeplejerskeuddannelsen er en forskningsbaseret ud-
dannelse med en steerk forankring i praksis, som sikrer et
stort fagligt udbytte, og som udvikles i takt med udviklin-
gen i sundhedsvaesenet.






Alle sygeplejersker skal have
mulighed for nedvendig kompetence-
udvikling og formel efteruddannelse
for at sikre en hgj kvalitet 1 sygeplejen

Udviklingen i sundhedsvaesenet og inden for sygepleje og
behandling gar steerkt. Der kommer ny viden til, nye tekno-
logier, nye behandlingsformer, nye organiseringsformer og
pget krav til sundhedsfremme og forebyggelse pa tveers af
sundhedsvaesenet.

Sygeplejersker har ansvar for og pligt til at udgve faget
fagligt forsvarligt og holde sig ajour med udviklingen inden
for den enkeltes fagomrade. Det er arbejdsgivers ansvar at
sikre, at der er tid, skonomi og ledelsesmaessig prioritering,
der gor det muligt for sygeplejersker at tilegne sig ny viden
og nye kompetencer gennem hele arbejdslivet i takt med
udviklingen i sundhedsvaesenet.

Nar sygeplejersker vedligeholder og tilegner sig ny viden og
nye kompetencer, sker det bade gennem praksiserfaring,
lokalt tilrettelagte kurser og kompetenceudviklingsforlgb.
Derudover deltager mange sygeplejersker ogsa i formelle
efteruddannelser, som f.eks. diplomuddannelser.

Sammen med praksiserfaring er systematisk kompeten-
ceudvikling og efteruddannelse ngdvendig, for at sygeple-
jersker kan yde specialiseret sygepleje til alle borgere og
patienter, uanset hvilke sygdomme og svaekkede sundheds-
tilstande borgeren og patienten har.
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Kompetencer opnéet gennem formelle efteruddannelser
sikrer gennemsigtighed i forhold til de kompetencer, den
enkelte har tilegnet sig. Derudover giver det mulighed for
at bygge ovenpa i det formelle uddannelsessystem, og det
giver mulighed for anerkendelse af kompetencer ved skift til
en anden arbejdsplads.

Det skal altid vaere muligt for sygeplejersker, der har forladt
faget, at vende tilbage til klinisk praksis. Derfor skal der veere
ngdvendig og relevant kompetenceudvikling for sygeple-
jersker, der i en leengere periode har vaeret vaek fra klinisk
praksis.

I Dansk Sygeplejerad arbejder vi for:

+ At alle sygeplejersker gennem hele arbejdslivet skal have
mulighed for tilegne sig ny viden og nye kompetencer i
takt med udviklingen i sundhedsvaesenet

+ At alle sygeplejersker skal have adgang til fagligt relevan-
te og formelle efteruddannelser

« At sygeplejersker, der har forladt faget, altid skal kunne
vende tilbage til klinisk praksis pa baggrund af relevant
kompetenceudvikling



STADA 10 ™E

Cialoprat



Flere sygeplejersker skal gennem
specialuddannelser og videre-
uddannelser styrke, udvikle og
forske 1 sygeplejefaget

Stigende kompleksitet i borgere og patienters sygdoms-
billede, nye behandlingsformer, teknologisk udvikling, flere
multisyge og gget krav til faglig ledelse kraever sygeplejer-
sker med specialiserede og akademiske kompetencer.

Sygeplejersker opnar specialiserede kompetencer gennem
erfaring i klinisk praksis, specialuddannelser for sygeple-
jersker og videreuddannelser. Specialuddannelser bidrager
til gget kvalitet og patientsikkerhed i sundhedsvaesenet og
til, at sygeplejersker inden for faglige omrader af sygeple-
jen i hgjere grad kan varetage flere komplekse patient- og
borgerforlgb og understgtte en malrettet forebyggende ind-
sats.

For at borgere og patienter i alle dele af sundhedsvaesnet
kan modtage specialiseret sygepleje, er det ngdvendigt, at
der oprettes flere specialuddannelser for sygeplejersker.
Specialuddannelserne skal tilretteleegges fleksibelt og med
faglige moduler. Dette gor det muligt for sygeplejersker at
skifte speciale eller lettere at kunne tilegne sig kompeten-
cer inden for flere specialer gennem hele arbejdslivet.

Specialuddannelser til sygeplejersker bgr oprettes ud fra
en strategisk og faglig vurdering, der tager udgangspunkt
i udviklingen i sundhedsveaesenet og det fremtidige kom-
petencebehov. For at sikre sammenhaeng med det gvrige
efter- og videreuddannelsessystem, herunder mulighed for
merit, skal specialuddannelser for sygeplejersker etableres
i det formelle uddannelsessystem.

Sygeplejersker har gennem mange ar ogsa videreuddan-
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net sig inden for sundhedsfaglige kandidatuddannelser,
herunder isaer kandidatuddannelsen i sygepleje, med ud-
dannelseslinjerne sygeplejevidenskab og APN. Sygeplejer-
sker med klinisk praksisnzere kandidatuddannelser udfgrer
avanceret sygepleje til de borgere og patienter, der har de
mest komplekse problemstillinger.

Sygeplejersker med videreuddannelse bidrager gennem ud-
vikling og forskning til, at sundhedsvaesnet udvikles, at kvali-
teten i sygeplejen styrkes, og at sygdom og gget dgdelighed
blandt borgere og patienter forebygges. Sundhedsvaesenet
har brug for flere sygeplejersker med videreuddannelser, som
kan yde avanceret klinisk sygepleje og varetage behandlings-
forlgb pa tveers af sektorer og specialer, udvikle sygeplejen,
uddanne kommende sygeplejersker og forske i sygeplejefa-
get. Sygeplejersker i ledende stillinger skal have adgang til
relevant videregaende uddannelse med fokus pa ledelse.

I Dansk Sygeplejerad arbejder vi for:

+ At der oprettes flere specialuddannelser for sygeplejer-
sker, sa borgere og patienter kan modtage specialiseret
sygepleje af hgj kvalitet i alle dele af sundhedsvaesenet

+ At flere borgere og patienter kan modtage avanceret klini-
ske sygepleje af sygeplejersker med kandidatuddannelse

+ At sygeplejersker med akademiske kompetencer udvik-
ler sundhedsveaesenet og forsker i sygeplejefaget for styr-
ke den fremtidige sygepleje og behandling til alle borgere
og patienter






Tydelige karriereveje for syge-
plejersker styrker sundhedsvaesnet

For unge, der sgger uddannelse, spiller det en vigtig rolle, at
der er karrieremuligheder, karriereveje og mulighed for ef-
ter- og videreuddannelse inden for det fag, de veelger.

Sygeplejerskeuddannelsen giver en bred vifte af karriere-
muligheder inden for alle dele af sygeplejen og alle steder i
sundhedsvaesenet. Det er bade pa sygehuse og i kommuner
i den direkte sygepleje, teet pa borgere og patienter, inden
for ledelse, uddannelse, udvikling og forskning. Sygeplejer-
skeuddannelsen giver ogsa mulighed for at arbejde interna-
tionalt med ngdhjaelp og humaniteere indsatser, i forsvaret
og feengsler og i understgttende funktioner i og omkring
sundhedsvaesnet, som f.eks. medicinalvirksomheder, sty-
relser og arbejdsgiverorganisationer.

Alle nyuddannede sygeplejersker skal sikres en god start
pa arbejdslivet med mulighed for at styrke og udvikle de-
res sygeplejefaglige kompetencer blandt andet gennem
faglig sparring og feedback, uanset hvor i sundhedsvee-
senet de bliver ansat. Nyuddannede sygeplejersker skal
ansaettes i introduktionsstillinger, der bygger videre pa
grunduddannelsen, og giver mulighed for at opna viden
og forstaelse for det pagaeldende fagomrade. Introdukti-
onsstillingerne skal tilrettelaegges med en varighed pa 1-2
ar ud fra ensrettede, synlige og forpligtende principper pa
tvaers af regioner og kommuner, og der skal vaere synlige
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karriereveje, mulighed for faglig udvikling og efter- og vi-
dereuddannelse.

For at tiltreekke sygeplejersker og knytte dem til arbejds-
pladsen skal der veere tydelige karriereveje, der viser,
hvordan den enkelte kan udvikle sig fagligt gennem hele
arbejdslivet. Det gaelder bade i klinikken teet pa borgere og
patienter, inden for ledelse, uddannelse, udvikling og forsk-
ning. Karriereveje skal kobles til efter- og videreuddannel-
ser, sa det er tydeligt og gennemsigtigt, hvordan den en-
kelte gennem hele arbejdslivet kan opna ny viden og nye
kompetencer inden for de faglige omrader, hvor den pageel-
dende er ansat.

I Dansk Sygeplejerad arbejder vi for:

+ At alle nyuddannede sygeplejersker skal have en god
start pa arbejdslivet gennem systematisk tilrettelagte in-
troduktionsstillinger

+ Atalle sygeplejersker skal kunne vaelge karriereveje inden
for alle dele af sygeplejen og i alle dele sundhedsveaesnet

« At karriereveje med taet kobling til efter- og videreuddan-
nelser skal give alle sygeplejersker mulighed for at ud-
vikle sig fagligt og bidrage til et steerkt sundhedsvaesen
gennem hele arbejdslivet
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