LOKAL FORHANDSAFTALE
Indgdet mellem Lolland Kommune og
Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

Galdende for ledere i Aldre og Sundhed

§ 1. Generelt:

Denne aftale gaelder for decentrale ledere og teamleder i £ldre og Sundhed, der er ansat jf.
Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. (71.01) og omfattet af DSR 's forhandlingsomrade

§ 2. Grundbelgbsniveau:

Alle tillaeg i denne aftale er angivet i niveau 1. januar 2006, medmindre andet er angivet.

8§ 3. Generel Ignindplacering - Decentrale ledere

Decentrale ledere indplaceres pd L15. @vrig Ignindplacering og Ignudvikling aftales individuelt.

§ 4. Generel Ignindplacering — Teamledere

Nyudnaevnte Teamledere uden forudgdende ledelseserfaring indplaceres pa L11. @vrig
Ignindplacering og Ignudvikling aftales individuelt

8§ 5 Arbejds- og ansvarsomrader

Stk. 1.
Kvalifikationslgn:

Betegnelse Arligt Beskrivelse

Addo Sign identifikationsnummer: 0268d588-5957-4eab-a991-875341742b40

Teamledere med 2 &rs Indplaceres pa L12
ledelseserfaring samt

gennemfgrt

diplomuddannelse i ledelse.

Teamledere med 2 &rs Indplaceres pa L13
ledelseserfaring pa L12 i
Lolland Kommune.



Teamledere med 6 ars
ledelseserfaring pa L13 i
Lolland Kommune

Stk. 2.
Funktionslgn:

Betegnelse

20.000 kr./arligt

Arligt/pr. uge/pr. vagt

Beskrivelse

Teamledere der vikarierer for
andre teamledere.

Varetagelse af ledelsen af @-
beredskabet i personlig og
praktisk hjzelp.

Mentor for en ledertrainee.

Mentor for nyansat
teamleder, eller ved
reboarding af teamleder efter
sygdom/ barsel

48.000 kr./arligt

20.000 kr./arligt

20.000 kr./arligt

20.000 kr./arligt

Tillaegget udbetales
manedligt pr. Isbende
maned, sa laenge funktionen
varetages.

Tilleegget ydes i op til tre
maneder.

Alle funktionstilleeg ophgrer uden yderligere varsel, ndr funktionen ophgrer.

Stk. 3.
Anden honorering:

Betegnelse

Arligt

Beskrivelse

Arligt engangsbelgb - pulje.

Puljen udggr samlet 150.000
kr. (1.1.2006-niveau)

Der afszettes arligt en pulje,
som kan udmgntes som
engangsbelgb til teamledere.
Hvert tilleeg udggr minimum
20.000 kr. i aktuelt niveau.

Der er mellem parterne en
gensidig forventning om at
der over en periode pa tre ar
udmgntes i gennemsnit
150.000 kr. (1.1.2006-
niveau)

Kriterierne for at opnd
engangsbelgb besluttes af
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sektorchef og de decentrale
ledere i A£ldre og Sundhed.

8§ 6. Bvrige bestemmelser

Stk. 1.

Teamledere er ansat uden gvre arbejdstid - i udgangspunktet forventes teamlederne primaert
at vaere til rAdighed mellem kl. 8 og 16 mandag til torsdag og kl. 8 og 13 om fredagen, dog
med forbehold for at det i dggndaekkende teams er hensigtsmaessigt at veere til stede i
ydertimerne alt efter driftens behov.

I kritiske beredskabssituationer (brand, vandforurening o.lign.) kan teamlederen blive
kontaktet af Beredskabsgruppen.

Stk. 2.
Der henvises til §7, stk. 2 i OK24 omhandlende delegeret forhandlingskompetence, herunder
retten til arlig individuel Ignsamtale.

Stk. 3.
Denne forhandsaftale erstatter tidligere indgdede forhandsaftaler mellem Lolland Kommune og
DSR Lederforening.

8§ 7. Konfliktlgsning

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalerne mellem Kommunernes
Landsforening og Sundhedskartellet om lokal Igndannelse.

§ 8. Opsigelse

Stk. 1.
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med tre maneders varsel til udgangen af en
méaned.

Stk. 2.
Efter opsigelse er de centrale aftaler gaeldende. Ved opsigelse indgas forhandling om den
fremadrettede procedure for lgndannelse.

Stk. 3.

De enkelte elementer i denne forhandsaftale bortfalder uden varsel, sdfremt der via den
centrale overenskomst/aftale opnds Ignforbedringer, som stiller medarbejderen lige eller bedre,
pa de samme forudsaetninger, som er naevnt i denne aftale.

§ 9. Ikrafttraeden
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Denne aftale er gaeldende fra 1. januar 2026.

Dato

Lolland Kommune

DTN &by 7

1 Lederforeni’ngen i DSR

ban g i Sankt Annze Plads 30
t‘rfﬁ&’[ v*’ﬂg\/,,}i,’,‘ 1250 Kgbenhavn K
6.11.2025 e TIf. 4695 3900
Dato DSR Lederforeningen
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Denne aftale gaelder for decentrale ledere og teamleder i £ldre og Sundhed, der er ansat jf.
Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. (71.01) og omfattet af DSR 's forhandlingsomrade

§ 2. Grundbelgbsniveau:

Alle tillaeg i denne aftale er angivet i niveau 1. januar 2006, medmindre andet er angivet.

8§ 3. Generel Ignindplacering - Decentrale ledere

Decentrale ledere indplaceres pd L15. @vrig Ignindplacering og Ignudvikling aftales individuelt.

§ 4. Generel Ignindplacering — Teamledere

Nyudnaevnte Teamledere uden forudgdende ledelseserfaring indplaceres pa L11. @vrig
Ignindplacering og Ignudvikling aftales individuelt

8§ 5 Arbejds- og ansvarsomrader

Stk. 1.
Kvalifikationslgn:

Betegnelse Arligt Beskrivelse

Teamledere med 2 &rs Indplaceres pa L12
ledelseserfaring samt

gennemfgrt

diplomuddannelse i ledelse.

Teamledere med 2 &rs Indplaceres pa L13
ledelseserfaring pa L12 i
Lolland Kommune.





Teamledere med 6 ars 20.000 kr./arligt
ledelseserfaring pa L13 i
Lolland Kommune

Stk. 2.
Funktionslgn:
Betegnelse Arligt/pr. uge/pr. vagt Beskrivelse
Teamledere der vikarierer for | 48.000 kr./arligt Tillaegget udbetales
andre teamledere. manedligt pr. Isbende
maned, sa laenge funktionen
varetages.

Varetagelse af ledelsen af @- | 20.000 kr./arligt
beredskabet i personlig og
praktisk hjzelp.

Mentor for en ledertrainee. 20.000 kr./érligt
Mentor for nyansat 20.000 kr./arligt Tilleegget ydes i op til tre
teamleder, eller ved maneder.

reboarding af teamleder efter
sygdom/ barsel

Alle funktionstilleeg ophgrer uden yderligere varsel, ndr funktionen ophgrer.

Stk. 3.
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engangsbelgb til teamledere.
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20.000 kr. i aktuelt niveau.

Der er mellem parterne en
gensidig forventning om at
der over en periode pa tre ar
udmgntes i gennemsnit
150.000 kr. (1.1.2006-
niveau)

Kriterierne for at opnd
engangsbelgb besluttes af
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