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Forhandsaftale pr. 1. april 2025 om lokal Igndannelse for sygeplejer-
sker ansat som afdelingsledere (ledelsesniveau 4) pa sldreomradet.

Aftalen er indgéet mellem Favrskov Kommune og Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad.

Aftalen er indgaet med baggrund i Overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sund-
heds- og handicapomrade, kostproduktion mv. (71.01)

Grundlennen er aftalt til henholdsvis:
1. Pr. 1. april 2025 L10 + 11.560 kr. arligt

2. Pr.1. april 2025 L10 + 11.560 + stillingstilleeg pa 15.300 kr. arligt

Lenindplacering i henhold til pkt. 2 forudsatter bestaet DOL eller en af ledelsen an-
den godkendt lederuddannelse.

Funktioner
Ud over grundlgn vil den samlede Igndannelse besta af et funktionstilleeg:

Ledelseskompleksitet - tillaegget er et fast tillaeg pa 8.800 kr. arligt.

Kvalifikationer
Som udgangspunkt vil felgende personlige kvalifikationstilleeg kunne indgéa i den samlede
aflenning:

A. Ledelseserfaring - hvor der kan gives op til 18.000 kr.

B. Relevant videreuddannelse (uanset antal) pa diplomniveau eller lignende (60 ects
point) - der af ledelsen vurderes som relevant - gives et arligt tilleeg pa 8.100 kr.

Jfr. overenskomst 71.01 og i aftale om lokal landannelse med KL er der mulighed for,
at afdelingsledere én gang arligt kan forhandle lan.

Generelt

o tilleeg baseret pa funktioner ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke leengere
varetages, medmindre andet er naevnt.

e  arligt aftalte tilleeg ved brudte perioder (funktion):
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltraedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fra den 1. i den
felgende maned.
3. Hvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden (forud-
sat at man er ansat hele maneden).
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tilleeg (kvalifikation): lanstigninger sker den 1. i maneden efter gennemfart uddannelse m.v.
lontrin reduceres altid i forhold til beskaeftigelsesgraden.

tilleeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er naevnt.

tillaeg er angivet i arlige grundbelgb i 1/1 2006 niveau, medmindre andet er naevnt.

Ikrafttreedelse
Aftalen traeeder i kraft den 1. april 2025 og erstatter forhandsaftale af 1. april 2024.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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