Fagligt Selskab for Kardiovaskulaere og Thoraxkirurgiske Sygeplejersker

Referat

Generalforsamling
tirsdag den 18. november 2025 kl. 08.00-09.00
Milling Hotel Park, Viaduktvej 28, 5500 Middelfart

Dagsorden

1. Valg af dirigent
Bettina Hgjberg Kirk blev foreslaet og valgt

2. Valg af referent og stemmetaellere
Inge Schjgdt

3. Godkendelse af dagsorden
Godkendt i henhold til vedtaegter — alle medlemmer har modtaget meddelelse per mail om
generalforsamlingen

4. Godkendelse af forretningsorden til generalforsamling
Godkendt — dgren lukket kl. 8.00

5. Formandens beretning og udvalg v. Ida E. Hgjskov
Formanden fremlagde mundtligt sin beretning og henviste for uddybning til den skriftlige beretning,
der ligger pa FS K&T’s hjemmeside. Medlemstallet ligger lige under 300, hvilket er lavere end sidste ar.

6. Godkendelse af regnskab 2023-2024 v. kasserer Malene H. Hansen
Regnskab 2023-2024 forhands godkendt pa generalforsamlingen 2024 blev endelig godkendt.

7. Fremlaeggelse af revideret regnskab 2024-2025 v. kasserer Malene H. Hansen
Det fremlagte revideret regnskab blev godkendt. Der var budgettet med et underskud, men endte i et
overskud pa ca. 36.000 kr.

8. Fastleeggelse af kontingent og forelaeggelse af budget 2025-2026 v. kasserer Malene H.
Det fremlagte budget blev godkendt. Der er budgettet med et underskud pa 21.000 kr. for 2025-2026,
hvilket primaert skyldes, at budget for landskurset er opsat med underskud pa 24.000 kr., der er brugt
flere penge pa oplaegsholdere i ar end sidste ar.
Kontingentet for medlemskab det kommende ar fastholdes pa de nuvaerende 350 kr.

9. Indkomne forslag — ingen modtaget
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10. Eventuelt

Der blev fra salen, rejst spgrgsmal om det kunne vaere gkonomisk fordel at lave en fzlles app, der kunne
rumme alle faglige selskaber. Bestyrelsen finder, det er en rigtig god ide, men tror dette vil vaere dyrt at
ggre nu.

SIG-Lipid spgrger om, der er mulighed for, at SIG-grupperne selv kan administrere hjemmesiden.
Bestyrelsen vil undersgge dette, men hidtil har det ikke vaeret muligt — og arbejdsbelastningen for
webansvarlige har ikke veeret stor. Bestyrelsen opfordrer SIG-grupperne til at opdatere deres hjemmesider,
samt huske at sende materiale, som de gerne vil have formidlet til bade den ansvarlige for Facebook/App
(Vivi) og den ansvarlige for hjemmesiden (Mette).

Salen rejser spgrgsmalet, hvad kan vi ggre for at rekruttere flere medlemmer. Vigtigt at kunne forklare,
hvorfor man skal vaere medlem ”“hvad far jeg ud af det”. Erfaringer deles med at informere herom pa
kardiologisk efteruddannelse, gennem nyhedsbreve i afdelingen og at vaere synlige. Det er en udfordring, at
mange sygeplejersker ikke er medlem af DSR. Bestyrelsen vil opdatere handouts om selskabet til brug lokalt
— laegges pa hjemmesiden.

Fokus pa drgftelse af sygeplejefaglige indikationer blev rejst.

Nuvzerende medlem af Dokumentationsradet, som den ene repraesentation af to, rejste et
opmaerksomhedspunkt, samarbejdet mellem udpegede FS K&T medlemmer og FS K&T’s bestyrelse, at vi
godt kan bruge hinanden bedre — og vi kunne godt, som bestyrelse vaere mere aktive i forhold til at fa
tilbagemeldinger/hgres — og vice versa for det udpegede medlem.



